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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

  

Найменування  показників   

Розподіл годин за навчальним планом  

Денна форма 

навчання  

Заочна форма  

навчання  

Кількість кредитів  –  4 (ESTS)  

Рік підготовки:    

Загальна кількість годин – 120  

  

  

Кількість модулів - 2  

  

2-й  3-й  

Тижневих годин  для 

денної форми навчання:  

аудиторних – 4 

самостійної роботи 

студента - 4  

Семестр:  

   

Вид підсумкового контролю –  

  

екзамен  

4-й  6-й  

Лекції:   

Форма 

підсумкового 

контролю: екзамен  

  

  

32 год.  8 год.  

  

Практичні (семінарські):  

  

28 год.  2 год.  

  

Лабораторні:  

  

-   -    

  

Самостійна робота:  

  

 60 год.  110 год.  

  

  

  

  

2. Мета навчальної дисципліни  

  

 Метою  вивчення  навчальної дисципліни є формування розуміння у студентівекономістів 

суті і порядку організації виробничих процесів, координація й оптимізація в часі й у просторі всіх 



матеріальних і трудових елементів виробництва для забезпечення виконання виробничої 

програми і досягнення необхідного рівня техніко-економічних показників.   

Завдання  вивчення  курсу  спрямовані  на  формування  у  студентів  знань щодо: сутності, 

закономірності і основних принципів організації виробництва в умовах галузі; основ організації 

виробничих процесів в просторі і в часі; особливостей організації виробничих процесів для різних 

типів виробництва; особливостей організації і функціонування допоміжних і обслуговуючих 

виробництв; основ організації робіт по створенню підготовки виробництва та освоєнню нових 

видів продукції; основ організації оперативного управління виробництвом на підприємстві.  

Відповідно до освітньої програми, вивчення дисципліни сприяє формуванню у здобувачів 

вищої освіти таких компетентностей:  

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 

практичні проблеми у сфері економіки та у процесі навчання, що передбачає застосування теорій 

та методів економічної науки.  Загальних компетентностей:  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.   

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.   

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  ЗК 14. 

Здатність до креативного та критичного мислення.  

Спеціальних компетентностей:  

СК1.  Здатність виявляти знання  та розуміння проблем  предметної області, основ 

функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному рівнях.  

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціальнотрудових 

відносин.  

СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, управлінської, 

облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів.  

СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння закономірностей 

економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного методичного інструментарію. СК12. 

Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних 

ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.  

  

  

3. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

Передумовами вивчення навчальної дисципліни «Організація виробництва» є опанування 

навчальних дисциплін освітньої програми за такими основними навчальними компонентами 

(ОК):  

1.1.9 - політекономія,   

1.1.12 - макроекономіка  

1.1.13 - мікроекономіка,   

1.2.5 - статистика,   

1.2.7 - гроші і кредит,  

1.2.6 – маркетинг  

1.2.9 – менеджмент.  

  

  

  

  

  



4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ  

  

 Відповідно до освітньої програми до освітньо-професійної програми підготовки бакалавра галузі 

знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальності 051 «Економіка» вивчення навчальної 

дисципліни повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних 

результатів навчання (ПРН):  

  

Програмні результати навчання  Шифр ПРН  

Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для 

обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень різними 

економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, 

підприємствами та органами державної влади)  

ПРН 5  

Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати 

відповідні показники які характеризують результативність їх діяльності  

ПРН 10  

Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 

завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати  

ПРН 12  

Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 

отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати 

необхідну інформацію, розраховувати економічні та соціальні 

показники.  

ПРН 13  

Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення 

ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також 

особливостей поведінки їх суб’єктів.  

ПРН 21  

  

Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами освіти після 

опанування навчальної дисципліни «Організація виробництва»:  

  

Очікувані  результати навчання з дисципліни   Шифр ПРН  

 Здатність  застосовувати  методичний  інструментарій  (розрахунок  циклів,   

  

ПРН 5  

потужності, норм праці, ефективності) для обґрунтування організаційних рішень 

щодо оптимізації виробничих процесів підприємства.    

 Вміння  проводити  аналіз  функціонування  основного,  допоміжного  та   

  

  

ПРН 10  

обслуговуючого  виробництв,  а  також  розраховувати  показники,  що 

характеризують результативність їх діяльності (виробнича потужність, норми 

праці, показники ефективності)   

 Здатність застосовувати знання про принципи, форми та методи організації   

  

ПРН 12  

виробництва для розв’язання конкретних виробничих ситуацій та виконання 

техніко-економічних розрахунків.    

 Здатність ідентифікувати необхідні виробничі дані (наприклад, хронометражні   

  

ПРН 13  

спостереження), збирати їх та на їхній основі розраховувати ключові економічні 

показники (тривалість циклу, чисельність персоналу, норми праці).    

 Здатність абстрактно мислити при аналізі виробничої системи підприємства як   ПРН 21  

цілісної техніко-економічної структури та синтезувати оптимальні організаційні  

рішення.    

  



  

  

  

  

  

5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ  

  

Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання  

  

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з навчальної 

дисципліни є:   

- активність студента в дискусії;  

- експрес-опитування;  

- виконані практичні, творчі роботи, вміння розв’язувати задачі та вирішувати конкретні 

виробничі завдання і ситуації, виконання завдань практичного спрямування;  

- робота на практичних заняттях, зроблені доповіді, презентації, реферати;  

- виконання індивідуальних та групових завдань самостійної роботи;  - виконання тестових 

завдань, а також модульних контрольних робіт;  - іспит.  

Під час модульного та підсумкового контролю засобами оцінювання результатів  

навчання з дисципліни є стандартизовані тести, теоретичні та практичні завдання.  

  

  

Форми контролю та критерії оцінювання результатів навчання  

  

Форми поточного контролю: усні та письмові відповіді на семінарських та практичних заняттях, 

розв’язання задач та вирішення практичних ситуацій.   

Форма модульного контролю: письмова з елементами тестування.  Форма 

підсумкового семестрового контролю: іспит.  

  

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (модуль 1)  

  

Поточне оцінювання та самостійна робо та  Модульна 

контрольна 

робота  

  

Сума  

Т1  Т2  Т3  Т4  Т5      

10  10  10  10  10  50  100  

  

Т1, Т2, Т3, Т4… - теми  

     Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (модуль 2)  

  

 Поточне оцінювання та самостійна робота   Модульна 

контрольна 

робота  

  

Сума  

Т6  Т7  Т8  Т9   Т10      



10  10  10  10   10  50  100  

  

Т6, Т7, Т8, Т9, Т10 – теми  

  

  

  

  

  

  

Оцінювання окремих видів навчальної роботи з дисципліни  

  

  

  

  

  

Модуль 1  Модуль 2  

  

Кількість  

Максимальна  

кількість балів  

(сумарна)  

  

Кількість  

Максимальна  

кількість балів  

(сумарна)  

Практичні 

(семінарські) 

заняття  

  

5  

  

25  

  

5  

  

30  

Письмове 

тестування при 

тематичному 

оцінюванні  

Під час 

семінарських 

занять  

  

  

10  

Під час 

семінарських 

занять  

  

  

10  

Презентація  1  10  1  10  

Реферат  1  5  -  -  

Модульна 

контрольна 

робота  

  

1  

  

50  

  

1  

  

50  

Разом    100    100  

  

  

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи  

  

Оцінювання модульних завдань. Після виконання програми змістового модулю у 

визначений деканатом термін здійснюється поточний модульний контроль у вигляді  письмової 

роботи, який оцінюється у межах від 1 до 50 балів. Якщо з об’єктивних причин студент не 

пройшов модульний контроль у визначений термін, то він має право з дозволом деканату пройти 

його протягом двох тижнів після виникнення заборгованості. Критерії оцінювання 

підсумкового семестрового контролю  

  

Поточне тестування та самостійна робота  Сума  

 Модуль 1  Модуль 2  100  

100  100  100  

  

Протягом семестру студенти вивчають 2 модулі з дисципліни. Після виконання кожного 

модуля (лекції, практичні заняття) здійснюється поточний контроль у вигляді  письмової роботи. 



Студенти, які не відвідували лекції або не в повному обсязі виконали завдання для самостійної 

роботи, до поточного контролю за змістовим модулем не допускаються.  

Оцінювання навчальних досягнень та практичних навичок студентів здійснюється за 100-

бальною системою за 1 модуль.   

Студент, який в результаті поточного оцінювання та підсумкового контролю за модулі 

(середній бал за два модулі) отримав більше 60 балів, має право не складати екзамен з дисципліни. 

У разі отримання позитивної підсумкової оцінки за модуль студент має також право відмовитися 

від складання екзамену. У такому випадку в заліково-екзаменаційну відомість заноситься 

загальна підсумкова оцінка. При умові, що студент хоче поліпшити підсумкову оцінку за модуль 

із дисципліни, він має складати екзамен.   

Студент, який в результаті підсумкового оцінювання за модулі отримав менше 60 балів, 

зобов’язаний складати екзамен з дисципліни. У разі, якщо відповіді студента під час екзамену 

оцінені менше, ніж у 60 балів, він отримує незадовільну підсумкову оцінку. При цьому результати 

поточного контролю не враховуються. Оцінювання навчальних досягнень студентів 

здійснюється за такою шкалою:  

  

Шкала оцінювання: національна та ECTS  

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності  

Оцінка 

ECTS  

Оцінка за національною шкалою  

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики  

для заліку  

90 - 100  А  відмінно      

  

зараховано  

82-89  В  
добре   

74-81  С  

64-73  D  
задовільно   

60-63  Е   

35-59  FX  
незадовільно з можливістю 

повторного складання  

незараховано з  

можливістю повторного  

складання  

0-34  F  

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни  

незараховано з  

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни  

  

  

  

  

  

  

6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

  

  

6.1. Зміст навчальної дисципліни  

  

Змістовний модуль 1. Теоретичні та організаційні основи виробничих систем  

Перший модуль закладає фундаментальні поняття та принципи, необхідні для розуміння 

виробничого підприємства як складної економічної та технічної системи.  



Тема 1. Сутність, предмет та принципи організації виробництва  

Визначення організації виробництва як процесу координації та оптимізації всіх елементів 

виробництва у просторі та часі. Основна функція організації виробництва полягає у виборі 

найбільш ефективного варіанта досягнення виробничого результату з найменшими витратами.   

Ключові принципи раціональної організації: пропорційність, ритмічність, безперервність, 

прямоточність та гнучкість. Еволюції управлінської думки, починаючи від класиків, таких як Ф. 

Тейлор (принципи раціональної організації), Г. Гант (планування та контроль) та А. Файоль 

(система управління), чиї ідеї формують основу для сучасного операційного менеджменту.     

Тема 2. Виробнича система підприємства  

Підприємство як відокремлена внаслідок суспільного поділу праці виробнича система. Види 

підприємств, їхні організаційно-економічні основи та об’єднання. Елементи виробничої 

структури: основне, допоміжне та обслуговуюче виробництво. Процес організаційного 

проєктування та раціоналізація виробничих систем: розробка виробничої та організаційної 

структур. Основні моделі господарських систем (спонтанний порядок та ієрархія).     

Тема 3. Виробничий процес   

Класифікація виробничих процесів (перервні, безперервні, основні, допоміжні) та їхньої 

організації у просторі (планування розміщення обладнання) та часі. Розрахункові показники 

структурі та тривалості виробничого циклу. Методи розрахунку тривалості циклу для 

послідовного, паралельного та паралельно-послідовного руху предметів праці. Раціональна 

організація виробництва  

Тема 4. Типи та форми організації виробництва   

Основні типи виробництва: одиничне, серійне (дрібно-, середньо-, крупносерійне) та масове. Їх 

вплив на організаційні рішення щодо спеціалізації робочих місць, кваліфікації персоналу та 

методів планування. Методи організації виробництва: потоковий метод, груповий та 

індивідуальний. Форми організації виробництва: спеціалізація (предметна, подетальна, 

технологічна), концентрація, кооперування та комбінування. Гнучкі виробничі системи, 

адаптивність організаційних рішень.     

  

Змістовний  модуль  2.  Організація  операційного  менеджменту  та 

 забезпечення ефективності    

Другий модуль зосереджений на функціональній організації окремих підрозділів підприємства, 

управлінні операційними процесами та кінцевій економічній ефективності.  

Тема 5. Комплексна підготовка виробництва   

КПВ до випуску нової або модернізованої продукції: технічна (конструкторська), технологічна 

та організаційна. Організаційна підготовка включає проєктування виробничого процесу, 

нормування праці та матеріалів, а також планування розміщення обладнання. Ефективна КПВ 

дозволяє підприємству мінімізувати час освоєння нової продукції та пов’язані з цим ризики. 

Здатність швидко впроваджувати інновації та адаптуватися до вимог ринку є стратегічною 

перевагою, що безпосередньо впливає на довгострокову конкурентоспроможність.     

Тема 6. Організація основного виробництва  

Аспекти організації робочих місць, виробничих ділянок та цехів. Принципи організації потокових 

ліній — розрахунок такту та ритму, умови їх застосування. Методи розрахунку та обґрунтування 

виробничої потужності підприємства та його структурних підрозділів. Раціональна організація 

основного виробництва.     



Тема 7. Організація допоміжного та обслуговуючого виробництва  

Організація ремонтно-інструментального господарства, енергетичного та транспортного 

господарства. Раціональна організація цих підрозділів та ритмічність основного виробництва. 

Методи оптимізації витрат на експлуатацію та ремонт обладнання. Організація складського 

господарства та управління матеріальними потоками.  

Тема 8. Організація праці, нормування та мотивація  

Методи вивчення робочого часу (хронометраж, фотографія робочого дня) та їхнє застосування у 

процесі нормування праці. Норми праці (норми часу, виробітку, обслуговування), розрахунок 

чисельності персоналу та формування системи заробітної плати. Сучасні системи управління 

колективною працею  та принципи мотивації.     

Тема 9. Організаційно-виробниче забезпечення якості та конкурентоспроможності  

Якість продукції та її конкурентоспроможність як мета раціональної організації виробництва.  

Організаційна культура, виробничі процеси та рівень якості. Сучасні системи управління якістю 

та міжнародні стандарти ISO 9000. Організаційні заходи, спрямовані на запобігання браку. Тема 

10. Економічна ефективність організації виробництва   

Сутність поняття "економічна ефективність", її види та система показників. Фактори, що 

впливають на ефективність діяльності підприємства. До них належать як зовнішні (ринкові), так 

і внутрішні організаційно-технічні фактори. Організаційні резерви підвищення ефективності: 

раціоналізація виробничої структури, оптимізація процесів та більш ефективне використання 

ресурсів.     

  

  

  

  

  

6.2 Структура навчальної дисципліни  

  

Назви змістових модулів і 

тем  

Кількість годин  

денна форма  Заочна форма  

усього  
у тому числі  

усього  
у тому числі  

л  п  лаб  інд  с.р.  л  п  лаб  інд  с.р.  

Модуль 1  

Змістовий модуль 1. Теоретичні та організаційні основи виробничих систем  

Тема 1. Сутність, предмет 

та принципи організації 

виробництва  

10  2  2  −  -  6  12  -  −  −  −  12  

Тема 2. Виробнича 

система підприємства  
14  4  4  −  -  6  14  2  −  −  −  12  

Тема 3. Виробничий 

процес  
12  4  2  −  -  6  12  2  -  −  −  10  

Тема 4. Типи та форми 

організації виробництва  
12  4  2  -  -  6  12  -  -  -  -  12  

Модульний контроль 1  2  -  2  −  −  -  -  -  −  −  −  -  

Разом за модулем 1  50  14  12  -  -  24  50  4  -  -  -   46  

Модуль 2  



Змістовий модуль 2. Організація операційного менеджменту та забезпечення 

ефективності    

                          

Тема 5. Комплексна 

підготовка виробництва  
10  2  2  −  -  6  10  -  -  −  −  10  

Тема 6. Організація 

основного виробництва  
12  4  2  −  -  6  12  2  1  −  −  9  

Тема  7.  Організація 

допоміжного  та 

обслуговуючого 

виробництва  

14  4  4  −  -  6  14  -  1  −  −  13  

Тема 8. Організація праці, 

нормування та мотивація  
10  2  2  −  -  6  10  -  -  −  −  10  

Тема 9. 

Організаційновиробниче 

забезпечення якості та  

конкурентоспроможності  

10  2  2  -  -  6  12  -  -  -  -  12  

Тема 10. Економічна 

ефективність організації 

виробництва  

12  4  2  -  -  6  12  2  -  -  -  10  

Модульний контроль 2  2  -  2  −  −  -  -  -  −  −  −  −  

Разом за змістовим 

модулем 2  
70  18  16  -  -  36  70  4  2      64  

Усього годин  120  32  28  −  -  60  120  8  2  −  −  110  

  

  

  

  

  

  

  

6.3. Теми семінарських (практичних) занять (денне навчання)  

№  

п\п  

Тема  Кількість годин  

Денна  Заочна   

 Модуль 1  12  -  

1  Тема 1. Сутність, предмет та принципи організації 

виробництва  
2  

-  

2  Тема 2. Виробнича система підприємства  4  -  

3  Тема 3. Виробничий процес  2  -  

4  Тема 4. Типи та форми організації виробництва  2  -  

  Модульний контроль  2    

 Модуль 2  16  -  

5  Тема 5. Комплексна підготовка виробництва  2    

6  Тема 6. Організація основного виробництва  2  1  



7  Тема 7. Організація допоміжного та обслуговуючого 

виробництва  
4  

1  

8  Тема 8. Організація праці, нормування та мотивація  2  -  

9  Тема 9. Організаційно-виробниче забезпечення якості та 

конкурентоспроможності  
2  

 -  

10  Тема 10. Економічна ефективність організації виробництва  2  -  

  Модульний контроль  2    

 Разом  28  2  

                                                                                                            

6.4 Самостійна робота  

№  Тема  

Кількість годин  

денна 

форма  

заочна  

форма  

1  Тема 1. Еволюція поглядів на організацію виробництва. Системи 

управління Ф. Тейлора, Г. Емерсона, Г. Ганта та А. Файоля.  
6  12  

2  Тема 2. Організаційно-правові форми підприємств. Моделі 

господарських систем: спонтанний порядок та ієрархія.  
6  12  

3  Тема 3. Методики розрахунку параметрів виробничого циклу в 

умовах гнучких виробничих систем.  
6  10  

4  Тема 4. Принципи раціональної спеціалізації та кооперування в 

сучасних умовах. Організація індивідуального та групового 

виробництва.  

6  12  

5  Тема 5. Управління запасами у системі КПВ. Роль інформаційних 

технологій у підготовці виробництва.  
6  10  

6  Тема 6. Принципи проєктування та оптимізації планування 

розміщення обладнання (Lay-out) у цехах.  
6  9  

7  Тема 7. Організація логістичного та складського господарства. 

Концепції JIT (Just-in-Time) та Lean Production.  
6  13  

8  Тема 8. Методи дослідження робочого часу (фотографія робочого 

дня, хронометраж). Міжнародний досвід нормування праці.  
6  10  

9  Тема 9. Філософія TQM (Total Quality Management) та застосування 

міжнародних стандартів ISO 9000.  
6  12  

10  Тема 10. Методи оцінки економічної ефективності 

організаційнотехнічних заходів (наприклад, скорочення циклу чи 

НОП).  

6  10  

  Разом  60  110  

  
7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 

ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА  

Технічні засоби: проектор. Обладнання: 

ноутбут, нетбук.   

Програмне забезпечення: Windows, Power Point.  

Методичне забезпечення дисципліни також узагальнене в системі управління навчанням 

(Moodle).  

  



  

8. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ  

  

Основа література  

1. Галущак М. П., Машлій Г. Б., Гевко О. Б. Організація виробництва: навч. посіб. для виконання 

практ. завдань та самостійного вивчення дисципліни. Тернопіль: ТНТУ, 2017. 139с.  

2. Економіка та організація виробництва: навч. посіб. / Н. А. Караван, І. М. Чернявська; 

Дніпровський державний технічний університет. Кам'янське: ДДТУ, 2022. 396 c.  

3. Кравченко Т.В., Онисенко Т.С. Організація виробництва: практикум. К. ВПЦ «Київський 

університет», 2017. 191 с.  

4. Нестеренко С.А. Організація виробництва:навчальний посібник / С.А.Нестеренко, І.В.Агєєва, 

Н.В.Сурженко.-Мелітополь:Видавничо-поліграфічний центр»Люкс»,2017.-304с.Організація 

виробництва : підручник / А. І. Яковлєв [та ін.] ; ред.: А. І. Яковлєв, С.П.Сударкіна, М. І. Ларка 

; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-т". Харків : НТУ "ХПІ", 2016. 436 с.   

5. Організація виробництва : навч. посібник / В. В. Прохорова, О. Ю. Давидова. Х. : Вид-во 

Іванченка І.С., 2018. 275 с.  

6. Організація виробництва: підручник. Яковлєв А.І. [та ін.]; ред. А.І.Яковлєв, С.П.Сударкіна,  

М. І. Ларка Харківський політехнічний ін-т, нац. техн. ун-т. Харків: НТУ «ХПІ», 2016. 436 с.  

7. Організація виробництва: [навчальний посібник] / [Г.Є. Мазнєв, С.М. Калініченко, І.С. 

Щербакова, О.В. Грідін]; за ред. Г.Є. Мазнєва. [вид. 2-ге випр. і доп.]. Харків: Вид-во  

«Майдан», 2013. 604 с.  

  

  

  

Допоміжна література  

1. Економіка підприємства : підручник / під заг. ред. д.е.н., проф. Ковальської Л.Л. та проф. 

Кривов’язюка І.В. Київ : Видавничий дім «Кондор», 2020. 700 с.  

2. Економіка підприємства  [Текст]  :  підручник  /  за  заг.  ред.  Л.  Г.  Ліпич. – Луцьк : ВежаДрук, 

2021. –  1 електрон. опт. диск (CD-ROM). – Об’єм даних 14,95 Мб.  

3. Іванілов О.С. Економіка підприємства / О.С. Іванілов. К.: Центр учбової літератури, 2019. 

728с. URL: http://proeconomic.ru/book/ehkonomika_predprijatija/397-ekonomka-pdpriyemstva-

os-vanlov-2009.html  

4. Економіка та бізнес-інновації: підручник / [Л. Г. Мельник та ін.]; за ред. д-ра екон. наук, проф. 

Л. Г. Мельника, д-ра екон. наук, проф. О. І. Карінцевої. Суми: Університетська книга, 2023. 

700 с.   

5. Економіка підприємства: підручник: у 3 ч. / за заг. ред. д-ра екон. наук, проф. А. А. Мазаракі; 

Держ. торг.-екон. ун-т. Київ: Держ. торг.-екон. ун-т, 2022. Ч. 1. 431 с.  

6. Економіка підприємства: підручник: у 3 ч. / за заг. ред. д-ра екон. наук, проф. А. А. Мазаракі; 

Держ. торг.-екон. ун-т. Київ: Держ. торг.-екон. ун-т, 2023. Ч. 3. 355 с.  

7. Економіка підприємства: навч. посіб. / [В. В. Вірченко та ін.]; за заг. ред.: Г. М. Филюк, Л. А. 

Мартинюк; Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка. Київ: Компринт, 2023. 477 с.   

8. Економіка підприємства: навч. посіб. / Г. Лема [та ін.]; Нац. ун-т «Львів. Політехніка», Навч.-

наук. ін-т економіки і менеджменту, Каф. менеджменту і міжнар. підприємництва. Львів: 

Растр-7, 2023. 120 с.   

9. Економіка підприємства: підручник / В. В. Козик, О. Ю. Ємельянов, О. Я. Загорецька [та ін.]. 
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