
MIHICTEPCTBO OCBITI,I I HAYKII YKPAIHII
AE PXAB Hr,Ifr B I,rUUfr HABIIAT blcinril' 3AKJIM

(y1f O p OA C b KIIlTt nq.ql O HAJI bf rr4fr yHIB E P C UT E T>

@AKyJIbTET MIXHAPOAHUX EKOHOMITIHUX BIAHOCIIH
KAOEAPA MIIKHAPOAHIIX EKOHOMITIHIIX BIAHOCIIH

iqHr,rx siAHocuH
upo$. flaninqax M.M.

2025 p.

POEOI{A [P OTPAMA HABqAJIrHOI AUCIJWfIJIIHI4

MIXHAPOAITI OPf AHI3AIIII
TA II3HEC - CEPEAOBT'rII{E ,

Pireur nuuloi Maricrp
ocsiru
farysr 3HaHb C Coqia-rrHi Hayru, xypHuulicrzra,

insoprraaq is. ra uixHapo4Hi siAHocI'IHI'I

Cneqiatssicrr Cl Eronouira ra uixuapoAHi eronoMi'IHi

siAHocnHr

flpeguerna
cneqiarlruicrr
(cueuiari3allin)
OcsirHr
rporpaMa
Craryc
Ar,tcquulinu
Mona HaBqaI{rIfl YxPaiuclxa

CL.02 MixuapoAni erosorr'riqHi siAuocuHu

MixHapo4Hi exonorvri'{Hi siAnocHHI'I

O6os'qsxona

(3ATBEPAXYIO)
,{eran Qar<ylg

Yxropo,u 2025



Po6o.ra nporpaMa HaBqaJrbHoi Ancqlrnuiuu <MixuapoAHi opraui:auii Ta 6isHec

cepeAoBrrrqe> A;1fl sgo6ynauin euIrloi ocsiru ranyai 3HaHb C coqia.nrsi HayKlI'

xypna;ricruxa, iu$oprvraqia ra uixuapoAui ni.quocl{Hu cneqialsnocti Cl Ercououixa ra
rvrixuapogni erononiqni nigsocustt ilpe,(MerHoi cneqialrnocri (cueqiarisaqii) CL.02

Mixnapogni ercouolri.rHi nhnocunu ocsitHro-upoQecifiuoi uporpavru <<Mixnapoqui

exoHoniqui ehHocrlHn>.

PO3POEHI4K IIPO|PAMH:
A.€.H., upoft ecop, upo$ecop raQegpu uixuapo4nHx eKoHoMi.rHrax niAnocun

fatuuctxa ru.B.

po6ouy nporpaMy po3rnrHyro ra 3arBepAxeHo Ha saciAauni xa$e4pIa nitruapodnux
exououirtuux eidnocua
nporoKon * di nia <

3ari4ynav xaSegpu xoAmo B.fI.

CxsaleHo HayKoBo-MeroAr.rrrHolo xorraiciero $arynrrery uixnapoAHl'Ix eKoHotuiqnux BlAHocrH

rporoKorr Nn I yi1<< 3 o v> ufrJrul zTl-fp.
/

IorosaHayKoBo-MeroAlt'IHoixor,aicii G{Ep$an e'A'

" -{* , 20/-tT.

@ Ialuucrxa IO.B., 2025 P.

@ ABH3 <Yxropo,ucrrufi uaqi onalurufi yuinepcllrer>, 2025J'



 
1.ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
 

 
 

Найменування 
показників 

Розподіл годин за навчальним планом 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Кількість кредитів, 
відповідних ECTS:       3 

Рік підготовки: 

Загальна кількість годин: 
90 

1 1 
 

Кількість модулів:  2 Семестр: 

Тижневих годин для 
денної форми навчання: 5 
 
Аудиторні: 2 
 
СРС- 3 
 

1 
 
 

1 
 

Лекції 

24 8 
 

Практичні 

Вид підсумкового 
контролю: екзамен 

12 2 

Форма проведення: 
письмовий 

Самостійна робота 

54 80 
 

2. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Глобалізаційні процеси та зростання інтеграції ринків зумовлюють необхідність 

глибокого розуміння механізмів регулювання та взаємодії між державами, міжнародними 
організаціями та бізнес-середовищем. У сучасних економічних умовах дисципліна 
«Міжнародні організації та бізнес-середовище» набуває особливої наукової та прикладної 
значущості. Інтернаціоналізація економіки, посилення ролі регуляторних механізмів та 
зростаючий вплив ESG-показників визначають потребу у системному дослідженні 
міжнародних організацій як ключових чинників формування глобального бізнес-
середовища. Актуальність дисципліни обумовлена необхідністю поєднання теоретичного 
аналізу діяльності міжнародних інституцій із практично орієнтованими компетентностями, 
що сприяють ефективному прийняттю управлінських рішень у глобальному бізнес-
середовищі та підвищують конкурентоспроможність організацій в умовах динамічних 
регуляторних змін. 
 
Мета  - здобуття студентами системних знань та розуміння ролі міжнародних організацій 
у формуванні глобального бізнес-середовища та оволодіння аналітичними інструментами 
для обґрунтованого прийняття управлінських рішень в умовах міжнародної регуляторики, 
політичних ризиків та глобальних стандартів. 



Відповідно до освітньої програми, вивчення дисципліни сприяє формуванню у здобувачів 
вищої освіти таких компетентностей: 
Інтегральна компетентність: 
ІК. Здатність виявляти та розв’язувати складні задачі і проблеми, генерувати нові ідеї у 
сфері міжнародних економічних відносин та/або під час навчання, що передбачає 
проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю 
умов і вимог.  
Загальні компетентності: 
ЗК2. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  
ЗК3 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  
Спеціальні (фахові) компетентності: 
ФК2. Здатність розробляти та аналізувати моделі розвитку національних економік і 
визначати їхню роль у сучасній світогосподарській системі. 
ФК3. Здатність визначати й оцінювати прояви економічного глобалізму, виклики та 
дисбаланс глобального розвитку та їх вплив на міжнародні економічні відносини. 
ФК7. Здатність аналізувати й оцінювати геоекономічні стратегії країн з позиції 
національних економічних інтересів. 
ФК8. Здатність прогнозувати тенденції розвитку міжнародних ринків з урахуванням 
кон’юнктурних змін. 
ФК10. Здатність виявляти тенденції розвитку міжнародних фінансових та інвестиційних 
ринків, розуміти технологію прийняття рішень для розробки тактики поведінки держави і 
компаній у міжнародному фінансовому середовищі. 
ФК11. Здатність розробляти стратегії прямих інвестицій з врахуванням різноманіття 
податкового та іншого регуляторного середовища, використовувати переваги різних форм 
аутсорсингу в діяльності багатонаціональних підприємств. 
 

3. ПЕРЕДУМОВИ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 
Передумовами  вивчення  навчальної дисципліни «Міжнародні організації та бізнес – 

середовище»  відсутні. 
 

 
4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 
Відповідно до освітньої програми «Міжнародні економічні відносини», вивчення 

навчальної дисципліни повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких 
програмних результатів навчання (ПРН): 

Програмні результати навчання Шифр 
ПРН 

Креативно мислити, проявляти гнучкість у прийнятті рішень на основі 
логічних аргументів та перевірених фактів в умовах обмеженого часу і ресурсів 
на засадах використання різних діагностичних методологій провідних 
міжнародних організацій. 

ПРН2 

Систематизувати, синтезувати й упорядковувати отриману інформацію, 
ідентифікувати проблеми, формулювати висновки і розробляти рекомендації, 
використовуючи ефективні підходи та технології, спеціалізоване програмне 
забезпечення з метою розв’язання складних задач практичних проблем з 
урахуванням крос-культурних особливостей суб’єктів міжнародних 
економічних відносин. 

ПРН3 



Досліджувати й аналізувати моделі розвитку національних економік та 
обґрунтовувати заходи досягнення їх стратегічних цілей в умовах 
трансформації світогосподарських відносин. 

ПРН7 

Здійснювати моніторинг, аналіз, оцінку діяльності глобальних фірм 
(корпорацій, стратегічних альянсів, консорціумів, синдикатів, трастів тощо) з 
метою ідентифікації їхніх конкурентних позицій та переваг на світових ринках. 

ПРН9 

Розуміти закономірності та тенденції розвитку світового господарства і 
феномену нової економіки з урахуванням процесів інтелектуалізації, 
інформатизації та науково-технологічного обміну.  

ПРН10 

Розуміти сутність соціального виміру глобального економічного розвитку та 
імплементувати принципи соціальної відповідальності в діяльності суб’єктів 
міжнародних економічних відносин. 

ПРН11 

Оцінювати, аналізувати та прогнозувати зовнішньоекономічну діяльність, 
визначати пріоритети розвитку прикордонного регіону в умовах поглиблення 
співпраці з Європейським Союзом. 

ПРН15 

Оцінювати глобальні та національні передумови здійснення 
зовнішньоекономічної політики держави, формулювати цілі та здійснювати 
пошук ефективних інструментів зовнішньоторговельної політики, враховуючи 
геополітичні умови та зростаючу роль міжнародних організацій у регулюванні 
міжнародних економічних явищ та процесів. 

ПРН17 

Аналізувати стан міжнародних фінансових ринків, застосовувати знання 
особливостей та тенденцій розвитку світового фінансового середовища та 
діяльності суб’єктів фінансових відносин. 

ПРН18 

 
Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами освіти після 
опанування навчальної дисципліни «Міжнародні організації та бізнес - середовище»: 
 

Очікувані результати навчання Шифр 
ПРН 

Вміти інтегрувати теоретичні концепції МО та реальні бізнес-кейси для 
формування стратегій та рекомендацій, проявляти гнучкість у прийнятті 
рішень на основі логічних аргументів та перевірених фактів в умовах 
обмеженого часу і ресурсів на засадах використання різних діагностичних 
методологій провідних міжнародних організацій 

ПРН2 

Вміти ефективно комунікувати з різними зацікавленими сторонами (урядові 
органи, бізнес-асоціації, міжнародні інституції) та будувати переговорні 
позиції. Систематизувати, синтезувати й упорядковувати отриману 
інформацію, ідентифікувати проблеми, формулювати висновки і розробляти 
рекомендації, використовуючи ефективні підходи та технології з метою 
розв’язання складних задач практичних проблем з урахуванням крос-
культурних особливостей суб’єктів міжнародних економічних відносин. 

ПРН3 

Досліджувати й аналізувати моделі розвитку національних економік та 
обґрунтовувати заходи досягнення їх стратегічних цілей в умовах 
трансформації світогосподарських відносин. Розробляти та оцінювати сценарії 
взаємодії між міжнародними організаціями та компаніями з урахуванням 
TRIPS та ESG-звітності 

ПРН7 

Розуміти закономірності та тенденції розвитку світового господарства і 
феномену нової економіки з урахуванням процесів інтелектуалізації, 
інформатизації та науково-технологічного обміну. Аналізувати регуляторний 
ландшафт під впливом МО та обґрунтовувати рекомендації для адаптації 
бізнес-стратегій. 

ПРН10 



Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань з 
сфері МО та бізнес – середовища. Визначати пріоритети розвитку 
прикордонного регіону в умовах поглиблення співпраці з Європейським 
Союзом. 

ПРН15 

Оцінювати вплив організаційно-інституційних факторів  на діяльність 
підприємства, що здійснює зовнішньоекономічну діяльність. Застосовувати 
знання особливостей та тенденцій розвитку світового фінансового середовища 
та діяльності суб’єктів фінансових відносин 

ПРН18 

Оцінювати глобальні та національні передумови здійснення 
зовнішньоекономічної політики держави, проводити оцінку впливу глобальних 
ініціатив (цифрова економіка, регуляторна гармонізація, ESG) на конкретні 
ринки та сектори. 

ПРН17 

 
 

 
5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 
 
Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з 

навчальної дисципліни є: усні відповіді; модульні контрольні роботи; екзамен; виконання 
індивідуальних завдань під час аудиторних занять та самостійної роботи, зокрема 
розв’язування ситуаційних завдань та кейсів; виконання тестових завдань та складання 
завдань у тестовій формі.  

 
Форми контролю та критерії оцінювання результатів навчання 
Форми поточного контролю:  усне опитування, тестування; розв’язування 

ситуаційних завдань, кейсів. 
Форма модульного контролю:  тести та розв’язування ситуаційних завдань. 
Форма підсумкового семестрового контролю: екзамен. 

 
Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (модуль 1) 

Поточне оцінювання та самостійна робота Модульна 
контрольна 

робота 
 

Сума 
 

1 модуль (25) 
Т1 

 
Т2 

 
Т3 

 
Т4 

 
Т5 

 
Т6  

25 
 

 
50 

4 4 4 5 4 4 

2 модуль (25) 

Т7 
 

Т8 
 

Т9 
 

Т10 
 

Т11 Т12  
25 

 
50 

4 4 4 4 5 4 

 
 
 
 



ОЦІНЮВАННЯ ОКРЕМИХ ВИДІВ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ З ДИСЦИПЛІНИ 
Вид діяльності здобувача вищої освіти 

 
Модуль 1,2 

Кількість Максимальна 
кількість 

балів 
(сумарна) 

Практичні (семінарські) заняття у формі усного 
опитування 

4 20 

Виконання індивідуального завдання (розв’язування 
ситуаційних завдань) 

3 15 

Розв’язування кейсів  3 15 

Модульна контрольна робота 2 (2*25)=50 

Разом  100 
  

Вид діяльності здобувача вищої освіти за 
індивідуальним графіком 

 

Модуль 1,2 
Кількість Максимальна 

кількість балів 
(сумарна) 

Виконання індивідуального завдання (розв’язування 
ситуаційних завдань, кейсів) 

10 50 

Модульна контрольна робота 2 50 
Разом  100 

 
У поточному оцінюванні можуть зараховуватися результати неформальної освіти 

(онлайн чи офлайн курсів, проходження яких підтверджується сертифікатом). За 
підсумками аналізу представлених результатів викладач приймає рішення про зарахування 
сертифікату як оцінки за конкретною темою.  До рекомендованих для зарахування за 
дисципліною курсів можуть, зокрема, зараховуватися безкоштовний онлайн курс: 
«Принципи соціальної ринкової економіки» URL: https://vumonline.ua/course/principles-of-
social-market-economy/ 
 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ МОДУЛЬНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ. 

Загальна сума балів за модульну контрольну роботу – 50. На модульну контрольну 
роботу виноситься 40 тестових завдань, кожне з яких оцінюється в один бал, та ситуаційне 
завдання, яке може бути максимально оцінено на 10 балів. Тести стандартизовані (4-5 
варіантів відповіді, з яких одна – правильна). Задача передбачає опис одного зі сценаріїв 
розв’язання: оптимістичний поміркований, умовно-песимістичний або кризовий сценарій у 
відповідності до завданих умов в задачі. 

Модульна контрольна робота проводиться у системі електронного навчання Moodle. 
 

 
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПІДСУМКОВОГО СЕМЕСТРОВОГО КОНТРОЛЮ 

 
Якщо здобувач освіти не з’явився на екзамен у визначений час, то у відомості обліку 

успішності викладач записує його підсумкову модульну оцінку при умові, що вона не 
менша 60 балів, або «не з’явився», якщо ця оцінка становить менше 60 балів.  Здобувачі 

https://vumonline.ua/course/principles-of-social-market-economy/
https://vumonline.ua/course/principles-of-social-market-economy/


освіти, підсумкова модульна оцінка яких становить від 35 до 59 балів або, які за 
результатами модульних контролів не допущені до їх складання, не з’явилися на екзамен 
без поважних причин, вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку. 

Підсумковий семестровий контроль проводиться у формі іспиту у системі 
електронного навчання. Результати екзамену оцінюються за 100-бальною шкалою, 
диференційованою шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») та 
шкалою ЄКТС. Екзамен складають здобувачі освіти, яких не влаштовує позитивна оцінка, 
виставлена викладачем за результатами модульних контролів, а також ті, хто отримав 
оцінку в межах від 35 до 59 балів. Якщо підсумкова модульна оцінка становить не менше 
60 балів, то за згодою здобувача вона може бути зарахована як підсумкова семестрова 
оцінка з навчальної дисципліни. З метою підвищення рейтингової оцінки здобувач вищої 
освіти, за бажанням, може складати екзамен або залік з дисципліни під час сесії, результат 
якого визнається остаточним. До семестрового контролю з дисципліни у формі екзамену 
здобувач освіти допускається у разі, коли його підсумкова модульна оцінка становить не 
менше 35 балів (за 100-бальною шкалою). Здобувач освіти не допускається до контролю, 
якщо його підсумкова модульна оцінка становить менше 35 балів або у випадку, коли в 
установлені графіком освітнього процесу терміни він не підтвердив опанування на 
мінімальному рівні очікуваних результатів навчання, оцінювання яких, згідно із робочою 
програмою навчальної дисципліни, має відбутися впродовж семестру.  



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  
ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ З ДИСЦИПЛІНИ 

Сума балів за 
всі види 

діяльності 
(100 бальна 

шкала/за 
національною 

шкалою/ 
ECTS) 

Теоретичні знання Практичні навики 

90 -100, А, 
відмінно 

Студент має глибокі системні 
знання всіх тем, може вільно 
сформулювати, самостійно 
пояснити основні принципи 
впливу міжнародних організацій 
на економічне середовище країн, 
використовує здобуті знання і 
вміння в нестандартних ситуаціях, 
здатний вирішувати проблемні 
питання. Відповідь студента 
відрізняється точністю 
формулювань, логічністю 
тверджень, достатнім рівнем 
узагальненості знань 

Студент самостійно розв’язує 
типові задачі, зокрема складає різні 
сценарії  взаємодії МО та бізнесу, 
може  пояснити регуляторні 
стандарти в контексті міжнародних 
організацій, використовує у роботі 
TRIPS: патенти, торговельні 
марки, авторське право. При 
виконанні практичних робіт 
студент дотримується усіх вимог, 
передбачених програмою курсу. 
Студент вміє оцінювати помилки й 
аналізувати результати. 

82-89, В, 
добре 

Студент в цілому засвоїв 
програмний матеріал, самостійно 
розкриває теоретичні засади МО 
та бізнес середовища, розуміє 
ключові поняття і зв’язки між 
ними. У відповідях трапляються 
неточності формулювань, 
незначні  відхилення у розумінні 
та значенні МО . 

Самостійно розв’язує задачі, 
виконує ідейно схожі кейси та 
ситуаційні завдання. Може 
допускати незначні похибки у 
сценарних розробках та 
впровадженні запропонованих 
рішень. 

74-81, С, 
добре 

 Студент оволодів базовим 
програмним матеріалом, 
відповідає на основні питання 
щодо теорії МО та її впливу на 
бізнес середовище в рамках 
України або обраної 
контекстуальної зони. Допускає 
помилки у формулюваннях та має 
неповне розуміння окремих 
аспектів. 

Самостійно розв’язує задачі, може 
побудувати базовий аналітичний 
підхід до кейсів; іноді допускає 
помилки у визначенні 
регуляторних рамок чи в окремих 
розрахунках, але загальний 
механізм аналізу зрозумілий. 

64-73, D, 
задовільно 

Частково оволоділо теоретичним 
матеріалом курсу; може частково 
пояснити поняття, зв’язки, функції 
та особливості МО з допомогою 
викладача. 

Може розв’язати окремі складові 
задач; інколи плутає етапи аналізу 
або застосування регуляторних 
норм, але загальний порядок 
аналізу операцій з МО зрозумілий. 



 
 

 
6.ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
 6.1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 
Модуль 1 

Тема  1 Вступ: міжнародні організації та їх роль у глобальній економіці 

• Історія створення міжнародних організацій  
• Основні поняття: глобалізація, наддержавне регулювання, МО 
• Типологія МО: міжурядові, неурядові, глобальні, регіональні 
• Огляд ключових міжнародних організацій (СОТ, МВФ, Світовий банк, OECD, 

WIPO тощо) 
• Короткі кейси: вплив на бізнес-клімат у різних регіонах 

Тема 2  Міжнародні фінансово-економічні інституції: регулювання та стабільність 

• МВФ: політики стабілізації, умовні кредити, моніторинг 
• Світовий банк: фінансування розвитку, інфраструктура, підтримка приватного 

сектору 
• Региональні банки розвитку: ЄБРР, МАБР 
• Вплив на бізнес-середовище: макроекономічна стабільність, довіра інвесторів 

Тема 3 Світова торгівля та регулювання: СОТ та принципи 

• Основи СОТ: угоди з товарами та послугами 
• Принципи недискримінації: MFN, національний режим 
• Регулювання тарифів і нетарифних бар'єрів 
• Механізми вирішення спорів у СОТ 

Тема 4 Регуляторні стандарти та гармонізація: роль стандартів 

• ISO, UN/CEFACT, інші стандарти 

60-63,E, 
задовільно  

Частково оволодів базовими 
поняттями та зв’язками; може 
пояснити сутність міжнародних 
організацій та їх роль у 
формуванні бізнес-середовища, 
основні принципи 
функціонування. 

Частково розуміє практичну 
сторону взаємодії з МО, може 
описати окремі операції та 
провести елементарні розрахунки, 
але без допомоги викладача не 
може розв’язати завдання. 

35-59, FX, 
незадовільно 

Фрагментарні знання теорії МО та 
регуляторних засад; недостатні 
для всебічного засвоєння 
дисципліни. 

Студент не може розв’язати задачу  

0-34, F, 
незадовільно з 

повторним 
проходженням 

курсу 

Студент не засвоїв теоретичного 
матеріалу 

Студент не може розв’язати задачу 



• Вплив стандартів на доступ до ринків та якість продукції 
• Гармонізація процедур та сертифікація в ланцюгах постачань 
• Приклади застосувань у різних секторах 

Тема 5 Інтелектуальна власність та міжнародний регулювання: WIPO та TRIPS 

• Основи ІВ на міжнародному рівні 
• TRIPS: патенти, торговельні марки, авторське право 
• Паризька конвенція та Мадридська система 
• Реальні наслідки для бізнесу: доступ до технологій, ліцензування 

Тема 6 Підтримка малого та середнього бізнесу з боку МО 

• Програми ITC, OECD, UNIDO 
• Доступ до фінансування, ринків, інформації та навчання 
• Кейси успішних проєктів МСП за межами країни 
• Методики оцінки ефективності підтримки 

Модуль 2 

Тема 7 Міжнародні організації та сталий розвиток (ESG) 

• ESG-criteria та їх роль у фінансуванні 
• UN Global Compact, OECD Guidelines, GRI 
• Вплив на корпоративні стратегії, звітність та інвестиційні рішення 
• Інструменти оцінки сталості в міжнародних регуляторних рамках 

Тема 8 Фінансовий сектор та регулювання міжнародного масштабу 

• Базельські угоди та капітальна адекватність 
• IOSCO: регулювання ринків капіталу 
• IAIS: регулювання страхових ринків 
• Вплив регуляцій на бізнес-модель та доступ до фінансування 

Тема 9 Цифрова економіка та міжнародне регулювання 

• Податки в цифровій економіці, кібербезпека 
• Роль OECD (Організація економічного співробітництва та розвитку), WTO (Світова 

організація торгівлі), ITU (Міжнародний союз електрозв’язку 
• Регуляторні підходи до даних, штучного інтелекту, цифрової ідентифікації 
• Виклики приватності та суверенітету даних 

Тема 10 Регіональні організації та їх вплив на бізнес 

• ЄС: єдиний ринок, конкурентне право, стандарти 
• USMCA: правила походження, трудові та екологічні норми 
• АСЕАН: економічна інтеграція, зниження бар'єрів 
• Порівняльний аналіз регіональних моделей регулювання 

Тема 11 Демократичний дефіцит, нерівність впливу та прозорість у міжнародних 
регуляторних процесах: конфлікти інтересів, оцінка політик та участь країн і 
корпорацій 



• Демократичний дефіцит та участь країн 
• Нерівність впливу між країнами та корпораціями 
• Прозорість даних, оцінка політик, методології 
• Конфлікти інтересів у міжнародних регуляторних процесах 

Тема 12 Адаптаційні та регуляторні виклики у сучасному глобальному середовищі: 
кліматичні та пандемійні ризики, геополітична напруженість, цифровізація 
регуляторних процесів та галузеві кейси 

• Геополітична напруженість та регіоналізація 
• Цифровізація регуляторних процесів (блокчейн, сертифікація онлайн) 
• Кейси: вплив регуляторних ініціатив на конкретні галузі (фарма, енергоносії, 

цифрова економіка). 

6.2 СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  
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Тема 1. Міжнародні 
організації та їх роль у 
глобальній економіці  

 
8 

 
2 

 
1 

 

- 

 

- 
 

4 
 
7 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

6 
Тема 2. Міжнародні 
фінансово-економічні 
інституції: регулювання та 
стабільність 
 

8 2 2 - - 4 7 1 - - - 6 

Тема 3. Світова торгівля та 
регулювання: СОТ та 
принципи 
 

8 2 2 -  5 8 1 - - - 7 

Тема 4. Регуляторні стандарти 
та гармонізація: стандарти в 
контексті міжнародних 
організацій  

8 2 2 - - 4 8 1 1 - - 7 

Тема 5. Інтелектуальна 
власність та міжнародний 
регулювання: WIPO та TRIPS 
 

7 2 2 - - 5 8 - - - - 7 

Тема 6. Підтримка малого та 
середнього бізнесу з боку МО 
 

6 2 1 - - 5 7 - - - - 7 

Всього за модуль 1 45 12 10 - - 27 45 4 1 - - 40 

Тема 7. Міжнародні 
організації та сталий розвиток 
(ESG) 
 

7 2 2 - - 4 7 - - - - 7 



Тема 8. Фінансовий сектор та 
регулювання на глобальному 
рівні: базельські вимоги та 
регулювання ринків капіталу у 
IAIS/IOSCO 

 
7 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
5 

 
8 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
7 

Тема 9. Цифрова економіка та 
міжнародне регулювання 7 2 1 - - 4 8 1 - - - 6 

Тема 10. Регіональні 
організації та їх вплив на 
бізнес середовище 

  7 2 1 - - 5   7 1 - - - 6 

Тема 11. Демократичний 
дефіцит, нерівність впливу та 
прозорість у міжнародних 
регуляторних процесах: 
конфлікти інтересів, оцінка 
політик та участь країн і 
корпорацій 
 

8 2 1 - - 5 8 1 - - - 7 

Тема 12. Адаптаційні та 
регуляторні виклики у 
сучасному глобальному 
середовищі: кліматичні та 
пандемійні ризики, 
геополітична напруженість, 
цифровізація регуляторних 
процесів та галузеві кейси 
 

7 2 1 - - 4 7 1 - - - 7 

Модульна контрольна робота 2 - 2 - - - - - - - - - 
Всього за модуль 2 45 12 10 - - 27 45 4 1 - - 40 
Всього за курс 90 24 20 - - 54 90 8 2 - - 80 

 
 

 
6.4 ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

Метою проведення практичних занять є засвоєння студентами програмного 
матеріалу, закріплення теоретичних знань, набуття практичних навичок аналізу 
міжнародних організацій та їх взаємодії з бізнес-середовищем, здобуття компетентностей у 
оцінці регуляторних та економічних чинників глобального ринку. Практичні заняття 
проводяться в академічних групах шляхом усного опитування, тестування, розв’язування 
кейсів, моделювання регуляторних впливів на бізнеси в різних регіонах світу. 

№ Назва теми Кількість годин  

денна заочна 

1 Вплив міжнародних організацій на бізнес-клімат та 
розвиток регіонів 

1 - 

2 Порівняння  ролі МВФ, Світового банку та 
регіональних банків розвитку. 
 

1 1 

3 Основи режиму СОТ: угоди щодо товарів і послуг. 1 1 



Принципи MFN та національного режиму. 
Приклади тарифних та нетарифних бар’єрів. 

 
4 Регуляторні стандарти та гармонізація: стандарти в 

контексті міжнародних організацій 
1 - 

5 Інтелектуальна власність та міжнародне 
регулювання: WIPO та TRIPS 

1 - 

6 Підтримка малого та середнього бізнесу з боку МО 1 - 
7 Роль ESG у фінансуванні та стратегіях компаній 1 - 
8 Фінансовий сектор та регулювання на глобальному 

рівні: базельські вимоги та регулювання ринків 
капіталу у IAIS/IOSCO 

2 - 

9 Цифрова економіка та міжнародне регулювання 1 - 
10 Модульна контрольна робота 2 - 
 Разом  12 2 

 
 

6.4 САМОСТІЙНА РОБОТА 
 

 
Назва теми  Денна 

(год) 
Заочна 

(год)  
Тема 1. Аналіз ролі Всесвітньої торгової організації (ВТО) у 
формуванні глобальних торговельних правил: досягнення та виклики 
сучасності. 

 

4 
6 

Тема 2. Вплив Міжнародного валютного фонду (МВФ) на бізнес-
середовище країн з перехідною економікою. 

4 6 

Тема 3. Роль Світового банку у фінансуванні інфраструктурних 
проєктів: порівняльний аналіз кількох регіональних кейсів 
(наприклад, Африка vs Латинська Америка). 

4 6 

Тема 4. ОЕСР та корпоративне оподаткування: регулювання 
цифрової економіки, прозорість та глобальна база оподаткування. 

4 6 

Тема 5 Європейський Союз як регуляторний льотний майданчик: 
гармонізація регуляторних стандартів і вплив на малі та середні 
підприємства (SMEs). 

5 7 

Тема 6.  Роль UNCTAD у залученні інвестицій в країни, що 
розвиваються: інвестиційна політика, регуляторні бар’єри та 
інституційні виклики 

5 7 

Тема 7. ILO та міжнародні трудові стандарти: вплив на умови праці в 
транснаціональних корпораціях та регуляторну відповідальність 
бізнесу. 

4 7 

Тема 8. Вплив регіональних угод (USMCA, CPTPP) на глобальні 
ланцюги постачання: переваги, ризики та соціальні наслідки. 

 

5 

 

7 

Тема 9. Всесвітня організація охорони здоров’я (ВОЗ) та бізнес: 
уроки пандемії COVID-19 для управління ризиками та глобальної 
стійкості. 

5 7 

Тема 10. Проблеми сталого розвитку та бізнес-стратегія: інтеграція 
Цілей сталого розвитку (SDGs) у корпоративні практики та звіти. 

5 7 



Тема 11. Роль глобальних організацій у регулюванні електронної 
комерції: регуляторні виклики, інтелектуальна власність та цифрові 
дані. 

5 7 

Тема 12.  Глобалізація та регуляторна конкуренція: порівняльний 
аналіз регіональних організацій (ЄС, Асоціація країн Південно-
Східної Азії, Африканський союз) та їх вплив на бізнес-середовище. 

4 7 

Всього годин самостійної роботи: 54 80 

 
 

 
7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 
ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 

 
Необхідне обладнання: проектор, ноутбук, мультимедійна дошка. Використовується 
система електронного навчання Moodle.  
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