
ПРОТОКОЛ № 7 

засідання робочої групи  

ОП «Угорська мова та література. Англійська мова. Переклад»  

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти  

за спеціальністю 035 Філологія  

спеціалізацією 035.071 Угро-фінські мови та літератури (переклад включно), 

перша – угорська галузі знань 03 Гуманітарні науки 

 

Дата: 15.04.2025р. 

Голова: доц. Варга Н.І. 

Секретар: ст.лаб. Синетар У.Й. 

 

Присутні: доц. Варга Н.І. (гарант освітньої програми), доц. Зикань Х.І. (завідувач 

кафедри угорської філології, керівник робочої групи), доц. Берта Е.Т., доц. 

Талабірчук О.Ю., доц. Зубанич Л.Л. (стейкхолдер), Дорій Л. (здобувач). 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

 

1. Зміна складу робочої групи ОП «Угорська мова та література. Англійська мова. 

Переклад» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 035 

Філологія спеціалізації 035.071 Угро-фінські мови та літератури (переклад 

включно», перша – угорська» галузі знань 03 Гуманітарні науки. 

2. Про перегляд робочих програм та методику викладання дисциплін ОП 

«Угорська мова та література. Англійська мова. Переклад» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти. 

 

1. СЛУХАЛИ: 

Про зміну складу робочої групи ОП «Угорська мова та література. 

Англійська мова. Переклад» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 035 Філологія спеціалізації 035.071 Угро-фінські мови та 

літератури (переклад включно», перша – угорська» галузі знань 03 

Гуманітарні науки. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Доц. Варга Н.І. ознайомила робочу групу з новим складом робочої групи ОП 

«Угорська мова та література. Англійська мова. Переклад» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 035 Філологія спеціалізації 

035.071 Угро-фінські мови та літератури (переклад включно», перша – угорська» 

галузі знань 03 Гуманітарні науки затвердженим на засідання кафедри угорської 

філології українсько-угорського навчально-наукового інституту (протокол №7 від 

5.04.2025р.): доц.Шпеник С.З. виведена зі складу робочої групи, оскільки 

звільнена з роботи за власним бажанням, а також запропонувала ввести у склад 



робочої групи Дорій Лауру, здобувачку програми, оскільки Куденчук Мирослава 

завершує навчання за програмою. 

Склад робочої групи: 

1. Варга Наталія Іванівна – доктор філософії з освітніх, педагогічних наук, доцент, 

доцент кафедри угорської філології українсько-угорського навчально-наукового 

інституту ДВНЗ «Ужгородський національний університет» (гарант освітньої 

програми) 

2. Зикань Христина Імрівна – кандидат філологічних наук, доцент, завідувач 

кафедри угорської філології українсько-угорського навчально-наукового інституту 

ДВНЗ «Ужгородський національний університет» (керівник робочої групи) 

3. Берта Елеонора Тіборівна – кандидат філологічних наук, доцент кафедри 

угорської філології українсько-угорського навчально-наукового інституту ДВНЗ 

«Ужгородський національний університет» 

4. Талабірчук Оксана Юріївна – кандидат філологічних наук, доцент кафедри 

угорської філології українсько-угорського навчально-наукового інституту ДВНЗ 

«Ужгородський національний університет» 

5. Дорій Лаура Михайлівна – здобувачка першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 035 Філологія спеціалізації 035.071 Угро-фінські мови та 

літератури (переклад включно), перша – угорська освітньо-професійної програми 

«Угорська мова та література. Англійська мова. Переклад» 

 

 

УХВАЛИЛИ: 

Затвердити склад робочої групи. 

 

2. СЛУХАЛИ: 

Про перегляд робочих програм та методику викладання дисциплін ОП 

«Угорська мова та література. Англійська мова. Переклад» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти. 

 

Доц. Варга Н.І. зазначила, що стандарти викладання іноземних мов постійно 

змінюються, а аналіз робочих програм свідчить про потребу вдосконалення 

методики викладання дисциплін освітньої програми з акцентом на розвиток soft 

skills та навчальної автономії здобувачів. 

Доц. Зубанич Л.Л. підкреслив, що в сучасних умовах ринку праці особливо 

важливими є соціальні навички, зокрема вміння працювати в команді, керувати 

часом, приймати рішення та нести відповідальність, тому освітні компоненти 

освітньої програми мають бути спрямовані на їхнє формування. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Переглянути робочі програми дисциплін освітньої програми та пройти 

науково-педагогічні стажування, спрямовані на вдосконалення сучасної методики 



викладання відповідно до вимог ринку праці, з акцентом на розвиток соціальних 

навичок і навчальної автономії здобувачів. 

 

 

 

 

Гарант ОП                         Наталія ВАРГА 

 

 

 

Секретар                           Уляна СИНЕТАР 


