
 
 

Закарпатський обласний центр соціально-психологічної допомоги 
 

Закарпатський обласний центр соціально-психологічної допомоги є закладом, що 

надає соціальні послуги особам, які внаслідок стихійного лиха, збройних конфліктів, 

домашнього насильства та насильства за ознакою статі, торгівлі людьми або реальної 

загрози їх вчинення тощо перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть 

самостійно їх подолати (далі – особи, які перебувають у СЖО). 
 

Вакансії: 

➢ Психолог. 

Вимоги до кандидатів: 

• кваліфікаційні вимоги; 

• повна або базова вища освіта відповідного напряму підготовки (магістр, 

спеціаліст або бакалавр). 

Обов’язки: 

• вивчення впливу психологічних, економічних та соціальних факторів на клієнтів 

з метою створення сприятливих умов для подолання клієнтами закладу складних 

життєвих обставин у яких вони опинились, поліпшення психологічного здоров’я, 

взаємин з оточуючим соціальним середовищем; 

• проведення психодіагностики з метою обстеження індивідуальних рис кожного 

клієнта зазначеної категорії, перевірки психологічних умов проживання та виявлення 

факторів, які призвели до кризових обставин, а також сприяли прийняттю позитивних 

рішень відносно вирішення проблем, з якими клієнт поступив в заклад; 

• проведення тренінгів з метою психокорекції та психологічної адаптації людини. 

Компанія пропонує: 

• офіційне працевлаштування. 

Заробітна плата: 8 000 грн. 

Графік роботи: 09:00–17:00. 
 

➢ Соціальний педагог. 

Вимоги до кандидатів: 

• кваліфікаційні вимоги; 

• вища освіта (спеціальність «Соціальна робота»); 

• достатній рівень професіоналізму, використання сучасних форм та методів 

виховання; 

• загальна культура та моральні якості; 

• відповідати загальноетичним вимогам до соціально-педагогічних працівників; 

• досвід роботи необов’язковий. 

Обов’язки: 

• здійснення роботи з особами, які внаслідок стихійного лиха, збройних 

конфліктів, насильства у сім’ї, торгівлі людьми або реальної загрози їх вчинення, 

перебувають у СЖО і не можуть їх самостійно подолати протягом всього терміну їх 

перебування у Закарпатському обласному центрі соціально-психологічної допомоги з 



метою  проведення оцінки потреб осіб, аналізу зібраної інформації, складання плану 

індивідуальної роботи, формування рекомендацій,  щодо подальшого соціального 

супроводу особи центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді після вибуття із 

Закарпатського обласного центру соціально-психологічної допомоги; 

• надання соціальних послуг відповідно до плану індивідуальної роботи шляхом 

проведення індивідуальних та групових занять з метою: формування навичок догляду за 

дітьми, подолання особистісних, міжособистісних, внутрішньосімейних конфліктів, 

самостійного ведення побуту; формування та покращення навичок культури спілкування, 

вміння уникати конфліктних ситуацій та вирішувати наявні; профілактики шкідливих 

звичок, вживання психоактивних та наркотичних речовин, алкоголю, ВІЛ / СНІДу та 

інших ІПСШ; 

• проведення інформаційно-просвітницької роботи щодо попередження 

насильства у сім’ї; 

• ведення документації по роботі з особами, відповідно до Стандартів надання 

соціальних послуг в Закарпатському обласному центрі соціально-психологічної 

допомоги; 

• здійснення обліку наданих соціальних послуг, відображених в особових справах 

та квартальних, річних звітах з соціальної роботи; 

• ознайомлення осіб з умовами проживання, правилами внутрішнього розпорядку 

закладу; 

• забезпечення соціального супроводу осіб, здійснення посередництва між особою 

та державними установами, громадськими організаціями, відділом соціального захисту 

населення, відділами реєстрації актів державного стану, центром зайнятості; 

• сприяння подоланню особистісних, міжособистісних конфліктів; 

• надання необхідної консультативної допомоги особам з питань виготовлення 

документів; 

• виховання поваги до людей, культурно-національних, духовних цінностей; 

• дотримання правил педагогічної етики, повага до гідності особи, захищення її від 

будь-яких форм фізичного і морального насильства; 

• підвищення власного професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної 

культури; 

• участь в методичних семінарах, тренінгах з питань, пов’язаних з вдосконалення 

власних знань, вмінь та навичок; 

• зберігання професійної таємниці, не поширення відомостей, отриманих в процесі 

діагностики (якщо це може зашкодити особі, крім випадків, передбачених законом); 

• будування своєї діяльності на основі доброзичливості, довіри у тісному 

співробітництві з особами; 

• підготування клієнтів до соціально адаптованого життя в суспільстві; 

• проходження періодично медичного обстеження; 

• дотримання правил охорони праці. 

Заробітна плата: 8 000 грн. 

Графік роботи: 09:00–17:00. 
 

З діяльністю компанії Ви можете ознайомитися в соціальній мережі Facebook 

https://www.facebook.com/ZOCSPD.  

За детальною інформацією звертайтеся за тел.: +38 099 029 44 45 (Олександра 

Мельничук) чи за електронною адресою: zocspd@gmail.com. 

https://www.facebook.com/ZOCSPD

