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1. Загальна характеристика навчальної дисципліни

	Характеристика 
	Значення 

	Назва 
	Службове право

	Шифр та назва напряму
	081 «Право»

	Назва спеціальності
	«Право»

	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Бакалавр

	Характеристика 
	Нормативна

	Курс на якому вивчається
	2

	Семестр навчання
	3

	Кількість кредитів відповідних ЕСТS
	4

	Змістовні модулі
	2

	Загальна кількість 
	120

	Тижневих годин
	4





Графік вивчення дисципліни

	Курс
	Семестр
	Заняття, час
	Разом за семестр
	Контроль
Екзамен/залік
	Кредити

	
	
	Лекції
	Консультації
	Семінарські заняття
	Всього аудиторних годин
	Самостійна робота
	
	
	

	2
	3
	30
	
4
	30
	60
	60
	120
	Залік 
	4

















2.Анотація до навчальної дисципліни

Програму нормативної навчальної дисципліни «Службове право» складено на основі освітньої програми бакалавра 081 «Право».
Предметом вивчення навчальної дисципліни є суспільні відносини, які виникають у сфері функціонування публічної служби та особливостей статусу публічного службовця в Україні з урахуванням національного та закордонного досвіду.
Метою викладання навчальної дисципліни є комплексна підготовка студентів-правників та здобуття ними всебічних системно-теоретичних та науково-прикладних знань з метою формування і розвитку їх професійної компетенції у сфері публічного адміністрування та набуття ними практичних навиків правозастосування і вирішення практичних завдань як щодо надання юридичної допомоги громадянам в реалізації їхніх прав та законних інтересів, так і щодо виконання функцій в органах публічної адміністрації.
Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни є оволодіння теоретичними та практичними знаннями для використання їх у своїй професійній діяльності; формування правової культури та правосвідомості студентів, розуміння завдання та призначення сучасного службового права; формування у студентів теоретичних знань про сучасні концепції побудови публічної служби, про наукові погляди та дискусійні положення з найбільш важливих питань науки службового права; розвиток правового мислення, вміння критично обмірковувати проблемні питання, мати про них свою аргументовану думку; вивчення актів законодавства, судової практики, основних рішень Європейського суду з прав людини, проектів нормативних актів, що сприятиме правильному вмінню аналізувати та тлумачити норми, застосувати їх до конкретних обставин; засвоєння основних проблем науки службового права, знання сучасних тенденцій розвитку наукових досліджень в Україні.
У результаті вивчення даного курсу студент повинен 
знати теоретико-правові основи службового права, сутність публічної служби; принципи та джерела службового права; структуру публічної адміністрації в Україні; законодавство у сфері публічної служби; інструменти публічного адміністрування; процедури вступу на публічну службу та її проходження; особливості діяльності органів публічної адміністрації в Україні; контроль та його види за діяльністю органів публічної адміністрації; адміністративну відповідальність публічних службовців;
вміти відповідати на основні теоретичні запитання теми; застосовувати  джерела службового права; давати правову оцінку ситуаційних задач до практичних занять щодо проходження публічної служби; вільно орієнтуватися в основних питаннях науки  службового права.








3. Програма начальної дисципліни

Змістовний модуль 1.

ТЕМА 1. Публічна служба як основоположна сфера службового права.
Система публічної служби. Публічна служба, державна служба та служба в органах місцевого самоврядування: співвідношення понять. Державна служба: поняття і завдання. Основні моделі державної служби. Основні підходи до класифікації державної служби. Особливості служби в органах виконавчої влади. Цивільна і мілітаризована державна служба. Загальна і спеціальна цивільна служба. 
Організаційно-правові засади служби в органах місцевого самоврядування. Адаптація публічної служби до стандартів Європейського Союзу.
Поняття і зміст принципів державної служби. Поняття і значення принципів публічної служби. Системи і види принципів публічної служби. Особливості принципів служби в органах місцевого самоврядування.
Принцип верховенства права публічної служби. Принцип професіоналізму і доброчесності публічної служби. Принцип політичної неупередженості на публічній службі.

ТЕМА 2. Службове право: поняття, предмет, методи.
Поняття службового права. Етапи становлення службового права в Україні. Ознаки службового права. Принципи службового права. Класифікація принципів службового права. Предмет службового права. Метод службового права. Система службового права. 
Зв'язок службового права з іншими галузями права: конституційним, адміністративним, трудовим, фінансовим, цивільним правом, правом соціального забезпечення. Зв’язок службового права з земельним, природоохоронним, сільськогосподарським, митним, підприємницьким правом тощо.
Поняття службових правовідносин. Ознаки службових правовідносин. Види службових правовідносин.


ТЕМА 3. Службове законодавство: система та структура.
Поняття службового законодавства. Формалізовані джерела національного службового права. Формалізовані джерела міжнародного права в сфері публічної служби. 
Загальна характеристика системи службового законодавства. Нормативно-правові акти загального характеру. Нормативно-правові акти, які регулюють адміністративну службу. Нормативно-правові акти, які регулюють спеціалізовану службу. Нормативно-правові акти, які регулюють мілітаризовану службу.
Поняття норм службового права, їх види.
ТЕМА 4. Правове регулювання права на державну службу.
Поняття права на державну службу. Право на державну службу та умови його реалізації. Вимоги до особи, яка претендує на заміщення посади державного службовця: громадянство, вік, освіта, дієздатність та ін. кваліфікаційні вимоги.
Обмеження при вступі на державну службу. Обмеження при проходженні державної служби.
Право на державну службу та право на службу в органах місцевого самоврядування. Конкурсні процедури при заміщенні посад в органах місцевого самоврядування.
Захист права на державну службу.


ТЕМА 5. Правовий статус державного службовця.
Проблеми розуміння правового статусу державного службовця. Набуття статусу державним службовцем. Права та обов’язки державного службовця. 
Адміністративний розсуд в діяльності посадових осіб державної служби, його види. Конфлікт інтересів на державній службі та способи його врегулювання. Позбавлення приватного інтересу, як один із способів запобігання корупції на державній службі органів фінансового контролю.
Етика поведінки як особливий елемент правового статусу державного службовця, її правове врегулювання. Міжнародні стандарти поведінки державних службовців.  Принципи професійної етики державних службовців
Поняття державної таємниці. Види інформації, яка може становити державну таємницю. Законодавство про державну таємницю. Порядок оформлення доступу державних службовців до державної таємниці. Особливості правового статусу державних службовців, які мають доступ до державної таємниці.
Соціально-правові гарантії діяльності державних службовців, їх законодавче закріплення і проблеми забезпечення. Гарантії судового захисту прав державних службовців. 
Особливості правового статусу державних службовців органів місцевого самоврядування. Правовий статус державних службовців органів місцевого самоврядування на виборних посадах. Правовий статус державних службовців органів місцевого самоврядування на призначуваних посадах.


ТЕМА 6. Посада публічної служби: поняття, ознаки, види.
Поняття посади в органах державної влади. Види посад. Політичні посади в державних органах. Адміністративні та патронатні посади в органах державної влади. Особливості суддівських посад. Посада як організаційно-правовий елемент публічної служби.
 Посади в органах місцевого самоврядування. Співвідношення понять «посада», «публічна посада», «державна посада». 
Категорії посад публічної служби. Особливості категорій посад державної служби (категорії «А», «Б», «В». Співвідношення посад категорій «А» і «Б» в державному органі. 
Виборні та призначувані посади в органах місцевого самоврядування.  
 Професійно-кваліфікаційні характеристики посад державних службовців. Статус посади. Посадові інструкції. Вимоги до змісту і оформлення.


ТЕМА 7. Вступ на державну службу. Конкурс на зайняття посади публічної служби.
Вступ на державну службу. Прийняття на державну службу. Обмеження щодо вступу на посаду державної служби. Кваліфікаційні вимоги до державних службовців окремої категорії. Способи заміщення посад державної служби. Конкурс як основний спосіб формування професійної державної служби. Правове регулювання проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державної служби. Конкурсні процедури та їх види. Особливості формування конкурсних комісій. Спеціальна перевірка стосовно осіб, які претендують на посади публічних службовців. 
Оформлення результатів конкурсу та акт про призначення на посаду. Присяга публічного службовця, порядок складення. Оформлення та зберігання особової справи державного службовця.  


ТЕМА 8. Службова кар’єра.
Поняття проходження державної служби. Етапи проходження державної служби. Способи просування по службі. Службова кар’єра. Вступ на державну службу. Призначення на посаду державної служби.	Прийняття присяги державного службовця; просування державного службовця по службі. Проведення оцінювання результатів службової діяльності. Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців. Припинення державної служби. Підстави та порядок переведення публічного службовця. 
Правове регулювання робочого часу публічних службовців. Час відпочинку публічних службовців. Службові відрядження. Період відряджень. Гарантії та компенсації при  службових відрядженнях. Щорічні основні відпустки публічних службовців. Щорічні додаткові та інші відпустки публічних службовців.
Порядок застосування заохочень публічним службовцям. Види заохочень, що застосовуються до публічних службовців. Державні нагороди. Види державних нагород.




ТЕМА 9. Професійна компетентність державних службовців.
Професіоналізм державного службовця як системне явище. Професіоналізм і професійна мобільність державних службовців: співвідношення понять. Індивідуальна самоорганізація державних службовців: синергетичний підхід. 
Поняття професійного навчання державних службовців. Основні поняття системи професійного навчання державних службовців. Принципи професійного навчання державних службовців. Елементи системи професійного навчання державни службовців.
Законодавчі вимоги до професійного навчання. Професійна підготовка державних службовців. Поняття стажування державних службовців. Підвищення кваліфікації дежавними службовцями. Навчальні заклади, які здійснюють підготовку для органів публічної адміністрації.


ТЕМА 10. Правове регулювання припинення державної служби.
Підстави припинення державної служби, критерії їх класифікації. 
Втрата права на державну службу. Закінчення строку призначення на посаду державної служби. Припинення державної служби за ініціативою державного службовця або угодою сторін. Припинення державної служби за ініціативою суб’єкта призначення. Припинення державної служби у зв’язку з обставинами, що склалися незалежно від волі сторін. Припинення державної служби у разі незгоди державного  службовця на проходження державної служби у зв’язку зі  зміною її істотних умов. Припинення державної служби у разі виходу державного  службовця на пенсію або досягнення ним 65-річного віку, якщо  інше не передбачено законом. Припинення державної служби у разі застосування заборони,  передбаченої Законом України «Про очищення влади». Припинення державної служби з підстав, передбачених контрактом про проходження державної служби.
Підстави дострокового припинення повноважень посадових осіб органів місцевого самоврядування. Особливості припинення служби головних посадових осіб місцевого самоврядування.
Рішення адміністративного суду у справах щодо звільнення з публічної служби та їх правові наслідки. 
Передача справ і майна.



ТЕМА 11. Контроль у системі державної служби. Відповідальність державного службовця.
Поняття контролю в системі публічної служби. Роль, місце та функції контролю в системі публічної служби. Значення контролю для публічної адміністрації. 
Види контролю в системі публічної служби. Президентський контроль в системі публічної служби. Парламентський контроль в системі публічної служби. Внутрішньовідомчий контроль в системі публічної служби. Муніципальний контроль та громадський контроль в системі публічної служби. Безпосередній та опосередкований контроль. Попередній, поточний та заключний контроль.
Способи, форми і методи контролю у сфері публічної служби.
Відповідальність публічного службовця. Види відповідальності публічного службовця. Відшкодування шкоди, завданої актами, неправомірними діями чи бездіяльністю посадових і службових осіб органів державної влади і місцевого самоврядування.


ТЕМА 12. Корупційні ризики в діяльності державних службовців.
Поняття корупції за законодавством України. Основні принципи запобігання корупційним проявам. Основні принципи протидії корупції. Суб’єкти відповідальності за корупційні діяння.
Принципи діяльності Національного антикорупційного бюро.
[bookmark: _Hlk148721040]Характеристика заходів, спрямованих на запобігання та протидії корупції. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища. Обмеження щодо одержання подарунків. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування. Обмеження спільної роботи близьких осіб.
Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів. Особливості врегулювання конфлікту інтересів, що виник у діяльності окремих категорій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. Участь громадськості в заходах щодо запобігання та протидії корупції.
Відповідальність за корупційні правопорушення та усунення наслідків корупційних правопорушень.


ТЕМА 13. Служба в органах місцевого самоврядування.
Особливості вступу та проходження служби в органах місцевого самоврядування. Спеціальні вимоги до кандидата на зайняття посади службовця місцевого самоврядування. Ранги службовців місцевого самоврядування.
Способи просування службовця місцевого самоврядування по службі. Порядок переведення на посаду службовця місцевого самоврядування.
 Оплата праці, заохочення та соціальні гарантії. Робочий час та час відпочинку службовців місцевого самоврядування. Відпустки.
Припинення служби в органах місцевого самоврядування. Дисциплінарна відповідальність службовців місцевого самоврядування.
Особливості служби в органах місцевого самоврядування виборних посадових осіб місцевого самоврядування. Особливості проходження патронатної служби в органах місцевого самоврядування.



ТЕМА 14. Особливості проходження державної служби в окремих органах державної влади.
Державна служба в Апараті Верховної Ради України та Секретаріаті Кабінету Міністрів України. Державна служба в допоміжних органах, утворених Президентом України. Державна служба в апараті (секретаріаті) судів. Державна служба в органах системи правосуддя. Дипломатична служба. Державна служба в Державній митній службі. Державна служба в Державній податковій службі. Державна служба в Національній поліції України. Державна служба в системі прокуратури. Державна служба в Службі судової охорони,  Державній кримінально-виконавчій службі,  Державній службі цивільного захисту. Державна служба в Національному агентстві з питань запобігання корупції. Державна служба в Державному бюро розслідувань. Державна служба в Національному антикорупційному бюро України. Державна служба в Державному бюро розслідувань. Державна служба в Бюро економічної безпеки. Служба в Збройних силах України. Служба у Військовій службі правопорядку  у Збройних силах України. Служба в Національній гвардії України. Служба в Державній прикордонній службі. Служба в Службі безпеки України. Служба в Державній охороні органів державної влади України. Служба в Державній службі спеціального зв’язку та захисту інформації. Служба в Державній службі транспорту. Служба в розвідувальних органах України.
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	[bookmark: _Hlk146132333]Тема 5. Правовий статус публічного службовця
	2
	2
	
	
	
	4
	6
	1
	
	
	
	5

	Тема 6. Посада публічної служби: поняття, ознаки, види
	2
	2
	
	
	
	5
	9
	2
	
	
	
	7

	[bookmark: _Hlk146132429]Тема 7. Вступ на публічну службу. Конкурс на зайняття посади публічної служби.
	
2
	
2
	

	
	
	
4
	
6
	
	
	
	
	6

	Змістовий модуль 2

	Тема 8. Службова кар’єра
	2
	2
	2
	
	
	4
	6
	2
	
	
	
	4

	[bookmark: _Hlk146132476]Тема 9. Професійна компетентність публічних службовців.
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk146132500]Тема 10. Правове регулювання припинення публічної служби.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 11. Контроль у системі державної служби. Відповідальність державного службовця.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 12. Корупційні ризики в діяльності публічних службовців.
	2
	2
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5. Теми практичних занять


[bookmark: _Hlk163115136]
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
Годин

	1
	Тема 1. Публічна служба як основоположна сфера службового права.
	2

	2
	Тема 2. Службове право: поняття, предмет, методи.
	2

	3
	Тема 3. Службове законодавство: система та структура.
	2

	4
	Тема 4. Правове регулювання права на державну службу.
	2

	5
	Тема 5. Правовий статус державного службовця.
	2

	6
	Тема 6. Посада публічної служби: поняття, ознаки, види.
	2

	7
	Тема 7. Вступ на державну службу. Конкурс на зайняття посади публічної служби.
	2

	8
	Тема 8. Службова кар’єра.
	2

	9
	Тема 9. Професійна компетентність державних службовців.
	2

	10
	Тема 10. Правове регулювання припинення державної служби.
	2

	11
	Тема 11. Контроль у системі державної служби. Відповідальність державного службовця.
	2

	12
	Тема 12. Корупційні ризики в діяльності державних службовців.
	2

	13
	Тема 13. Служба в органах місцевого самоврядування.
	2

	14
	Тема 14. Особливості проходження державної служби в окремих органах державної влади.
	4

	
	Усього
	30





















6. Самостійна робота


	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
Годин

	1
	Тема 1. Публічна служба як основоположна сфера службового права.
	4

	2
	Тема 2. Службове право: поняття, предмет, методи.
	4

	3
	Тема 3. Службове законодавство: система та структура.
	4

	4
	Тема 4. Правове регулювання права на державну службу.
	4

	5
	Тема 5. Правовий статус державного службовця.
	4

	6
	Тема 6. Посада публічної служби: поняття, ознаки, види.
	4

	7
	Тема 7. Вступ на державну службу. Конкурс на зайняття посади публічної служби.
	4

	8
	Тема 8. Службова кар’єра.
	4

	9
	Тема 9. Професійна компетентність державних службовців.
	4

	10
	Тема 10. Правове регулювання припинення державної служби.
	4

	11
	Тема 11. Контроль у системі державної служби. Відповідальність державного службовця.
	4

	12
	Тема 12. Корупційні ризики в діяльності державних службовців.
	4

	13
	Тема 13. Служба в органах місцевого самоврядування.
	4

	14
	Тема 14. Особливості проходження державної служби в окремих органах державної влади.
	8

	
	Усього
	60
























7.Питання для самопідготовки.

1. Поняття та зміст принципів публічної служби.
2. Поняття, ознаки та принципи службового права.
3. Предмет, метод та система службового права.
4. Зв'язок службового права з іншими галузями права: конституційним правом, трудовим правом, правом соціального забезпечення.
5. Службові правовідносини: ознаки та види.
6.  Поняття і структура службового законодавства.
7.  Система службового законодавства.
8.  Нормативно-правові акти загального характеру.
9.  Нормативно-правові акти, які регулюють адміністративну службу.
10.  Нормативно-правові акти, які регулюють спеціалізовану службу.
11.  Нормативно-правові акти, які регулюють мілітаризовану службу.
12.  Норми службового права: поняття та види.
13.  Поняття права на державну службу.
14.  Право на державну службу та право на службу в органах місцевого самоврядування.
15.  Обмеження права на державну службу.
16.  Захист права на державну службу.
17. [bookmark: _Hlk163117274] Проблеми розуміння правового статусу публічного службовця.
18.  Права та обов’язки публічного службовця.
19. [bookmark: _Hlk163117337] Особливості правового статусу публічних службовців органів місцевого самоврядування.
20. [bookmark: _Hlk163117313] Політична неупередженість та політична нейтральність державного службовця.
21. [bookmark: _Hlk163117520] Поняття посади як організаційно-правового елементу публічної влади та їх види. 
22.  Політичні посади в державних органах. 
23.  Адміністративні та патронатні посади.
24.  Особливості суддівських посад. 
25.  Посади в органах місцевого самоврядування. 
26.  Посадова інструкція.
27. [bookmark: _Hlk163117369] Поняття та види конкурсу на зайняття посади державної служби. Підстави його проведення.
28.  Конкурсна комісія: види, склад, повноваження.
29.  Суб’єкти та методи оцінювання професійних компетентностей кандидатів під час проведення конкурсу.
30.  Призначення на посаду державної служби.
31.  Присяга державного службовця.
32.  Поняття та етапи проходження публічної служби.
33. [bookmark: _Hlk163117457] Способи просування по службі. Службова кар’єра.
34.  Підстави та порядок переведення публічного службовця.
35.  Підвищення кваліфікації публічних службовців.
36.  Правове регулювання робочого часу публічних службовців. Службові відрядження.
37.  Порядок застосування заохочень публічним службовцям. Державні нагороди.
38.  Поняття професійної компетентності публічних службовців та професіоналізму.
39. [bookmark: _Hlk163117432] Професіоналізм та професійна мобільність публічних службовців: співвідношення понять.
40.  Професійне навчання публічних службовців: система.
41.  Законодавчі вимоги до професійного навчання.
42.  Втрата права на державну службу.
43.  Закінчення строку призначення на посаду державної служби.
44. [bookmark: _Hlk163117564] Припинення державної служби за ініціативою державного службовця або угодою сторін.
45.  Припинення державної служби за ініціативою суб’єкта призначення.
46.  Припинення державної служби у зв’язку з обставинами, що склалися незалежно від волі сторін.
47.  Припинення державної служби у разі незгоди державного  службовця на проходження державної служби у зв’язку зі  зміною її істотних умов.
48.  Припинення державної служби у разі виходу державного  службовця на пенсію або досягнення ним 65-річного віку, якщо  інше не передбачено законом.
49.  Припинення державної служби у разі застосування заборони,  передбаченої Законом України «Про очищення влади».
50.  Припинення державної служби з підстав, передбачених контрактом про проходження державної служби.
51.  Передача справ і майна.
52. [bookmark: _Hlk163117600] Роль, мета та функції контролю в системі державної служби.
53.  Види контролю в системі державної служби.
54.  Форми і методи контролю у сфері державної служби.
55.  Відповідальність державного службовця.
56.  Корупція:поняття та основні принципи запобігання.
57.  Суб’єкти відповідальності за корупційні діяння.
58.  Характеристика заходів, спрямованих на запобігання та протидії корупції.
59.  Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.
60.  Участь громадськості в заходах щодо запобігання та протидії корупції.
61. [bookmark: _Hlk163117707] Відповідальність за корупційні правопорушення та усунення наслідків корупційних правопорушень.
62.  Особливості вступу та проходження служби в органах місцевого самоврядування.
63.  Оплата праці, заохочення та соціальні гарантії.
64.  Робочий час та час відпочинку службовців місцевого самоврядування. Відпустки.
65.  Припинення служби в органах місцевого самоврядування.
66.  Дисциплінарна відповідальність службовців місцевого самоврядування.
67.  Особливості служби в органах місцевого самоврядування виборних посадових осіб місцевого самоврядування.
68. [bookmark: _Hlk163117736] Особливості проходження патронатної служби в органах місцевого самоврядування.
69.  Державна служба в Апараті Верховної Ради України та Секретаріаті Кабінету Міністрів України.
70.  Державна служба в допоміжних органах, утворених Президентом України.
71.  Державна служба в апараті (секретаріаті) судів.
72. [bookmark: _Hlk163117769] Державна служба в органах системи правосуддя.
73.  Дипломатична служба.
74.  Державна служба в Державній митній службі.
75.  Державна служба в Державній податковій службі.
76. [bookmark: _Hlk163117798] Державна служба в Національній поліції України.
77.  Державна служба в системі прокуратури.
78.  Державна служба в Службі судової охорони,  Державній кримінально-виконавчій службі,  Державній службі цивільного захисту.
79. [bookmark: _Hlk163117820] Державна служба в Державному бюро розслідувань.
80.  Державна служба в Національному антикорупційному бюро України.
81.  Державна служба в Державному бюро розслідувань.
82.  Державна служба в Бюро економічної безпеки.
83.  Служба в Збройних силах України.
84.  Служба у Військовій службі правопорядку  у Збройних силах України.
85.  Служба в Національній гвардії України.
86.  Служба в Державній прикордонній службі.
87. [bookmark: _Hlk163117900] Служба в Службі безпеки України.
88.  Служба в Державній охороні органів державної влади України.
89.  Служба в Державній службі спеціального зв’язку та захисту інформації.
90.  Служба в Державній службі транспорту.
91.  Служба в розвідувальних органах України.
















8. Індивідуальні завдання

Реферат – це індивідуальне завдання, яке сприяє розширенню та поглибленню теоретичних знань студентів з окремих тем навчальної дисципліни, формує навички самостійної роботи з навчальною та науковою літературою, діючим законодавством, практичними завданнями.  


Теми рефератів
1. Публічна служба, державна служба та служба в органах місцевого самоврядування: співвідношення понять.
2. Проблеми розуміння правового статусу публічного службовця.
3. Політична неупередженість та політична нейтральність державного службовця.
4. Особливості правового статусу публічних службовців органів місцевого самоврядування.
5. Поняття та види конкурсу на зайняття посади державної служби. Підстави його проведення.
6. Конкурс на зайняття посади державної служби: поняття, види та підстави його проведення.
7. Професіоналізм та професійна мобільність публічних службовців: співвідношення понять.
8. Службова кар’єра державного службовця.
9. Індивідуальна самоорганізація публічних службовців: синергетичний підхід.
10.  Посада як організаційно-правовий елемент публічної влади та їх види. 
11.  Підстави припинення державної служби.
12.  Роль, мета та функції контролю в системі державної служби.
13.  Відповідальність за корупційні правопорушення та усунення наслідків корупційних правопорушень.
14.  Особливості проходження патронатної служби в органах місцевого самоврядування.
15.  Державна служба в органах системи правосуддя.
16.  Державна служба в Національній поліції України.
17.  Державна служба в Державному бюро розслідувань.
18.  Державна служба в Національному антикорупційному бюро України.
19.  Служба в Збройних силах України.
20.  Служба в Службі безпеки України.





9.Оцінювання знань студентів
Оцінка знань, умінь та практичних навичок студентів з навчальної дисципліни „Службове право” здійснюється відповідно до графіка, наведеного у таблиці 
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	
  ПІДСУМКОВИЙ ТЕСТ (ЗАЛІК)

	Поточне оцінювання
	Оцінювання модульного завдання
	Поточне оцінювання
	Оцінювання модульного завдання
	

	50
	50
	50
	50
	100


Протягом року студенти вивчають 2 змістових модулів. Після виконання кожного змістового модуля (лекції, практичні заняття) здійснюється поточний контроль у вигляді письмової, усної роботи чи тестування. Оцінювання навчальних досягнень та практичних навичок студентів здійснюються за 100-бальною системою за кожний змістовий модуль. 
Студент, який в результаті поточного оцінювання (під час тестування, письмової роботи, колоквіуму), або підсумкового контролю за модулем отримав більше 60 балів, має право не складати іспит з дисципліни. У разі отримання позитивної підсумкової оцінки за модулі студент має також право відмовитися від складання іспиту. У такому випадку в заліково-екзаменаційну відомість заноситься загальна підсумкова оцінка. При умові, що студент (ка) хоче покращити підсумкову оцінку за модуль із дисципліни, він (вона) має складати іспит. 
Студент, який в результаті підсумкового оцінювання за модулем отримав менше 60 балів зобов’язаний складати іспит з дисципліни. У разі, коли відповіді студента під час іспиту оцінені менш ніж 60 балів, він (вона) отримує незадовільну підсумкову оцінку. При цьому результати поточного контролю не враховуються. Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за такою шкалою:



[image: Важливо: критерії оцінювання знань :: Державний університет  інформаційно-комунікаційних технологій]
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