
Результати опитування роботодавців травень 2024 року 

З метою удосконалення фахової підготовки випускників освітньо-професійної програми 

Історія, освітнього ступеня "бакалавр", факультет історії та міжнародних відносин ДВНЗ 

«УжНУ» проводить опитування серед стейкхолдерів в т.ч. роботодавців, що дозволить 

максимально адаптувати освітньо-професійну програму до потреб ринку праці.  В опитуванні 

взяли участь 17 потенційних роботодавців, серед яких ті, діяльність з якими здійснюється 

вперше, а також ті, які є партнерами згідно з договором про співпрацю, про проведення 

практик. 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

Респондентам пропонувалося оцінити різні критерії організації освітнього процесу та надати 

додаткову інформацію та пропозиції щодо покращення освітнього процесу. В цілому, 

роботодавці позитивно оцінюють підготовку фахівців за ОП, вважають її якісною. Основні 

напрямки удосконалення ОП: вибудувати взаємовигідні форми співпраці з роботодавцями; 

підсилити сучасні методи та форми навчання, що формують професійні компетентності; 

прагнути збільшити кількість баз практик за рахунок укладення короткострокових договорів, 

де згодом зможуть працевлаштуватися випускники. 


