
ДОГОВІР
про проведення практики студентів 

Державного вищого навчального закладу 
«Ужгородський національний університет»

Місто Ужгород « _22_» 2QZ3 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, Державний вищий навчальний заклад 
«Ужгородський національний університет» в особі декана факультету суспільних наук 
Остапця Ю.О., що діє на підставі Статуту (надалі - Університет), з однієї сторони, та

• (надалі - База практики) в особі ,
діючого на підставі_____ У,,; ________ (Статут, Розпорядження,
Доручення), з другої сторони (далі -Сторони), Склали між собою Договір про наступне:

1. Предмет Договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів факультету суспільних 

наук ДВНЗ «Ужгородський національний університет».
1.2. Тривалість та терміни проведення кожного виду практики визначається 

навчальним планом відповідної спеціальності/освітньої програми та графіком навчального 
процесу.

2. Права і обов’язки Сторін
2.1. Університет зобов’язується:
2.1.1. До початку практики надати Базі практики для погодження витяг з робочої 

програми практики, а не пізніше ніж за тиждень - список студентів, яких направляють на 
практику.

2.1.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.1.3. Забезпечити дотримання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики 
нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

2.1.4. Не розголошувати використану студентами інформацію про діяльність Бази 
практики.

2.2. База практики зобов’язується:
2.2.1. Прийняти студентів на проходження практики згідно з направленням від 

Університету.
2.2.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
2.2.3 Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не 

допускати їх використання до виконання робіт, що не відповідають програмі практики та 
майбутньому фаху.

2.2.4. Забезпечити студентам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. 
Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: вступний та на робочому місці. У разі 
потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці.

2.2.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватися матеріально- 
технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання 
програми практики.

2.2.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі 
порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти Університет.

2.2.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента- 
практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість підготовленого 
ним звіту тощо.




