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The social adaptation of military personnel and their family members is an 

important and timely issue in contemporary society, particularly in the context of 

increasing challenges related to military conflicts, peacekeeping missions, and other 

forms of military involvement. 

 Understanding and supporting this category of individuals are crucial for 

ensuring their successful integration into civilian life. 

Research Object: The object of the research is the process of social adaptation 

of military personnel and their family members upon their return from military service. 

Research Subject: The subject of the research encompasses the mechanisms and 

strategies that facilitate the social adaptation of military personnel and their families. 

Research Objective: The aim of the research is to analyze key factors 

influencing the social adaptation of military personnel and their family members and to 

develop recommendations for improving existing support and adaptation mechanisms. 

 

 

Research Tasks: 

1)Analysis of scientific literature and research dedicated to issues of social 

adaptation of military personnel and their family members.



2)Examination of psychological aspects of adaptation and reintegration of 

military personnel into civilian life. 

3)Assessment of the impact of military service on family relationships and the 

well-being of family members. 

4)Development of recommendations for enhancing social support and adaptation 

programs. 

5)Formulation of proposals for further research in this field. 

6)Analysis of international experience in the sphere of social adaptation of 

military personnel and the integration of best practices into the national support system. 

Key words: social work; social worker; theoretical and practical training; family; 

military. 

 



ЗМІСТ 

 

ВСТУП ......................................................................................................................... 3 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ СОЦІАЛЬНОЇ АДАПТАЦІЇ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ..................................................................................... 5 

1.1.Основи соціальної адаптації: визначення та ключові концепції ...................... 5 

1.2.Особливості соціальної адаптації у військовому середовищі ........................ 15 

1.3.Психологічні та соціальні виклики для військовослужбовців під час 

адаптації……………………………………………………………………………..24 

РОЗДІЛ 2. СОЦІАЛЬНА АДАПТАЦІЯ ЧЛЕНІВ РОДИН 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ................................................................................... 34 

2.1. Вплив військової служби на родинне життя ................................................... 34 

2.2. Стратегії адаптації для сімей військовослужбовців ....................................... 43 

2.3. Роль соціальних інституцій у підтримці родин військових ........................... 59 

РОЗДІЛ 3. ПРОГРАМИ ТА ІНІЦІАТИВИ З ПІДТРИМКИ АДАПТАЦІЇ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ТА ЇХНІХ СІМЕЙ ................................................... 64 

3.1. Державні програми підтримки в Україні ......................................................... 64 

3.2. Міжнародний досвід підтримки адаптації військовослужбовців ................. 75 

3.3. Рекомендації щодо покращення процесу адаптації ........................................ 83 

ВИСНОВКИ ............................................................................................................... 95 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ ................................................................. 98 

 

  



P

A

G

E

 

 

 

\

*

 

M

E

R

G

E

F

O

R

M

A

T

 

ВСТУП 

 

Актуальність теми: Соціальна адаптація військовослужбовців та членів їх 

родин є важливою та актуальною проблемою сучасного суспільства, особливо в 

контексті зростаючих викликів, пов'язаних з воєнними конфліктами, 

миротворчими місіями та іншими формами військової участі. Розуміння та 

підтримка цієї категорії осіб є ключовими для забезпечення їхньої успішної 

інтеграції в цивільне життя. 

Об'єкт дослідження: Об'єктом дослідження є процес соціальної адаптації 

військовослужбовців та членів їхніх родин після повернення із військової служби. 

Предмет дослідження: Предметом дослідження виступають механізми та 

стратегії, що допомагають у соціальній адаптації військовослужбовців та їхніх 

сімей. 

Мета дослідження: Метою дослідження є аналіз ключових факторів, що 

впливають на соціальну адаптацію військовослужбовців та членів їхніх родин, та 

розробка рекомендацій для покращення існуючих механізмів підтримки та 

адаптації. 

Завдання дослідження: 

1. Аналіз наукової літератури та досліджень, присвячених питанням 

соціальної адаптації військовослужбовців та членів їх родин. 

2. Вивчення психологічних аспектів адаптації та реінтеграції 

військовослужбовців у цивільне життя. 

цінка впливу військової служби на сімейні відносини та благополуччя членів 

родин. 

озробка рекомендацій щодо покращення програм соціальної підтримки та 

адаптації. 

ормулювання пропозицій щодо подальших досліджень у цій області. 
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наліз міжнародного досвіду у сфері соціальної адаптації військовослужбовців та 

впровадження кращих практик у національну систему підтримки. 

Структура роботи. Робота складається з трьох розділів, дев’яти 

підрозділів, висновків та списку використаних джерел. Загальний обсяг роботи – 

 сторінок. 
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ СОЦІАЛЬНОЇ АДАПТАЦІЇ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 

снови соціальної адаптації: визначення та ключові концепції 

 

Соціальна адаптація в контексті військової служби є важливим і складним 

процесом, що впливає на військовослужбовців і членів їх сімей. Цей процес 

передбачає здатність індивіда та його родини успішно інтегруватися в новий 

військовий спосіб життя, взаємодіяти з військовими структурами та відповідати 

на виклики, які виникають під час служби в армії. 

Соціальна адаптація для військовослужбовців означає здатність 

встановлювати ефективні взаємовідносини з колегами, підлеглими та вищими 

начальниками в рамках військової ієрархії. Це також передбачає розуміння і 

прийняття військових цінностей, стандартів і норм поведінки. Важливою 

частиною соціальної адаптації є здатність реагувати на стресові ситуації, які 

часто супроводжують військову службу, та швидко адаптуватися до нових умов. 

Для членів родин військовослужбовців соціальна адаптація означає зміну 

їхнього ролевого статусу та вирішення багатьох викликів, пов'язаних із службою 

члена родини в армії. Вони повинні вчитися жити без свого військовослужбовця 

протягом тривалого періоду, а також впоратися зі стресами і труднощами, 

пов'язаними з можливими переїздами, довгими розлуками і змінами в родинному 

розпорядку. Соціальна адаптація для членів родин також включає в себе здатність 

знаходити підтримку в спільноті військових сімей та розуміння особливостей 

військового життя [1, с. 6-10]. 

Основною метою соціальної адаптації в контексті військової служби є 

забезпечення функціональності військових підрозділів і благополуччя військових 

сімей. Для досягнення цієї мети важливо розглядати соціальну адаптацію в 

контексті не лише індивіда, але і великої групи військових службовців і їхніх 

родин. 
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Однією з ключових концепцій, пов'язаних з соціальною адаптацією 

військовослужбовців, є поняття "воєнно-цивільна адаптація". Це означає 

здатність військовослужбовця адаптуватися до життя поза військовими 

структурами після закінчення служби. Ця адаптація може включати в себе зміни 

в родинному та професійному житті, а також вирішення питань психологічного 

та фізичного здоров'я. 

Ще однією важливою концепцією є "соціальна підтримка". Це означає 

наявність мережі підтримки і допомоги для військовослужбовців і членів їх 

родин. Соціальна підтримка може включати в себе психологічну підтримку, 

консультування, доступ до медичних послуг і інші ресурси, які допомагають 

вирішувати проблеми, що виникають під час служби та після неї. 

Соціальна адаптація - це складний і постійно змінюючийся процес, що 

відображає здатність індивіда або групи індивідів успішно інтегруватися в 

соціальне оточення та адаптуватися до змін в ньому. Цей процес можна 

розглядати як динамічний, оскільки він постійно еволюціонує та впливає на 

життя військовослужбовців та членів їх родин протягом їхньої кар'єри в армії. 

Важливо розуміти, що соціальна адаптація не є статичним процесом. Вона 

починається з моменту, коли військовослужбовець або його родина вступають в 

контакт з військовою спільнотою, і триває протягом усього періоду служби та 

після неї. Адаптація зумовлена багатьма факторами, такими як зміни в обов'язках, 

місцях служби, ролях і статусах, а також впливом внутрішніх і зовнішніх 

чинників [36]. 

Динаміка соціальної адаптації військовослужбовців може бути показником 

здатності особи адаптуватися до нових викликів та змін. У процесі служби 

військовослужбовець може стикатися з різними ситуаціями, включаючи переїзди 

на нові місця служби, ротації, різні обов'язки та взаємодію з різними людьми. Ці 

зміни можуть вимагати постійного адаптування та переоцінки власних навичок і 

ресурсів. 
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Для членів родин військовослужбовців також характерна динаміка 

адаптації. Вони можуть відчувати вплив служби свого члена родини на різних 

етапах життя, включаючи віддалені відрядження, довгі розлуки та відновлення 

сімейного життя після закінчення служби. Це може призводити до змін в сімейній 

динаміці і структурі. 

Соціальна адаптація також динамічна в плані змін у соціальних і 

культурних контекстах. Військовослужбовці можуть бути призначені на різні 

місця служби з різними соціокультурними особливостями, що вимагає адаптації 

до нових культурних норм і цінностей. 

Соціальна інтеграція є важливим аспектом соціальної адаптації 

військовослужбовців та членів їх родин. Цей процес включає в себе взаємодію та 

включеність індивідів у військову спільноту та цивільне суспільство. 

Для військовослужбовців соціальна інтеграція означає їхню здатність 

успішно інтегруватися в військове оточення, розуміти та відповідати на вимоги 

військової служби, а також співпрацювати зі своїми колегами та командами. Це 

включає в себе розуміння військової ієрархії, військових цінностей та стандартів 

поведінки. Крім того, соціальна інтеграція може також вимагати участі в 

соціальних та культурних заходах військової спільноти, що сприяє зміцненню 

взаємин і встановленню довіри між військовослужбовцями. 

У військовослужбовців також може бути важливим забезпечення підтримки 

та ресурсів для їхньої соціальної інтеграції, зокрема, психологічної та медичної 

допомоги у випадках стресу або травм, що можуть виникнути під час служби. 

Для членів родин військовослужбовців соціальна інтеграція може означати 

їхню взаємодію з іншими сім'ями військовослужбовців, участь у програмах та 

заходах підтримки сімей і спільноти. Вони також можуть брати участь у заходах, 

спрямованих на вирішення проблем, які можуть виникнути в результаті служби 

їхніх членів родин, таких як депресія, розлука або навчання дітей у нових школах. 
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Соціальна інтеграція також має важливий аспект у відносинах військових з 

цивільним суспільством. Вона включає в себе здатність військовослужбовців 

успішно повертатися до цивільного життя після закінчення служби, знайти 

роботу, побудувати нові соціальні контакти та впоратися зі змінами в ролевому 

статусі. Для цього можуть бути важливі підготовка і підтримка 

військовослужбовців у процесі переходу до цивільного життя. 

Стресові ситуації є невід'ємною частиною життя військовослужбовців і 

відіграють значущу роль у їхній соціальній адаптації. Стрес може виникати з 

різних причин, пов'язаних зі службою в армії, і має великий вплив на здатність 

військовослужбовців успішно інтегруватися в військове оточення та цивільне 

суспільство [2, с. 111]. 

Стрес може виникати під час військових операцій, військових навчань, 

тренувань або навіть у звичайних повсякденних ситуаціях, що пов'язані з 

військовою службою. Військовослужбовці можуть стикатися з фізичними та 

психологічними труднощами, включаючи небезпеку для життя, розлуку з 

родиною, недостатньою кількістю сну та інші стресові фактори. 

Ці стресові ситуації можуть впливати на соціальну адаптацію 

військовослужбовців у різних аспектах. З одного боку, вони можуть призвести до 

втрати довіри до інших членів команди або військової спільноти. 

Військовослужбовці можуть відчувати себе вразливими та незахищеними під час 

стресових ситуацій, що може ускладнити їхню взаємодію з колегами та 

керівництвом. 

З іншого боку, стрес може призвести до викликів у відносинах 

військовослужбовців зі своїми родинами. Довгі розлуки, невизначеність стосовно 

майбутнього та зміни в родинному розпорядку можуть створювати напругу і 

незручності в сімейних стосунках. 

Окрім цього, стрес може впливати на фізичне і психічне здоров'я 

військовослужбовців, що може мати подальший вплив на їхню соціальну 
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адаптацію. Постійні стресові ситуації можуть призвести до втоми, нездатності 

вирішувати конфлікти та зниження ефективності у військовому службовці. 

Для забезпечення успішної соціальної адаптації військовослужбовців у 

стресових ситуаціях необхідно розробляти і впроваджувати програми та стратегії 

психологічної підтримки та реабілітації. Це може включати в себе навчання 

стресоустійливості, консультування та психологічну допомогу. 

Соціальна підтримка є важливим чинником у процесі адаптації 

військовослужбовців та членів їх родин до життя в армії і після неї. Вона відіграє 

ключову роль у забезпеченні психологічного та емоційного благополуччя, 

підвищенні самооцінки та здатності впоратися зі стресом та труднощами, які 

можуть виникати під час служби [37]. 

Родина є однією з найважливіших джерел соціальної підтримки для 

військовослужбовців. Спілкування та підтримка від членів сім'ї допомагають 

військовослужбовцям відчувати себе зв'язаними зі своєю родиною і підтримують 

їхні духовні та емоційні потреби. Родини можуть бути джерелом підтримки під 

час розлук та невизначеності, що часто властиві військовому життю. 

Колеги в армії також відіграють важливу роль у соціальній адаптації 

військовослужбовців. Вони можуть поділитися досвідом, надати підтримку під 

час службових випробувань та сприяти формуванню дружніх зв'язків. Взаємодія 

з колегами сприяє створенню сприятливого робочого середовища та підвищує 

військовослужбовцям почуття впевненості та принадності до команди. 

Соціальні мережі також можуть бути корисним джерелом підтримки для 

військовослужбовців та їхніх родин. Це можуть бути організації ветеранів, 

спеціальні форуми та групи у соціальних мережах, які надають можливість 

обмінюватися досвідом та інформацією, а також знаходити спільноту з подібними 

досвідами. 

Усе це демонструє важливість соціальної підтримки у процесі адаптації 

військовослужбовців та членів їх родин. Вона допомагає зменшити відчуття 
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ізоляції та самотності, підвищує рівень комфорту та психологічної стійкості у 

важкі моменти та сприяє успішній адаптації до викликів, що стоять перед 

військовослужбовцями та їхніми родинами [3, с. 346]. 

Роль культури в соціальній адаптації військовослужбовців є надзвичайно 

важливою. Культурні аспекти включають в себе цінності, традиції, норми 

поведінки та інші аспекти, що визначають спосіб життя та взаємодію людей в 

різних групах та спільнотах. Військовослужбовці, особливо ті, які вступають у 

військову службу з різних культурних контекстів, можуть стикатися з важкостями 

у процесі соціальної адаптації через різницю в культурних аспектах. 

Культурні цінності і переконання можуть впливати на сприйняття 

військової служби та взаємини з колегами. Наприклад, військовослужбовці з 

різних культур можуть мати різні погляди на авторитети, підпорядкування та 

співробітництво. Такі різниці можуть виникати в конфліктні ситуації та впливати 

на ефективність роботи команди. 

Також культурні аспекти можуть впливати на взаємодію 

військовослужбовців зі своїми керівниками та вищим командуванням. Різні 

культурні фони можуть впливати на стиль комунікації, рівень поваги до 

авторитетів та сприйняття рішень, що може призвести до непорозумінь та 

конфліктів. 

Крім того, культурні аспекти можуть впливати на спосіб вирішення 

стресових ситуацій та травм, які можуть виникати під час служби. Різні культури 

можуть мати різні методи розслаблення, способи виявлення емоцій та засоби 

подолання стресу, і це може впливати на здатність військовослужбовців 

справлятися зі стресом. 

Успішна соціальна адаптація військовослужбовців і членів їх родин може 

бути досягнута шляхом розуміння та поваги до культурних особливостей інших. 

Необхідно сприяти взаєморозумінню та взаємовідносинам, сприятливим для всіх 

учасників військового колективу. Також важливо створити умови для розвитку 
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культурної компетентності та адаптаційних навичок, які допоможуть 

військовослужбовцям у впорядкуванні зі змінами та викликами, які вони можуть 

зустрічати у своєму військовому житті. 

Таблиця 1.1 відображає основні виклики, з якими стикаються члени родини 

військовослужбовців у процесі соціальної адаптації. Ці виклики можуть 

варіюватися в залежності від конкретних обставин та ситуацій, але розуміння їх 

може допомогти розробити підходи та програми підтримки для родин 

військовослужбовців [38]. 

Таблиця 1.1 

Виклики для родин: Особливості соціальної адаптації членів родини 

військовослужбовців 

Особливість 

соціальної адаптації 
Опис виклику 

Розлука та 

віддаленість 

Члени родини часто стикаються з тривалими 

розлуками через військову службу військовослужбовця. 

Ця віддаленість може призводити до почуття самотності 

та психологічного навантаження. 

Невизначеність та 

нестабільність 

Неясність стосовно майбутнього та переїзди на 

нові військові бази можуть створювати нестабільність у 

житті родини та викликати відчуття неспокою. 

Стрес та травми 

Родини можуть бути психологічно навантаженими 

через можливість травм та стресових ситуацій, які можуть 

ставатися під час військової служби військовослужбовця. 

Фінансові 

труднощі 

Зміни в фінансовому становищі сім'ї, пов'язані з 

військовою службою, можуть викликати фінансовий стрес 

та нестабільність у фінансах родини. 

Психологічний 

тиск 

Члени родини можуть відчувати психологічний 

тиск від соціального оточення або від самої 

військовослужбовців, пов'язаний зі специфічними 

вимогами та очікуваннями, що ставляться до них. 
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Переорієнтація у 

ролі 

Родини можуть стикатися з необхідністю адаптації 

до нових ролей та відповідальностей, особливо коли 

військовослужбовець повертається додому після служби. 

Соціальна ізоляція 

Родини можуть відчувати себе ізольованими через 

переїзди та віддаленість від родичів та друзів, що може 

впливати на їхні соціальні зв'язки. 

 

Психологічні аспекти грають важливу роль у процесі соціальної адаптації 

військовослужбовців та членів їх родин. Успішна адаптація залежить від багатьох 

психологічних факторів, які можуть впливати на індивідуальний та колективний 

рівень [4, с. 67-72]. 

Один з ключових психологічних аспектів адаптації - це стрес. 

Військовослужбовці та їх родини можуть стикатися зі стресом, пов'язаним з 

розлуками, небезпекою на військовому фронті, травмами та іншими стресовими 

ситуаціями. Цей стрес може впливати на психічне та емоційне становище та 

потребує адекватних стрес-коригуючих стратегій. 

Психологічний аспект також включає в себе розуміння власної ідентичності 

та самооцінки військовослужбовців та членів їх родин. Служба в армії може 

впливати на ідентичність та самосприйняття, і деякі особи можуть відчувати 

потребу у психологічній підтримці для збереження позитивного самовизначення. 

Психологічні фактори також відображаються в емоційному становищі 

членів родини військовослужбовців. Переживання страху, тривоги та відчуття 

віддаленості можуть впливати на їхній психологічний стан та вимагати 

підтримки та допомоги. 

Додатково, психологічний аспект адаптації включає в себе розвиток 

комунікативних навичок та співробітництво. Військовослужбовці та члени їх 

родин повинні навчитися ефективно спілкуватися, вирішувати конфлікти та 

працювати в команді для досягнення спільних цілей. 
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У психологічних аспектах адаптації також важливо враховувати 

індивідуальні особливості, які можуть відрізнятися від особи до особи. 

Наприклад, деякі можуть мати вищий рівень стресостійкості, тоді як інші можуть 

бути більш вразливими до стресу та тривоги. 

Професійна адаптація грає важливу роль у соціальній адаптації 

військовослужбовців. Вона стосується здатності військовослужбовців 

адаптуватися до вимог та особливостей військової служби та впливає на їхню 

спроможність ефективно інтегруватися у військову спільноту та цивільне 

суспільство. 

Професійна адаптація передбачає оволодіння військовими навичками, 

знаннями та військовими процедурами, а також розумінням військової культури 

та моралі. Військовослужбовці повинні навчитися дотримуватися військової 

дисципліни, служити військовим стандартам та виконувати вимоги військової 

організації. 

Професійна адаптація також включає в себе розвиток особистих навичок та 

здібностей, необхідних для виконання військових обов'язків. Це може включати 

в себе навички стрільби, технічні навички, комунікаційні навички та багато 

інших. 

Важливо враховувати, що професійна адаптація може бути викликом для 

багатьох військовослужбовців, особливо для тих, хто вперше вступив у військову 

службу. Вона може супроводжуватися фізичним та психологічним 

навантаженням, а також вимагати чіткості та відповідальності у виконанні 

обов'язків. 

Професійна адаптація також впливає на соціальний статус 

військовослужбовців. Вони можуть стати частиною військового колективу, де 

важливо дотримуватися військових ієрархій та структур. Це може вимагати 

адаптації до нового соціального середовища та ролей. 
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Успішна професійна адаптація може включати в себе навчання та підтримку 

від старших військовослужбовців, тренерів та інших фахівців, які допомагають 

новим призовникам розуміти та виконувати військові завдання. 

Соціальна адаптація військовослужбовців та їх родин - важливий аспект 

життя тих, хто обирає службу в армії. Для полегшення цього процесу і 

забезпечення необхідної підтримки існують різні програми та соціальні ресурси. 

Однією з ключових програм є програма професійної підготовки 

військовослужбовців. Ця програма передбачає надання необхідних навичок та 

знань, які допомагають військовослужбовцям адаптуватися до служби в армії. 

Вони отримують практичну і теоретичну освіту, яка сприяє їхньому 

професійному росту та розвитку [39, с.194]. 

Крім того, існують програми соціальної підтримки для 

військовослужбовців та їх родин. Ці програми надають допомогу у вирішенні 

різних питань, включаючи медичну допомогу, житлові умови, фінансову 

підтримку та інші види соціальних послуг. 

Окрім державних програм, існують також неурядові організації та 

благодійні фонди, які надають підтримку військовослужбовцям та їх родинам. Ці 

організації можуть надавати допомогу у вигляді консультацій, психологічної 

підтримки, освіти та інших видів допомоги [5, с.112]. 

Також важливими інструментами підтримки є спеціальні програми для 

дітей військовослужбовців, особливо тих, хто стикається з відсутністю батька або 

матері через їхню військову службу. Ці програми спрямовані на забезпечення 

безпеки та благополуччя дітей та надання їм необхідної підтримки та уваги. 

У військовослужбовців та їх родин також є можливість скористатися 

різними інформаційними ресурсами, такими як веб-сайти, додатки та соціальні 

медіа, де надається актуальна інформація щодо програм та ресурсів, доступних 

для них. 
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собливості соціальної адаптації у військовому середовищі 

 

Військова культура і цінності грають важливу роль у процесі соціальної 

адаптації військовослужбовців. Військова культура є особливою, унікальною 

системою цінностей, норм і вірувань, яка сформована військовим середовищем і 

визначає специфіку військової служби. Вона впливає на всі аспекти життя 

військовослужбовців, включаючи їхню соціальну адаптацію. 

Однією з ключових рис військової культури є відданість, обов'язок і 

дисципліна. Військовослужбовці виховуються в такому середовищі, де 

дотримання внутрішніх правил і процедур є надзвичайно важливим. Це може 

впливати на їхню соціальну адаптацію, оскільки вони можуть мати відмінності у 

способах міжособистого спілкування та вирішення конфліктів порівняно з 

цивільним населенням. 

Важливим елементом військової культури є патріотизм і відчуття 

національної обов'язковості. Військовослужбовці часто віддають перевагу службі 

своєї країні перед особистими інтересами. Це може впливати на їхню соціальну 

адаптацію в тому сенсі, що вони можуть відчувати себе чужими або 

нерозуміними серед цивільних громадян. 

Іншою важливою аспект військової культури є приготовленість до ризику і 

стресових ситуацій. Військовослужбовці навчаються реагувати на небезпеку та 

стресові ситуації з великою рішучістю і самовладанням. Ця навичка може бути 

корисною в цивільному житті, але водночас може викликати труднощі в адаптації 

до спокійного та неризикованого середовища. 

Військова культура також включає в себе інші аспекти, такі як відданість 

командній роботі, відчуття гідності та поваги до інших військовослужбовців і 

патріотичний дух. Ці цінності можуть відігравати важливу роль у формуванні 

соціальних відносин військових та їхньої адаптації до нового оточення. 
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Проте, важливо враховувати, що військова культура не завжди легко 

поєднується з цивільною культурою. Військовослужбовці, повертаючись до 

цивільного життя, можуть відчувати відмінності у цінностях і нормах, що 

призводить до соціальних труднощів. Також, деякі аспекти військової культури, 

наприклад, строга дисципліна і обмеження в свободі, можуть створювати 

напруженість у відносинах з цивільними співробітниками. 

Ієрархічна структура військових сил відіграє визначальну роль у взаємодії 

та адаптації військовослужбовців. Вона створює особливий організаційний 

контекст, в якому кожен військовослужбовець має своє місце і функцію, а 

взаємодія відбувається на основі чіткої ієрархії. 

Строга ієрархічна структура військових сил передбачає наявність різних 

рівнів командування, від вищого командира до рядового військовослужбовця. 

Кожен рівень має свої обов'язки, відповідальність і повноваження, і кожен 

військовослужбовець повинен виконувати вказівки свого надкомандувача 

безперечно. Це може відображатися на взаємодії між військовими, а також на 

їхній соціальній адаптації. 

Однією з основних особливостей ієрархічної структури військових сил є 

зрізаний характер взаємодії. Військовослужбовці повинні дотримуватися 

визначених ланцюжків командування, іноді без можливості надавати особисту 

думку чи відстоювати власні рішення. Це може призводити до відчуття 

обмеження свободи дій та неволі у прийнятті рішень, що може впливати на 

психологічний стан та адаптацію військовослужбовців у цивільному житті. 

З іншого боку, ієрархічна структура створює чіткість та організованість в 

діяльності військових сил. Вона забезпечує дисципліну і можливість ефективно 

координувати дії великої кількості людей у військових операціях. Це також 

впливає на соціальну адаптацію, оскільки військовослужбовці навчаються 

працювати в команді та виконувати свої обов'язки належним чином [6]. 
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Важливим аспектом ієрархічної структури є взаємодія між різними рангами 

та спеціальностями військовослужбовців. Кожен рівень і служба мають свої 

власні правила і норми, і військовослужбовці повинні вчитися адаптуватися до 

різних вимог і відмінностей. Ця здатність до адаптації може бути корисною у 

цивільному житті, але також може створювати труднощі у спілкуванні з 

представниками інших професій та сфер. 

Розташування та переміщення військовослужбовців мають значущий вплив 

на їхню соціальну адаптацію, а також на їхні сім'ї. Часті зміни місця служби 

створюють унікальні виклики і можливості, які формують досвід військового 

життя. 

Перше, що слід врахувати, - це те, що військові часто мають обов'язок 

служити в різних місцях і віддалених регіонах. Це може призвести до постійного 

переїзду, відокремлення від родини та зміни соціального оточення. Такий режим 

може впливати на стійкість військовослужбовців та їхніх сімей, а також на їхні 

зв'язки зі спільнотою. 

З іншого боку, розташування та переміщення можуть розширювати 

горизонти і надавати можливість військовим отримувати різноманітний досвід та 

спілкуватися з різними культурами та спільнотами. Вони можуть навчатися 

пристосовуватися до нових умов та вивчати різні аспекти соціокультурного 

спілкування. 

Для сімей військовослужбовців постійні переїзди можуть бути викликом, 

оскільки це означає постійні зміни у навчальних закладах для дітей, пошуки нової 

роботи для дружини чи чоловіка, а також розрив з соціальним оточенням. Але це 

також може сприяти розвитку навичок адаптації та виживання у нових умовах. 

Постійні переміщення можуть також впливати на соціальні зв'язки 

військовослужбовців. Вони можуть втрачати стабільність у стосунках з друзями 

та рідними, оскільки частіше залишають свої рідні місця. Тим не менше, це також 
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може створити можливості для нових знайомств та розширення соціальної 

мережі. 

Важливо враховувати, що не всі військовослужбовці та їхні сім'ї 

відносяться до переміщень однаково. Деякі можуть відчувати стрес та 

невпевненість у зв'язку з постійними змінами місця служби, тоді як інші можуть 

вважати це за виклик та можливість для особистого росту. 

Військові операції, такі як деплойменти і участь у військових конфліктах, 

мають значущий вплив на соціальну адаптацію військовослужбовців та їхніх 

сімей. Ці досвіди формують військових і визначають їхні можливості 

адаптуватися до цивільного життя. 

Деплойменти і участь у військових конфліктах можуть призводити до 

фізичних та психологічних навантажень на військовослужбовців. Вони можуть 

бути свідками та учасниками насильства, втрати товаришів та переживати 

стресові ситуації. Це може впливати на їхнє психічне здоров'я та сприйняття світу, 

що може ускладнювати соціальну адаптацію після повернення до цивільного 

життя [40, с. 448]. 

Деплойменти також вимагають від військовослужбовців відсутності вдома 

на тривалий час, що може призводити до розриву в сімейних зв'язках і 

затримувати соціальну адаптацію членів сімей військовослужбовців. Дружини, 

чоловіки та діти військових можуть відчувати відсутність та турботу близьких, 

що може створювати психологічний стрес та негативно впливати на їхні зв'язки. 

Однак деплойменти також можуть розвивати навички виживання та 

прийняття рішень у стресових ситуаціях. Військовослужбовці навчаються 

співпрацювати в команді та вирішувати завдання під час деплойменту, що може 

бути корисним у цивільному житті. 

Участь у військових конфліктах може також впливати на перспективи 

професійного зросту військовослужбовців. Вони можуть набувати досвіду та 

навичок, які можуть бути цінними у цивільній кар'єрі, але водночас вони можуть 
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зустрічати труднощі у поновленні своєї професійної діяльності після 

деплойменту [7]. 

Психологічний стан військовослужбовців відіграє ключову роль у їхній 

соціальній адаптації. Під час служби в армії вони стикаються з різними 

психологічними труднощами, які можуть впливати на їхнє фізичне та психічне 

здоров'я, а також на їхню здатність успішно адаптуватися до цивільного життя. 

Один із основних психологічних аспектів, які виникають у 

військовослужбовців, - це посттравматичний стресовий розлад (ПТСР). 

Військовослужбовці можуть бути свідками та учасниками стресових ситуацій та 

насильства, що залишають глибокий слід на їхній психіці. ПТСР може 

призводити до різних симптомів, таких як повторні відтворення травматичних 

подій, гіперзбудженість, відчуття відокремлення від навколишнього світу, що 

ускладнює процес соціальної адаптації. 

Психологічні труднощі також можуть виникати внаслідок тривалої 

розриваності військовослужбовців від родини та дому. Деплойменти та тривалі 

службові мандати можуть викликати почуття втрати та відокремлення від 

близьких, що може призводити до депресії та анксіозності. 

З іншого боку, військовослужбовці також можуть розвивати психологічні 

ресурси, такі як стресостійкість та дисципліна. Вони навчаються працювати в 

умовах високого навантаження та стресу, що може бути корисним для подальшої 

адаптації у цивільному житті. 

Психологічний стан військовослужбовців також може впливати на їхні 

відносини зі співробітниками та сім'єю. Вони можуть переживати труднощі у 

спілкуванні та вираженні своїх емоцій, що може впливати на стосунки з 

оточуючими. 

Військові психологи і психотерапевти грають важливу роль у процесі 

адаптації військовослужбовців та членів їх родин до військового середовища і в 

подоланні психологічних проблем, що виникають під час служби. Їхня 
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професійна підтримка і поради можуть значно полегшити процес соціальної 

адаптації. 

Військові психологи - це фахівці, які спеціалізуються на вивченні та 

підтримці психологічного здоров'я військовослужбовців. Вони надають 

консультації та допомогу у вирішенні психологічних питань, з якими можуть 

стикатися військовослужбовці в процесі служби. Це може включати в себе роботу 

зі стресом, тривожністю, депресією, посттравматичним стресовим розладом і 

багатьма іншими психологічними проблемами. 

Психотерапевти, з свого боку, можуть надавати індивідуальну та сімейну 

психотерапію для військовослужбовців і їхніх родин. Вони допомагають в 

розв'язанні внутрішніх конфліктів, вчителя вмінню ефективно спілкуватися та 

подолати психологічні бар'єри, які можуть перешкоджати успішній адаптації. 

Однією з ключових функцій військових психологів і психотерапевтів є 

підтримка військовослужбовців, які стикаються з посттравматичними 

стресовими ситуаціями. Вони надають кризову психологічну допомогу, вчать 

стратегіям подолання стресу і допомагають впоратися з наслідками травматичних 

подій. 

Для членів сімей військовослужбовців психотерапевти і психологи можуть 

надавати підтримку у вирішенні психологічних питань, що виникають внаслідок 

розриву в родинних зв'язках, стресів і змін у житті. Вони допомагають родинам 

розуміти та ефективно впоратися з психологічними аспектами служби їхніх 

близьких. 

Важливо враховувати, що військові психологи і психотерапевти мають 

спеціалізовану підготовку і розуміють особливості військового життя та виклики, 

з якими стикаються військовослужбовці та їхні родини. Вони відіграють важливу 

роль у підтримці психологічного здоров'я та соціальної адаптації цих груп. 

Спільнота ветеранів війни грає важливу роль у процесі соціальної адаптації 

новачків, які вступають у військове середовище. Ветерани допомагають новачкам 
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зрозуміти особливості військового життя, навчають їх цінностям, нормам і 

традиціям військової спільноти, а також надають підтримку і поради щодо 

подолання труднощів адаптації [8]. 

Однією з ключових функцій ветеранів є передача досвіду та знань 

новачкам. Вони можуть розповісти про власний досвід служби, поділитися 

історіями і враженнями, які допоможуть новим військовослужбовцям зрозуміти, 

що їх чекає. Це дозволяє новачкам підготуватися до служби і уникнути 

незрозумінь та непорозумінь. 

Спільнота ветеранів також може надавати підтримку у подоланні 

психологічних труднощів. Ветерани розуміють психологічний стан новачків, 

оскільки самі пережили подібні виклики під час служби. Вони можуть надавати 

поради щодо управління стресом, депресією, тривожністю та іншими 

психологічними проблемами. 

У деяких випадках ветерани можуть бути наставниками або менторами для 

новачків. Вони надають практичну підтримку у вирішенні питань щодо служби, 

навчають процедурам та професійним навичкам. Це сприяє швидшій і успішній 

адаптації новачків у військовому середовищі. 

Крім того, ветерани можуть створювати соціальні мережі та підтримувати 

зв'язок між колишніми та поточними військовослужбовцями. Це сприяє відчуттю 

належності до спільності і забезпечує підтримку та солідарність серед 

військових. 

Діти військовослужбовців стикаються з унікальними викликами та 

особливостями у процесі адаптації до батьківської служби. Життя у військовій 

родині може впливати на їхню поведінку, емоційний стан та соціальну адаптацію. 

Однією з основних особливостей адаптації дітей військовослужбовців є 

постійні переміщення. Багато військових родин змушені часто змінювати місце 

проживання через переведення батька на нову службу. Це може призводити до 
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почуття відокремлення від однолітків та складнощів у стабільному формуванні 

соціальних зв'язків. 

Діти військовослужбовців також можуть відчувати стрес та тривожність 

через можливість розлучення з батьком або матір'ю під час деплойменту на 

військовий завдання. Поодинокий батько або мати можуть відчувати додатковий 

тиск та відповідальність за виховання дітей [41]. 

З іншого боку, діти військовослужбовців можуть розвивати певні ресурси 

та цінності через військове середовище. Вони можуть навчатися дисципліні, 

відповідальності, солідарності та тимчасовому відокремленню від батьків. Ці 

навички можуть бути корисними у подальшому житті та соціальній адаптації. 

Діти військовослужбовців також можуть бути частиною військової 

спільноти та долучатися до подій та заходів, що пов'язані із службою їхніх 

батьків. Це може сприяти формуванню почуття належності та підтримки серед 

рівнолітків. 

Соціальна підтримка та доступ до соціальних програм і ресурсів відіграють 

важливу роль у процесі адаптації військовослужбовців та їх родин до військового 

середовища. Ці програми і ресурси сприяють полегшенню переходу у військовий 

спосіб життя і забезпеченню необхідною підтримкою. 

Однією з ключових соціальних програм для військовослужбовців і їх родин 

є програми медичного забезпечення. Вони надають доступ до якісної медичної 

допомоги, включаючи лікування, профілактику та догляд за здоров'ям. Це 

особливо важливо у зв'язку з можливими ризиками і травмами, пов'язаними зі 

службою. 

Соціальні програми також можуть включати в себе підтримку для ветеранів 

і їхніх сімей після закінчення служби. Ці програми надають допомогу в пошуку 

роботи, навчанні та перепідготовці для ветеранів. Вони сприяють інтеграції 

ветеранів у цивільне суспільство та допомагають їм знайти нові можливості у 

цивільній кар'єрі. 
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Соціальні програми також можуть включати в себе підтримку для родин 

військовослужбовців, зокрема, допомогу у розв'язанні житлових питань, надання 

послуги дитячих садків та шкіл для дітей, а також психологічну та емоційну 

підтримку. 

Для дітей військовослужбовців можуть існувати особливі програми і 

ресурси, які сприяють їх соціальній адаптації та навчанню. Це може включати в 

себе підтримку у навчанні та допомогу в справжньому житті, особливо у 

випадках, коли батьки перебувають на військових завданнях. 

Соціальні програми і ресурси відіграють важливу роль у забезпеченні 

благополуччя та адаптації військовослужбовців та їхніх сімей до військового 

життя. Вони надають підтримку у різних сферах, від медичного забезпечення до 

психологічної допомоги, і допомагають створити умови для успішної адаптації та 

подолання можливих труднощів [9]. 

Ефективна соціальна адаптація військовослужбовців та їх родин у 

військовому середовищі вимагає використання різних стратегій та підходів. 

Важливою є підтримка родини, забезпечення доступу до освіти та підготовки, 

психологічна підтримка, спільнота ветеранів, розвиток соціальних зв'язків та 

планування. Також важливими є професійний розвиток та прийняття змін. 

Підтримка родини військовослужбовця є ключовою стратегією для їх 

соціальної адаптації. Це включає в себе створення стабільності та забезпечення 

ресурсами для дітей і забезпечення регулярного зв'язку з родиною. 

Для успішної адаптації важливо надати військовослужбовцям та їх родинам 

доступ до навчальних та тренувальних програм, що допоможе їм зрозуміти 

особливості військового життя та набути необхідних навичок. 

Психологічна підтримка та консультування є необхідними для подолання 

стресу, тривожності та емоційних труднощів, пов'язаних зі службою 

військовослужбовця. 
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Спільнота ветеранів може створити відчуття спільноти та надати цінний 

досвід і підтримку для новачків у військовому середовищі. 

Розвиток соціальних зв'язків та планування є важливими елементами 

адаптації, адже підтримка від колег та родини військовослужбовця може суттєво 

полегшити перехід у нову середу. 

 

 

сихологічні та соціальні виклики для військовослужбовців під час адаптації 

 

Відокремлення від родини може мати значущий вплив на психологічний 

стан військовослужбовців. Цей аспект адаптації військових особливо важливий, 

оскільки вони часто перебувають віддалено від своїх родин і близьких протягом 

тривалого часу через призови, місії або навчання. Нижче розглянуто, як 

відсутність контакту з родиною та близькими впливає на психологічний стан 

військовослужбовців. 

Відокремлення від родини може викликати почуття самотності і 

відчуженості у військовослужбовців. Різка зміна оточення і віддалення від осіб, 

які були для них важливими, може призвести до психологічного стресу. 

Військовослужбовці можуть відчувати важливість родинних зв'язків і бути 

неспроможними ефективно впоратися з відокремленням. Це може викликати 

почуття тривоги та депресії. 

Однією з основних проблем, які виникають при відокремленні 

військовослужбовців від родини, є втрата підтримки та психологічної безпеки, 

яку надають близькі особи. Родина часто є основним джерелом підтримки та 

комфорту для військовослужбовця, і відокремлення може призвести до втрати 

цієї підтримки. Це може призвести до погіршення психологічного стану та 

підвищити ризик розвитку психологічних проблем, таких як депресія та 

посттравматичний стресовий розлад [10, с. 162]. 
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Крім того, відокремлення від родини може впливати на відносини в самій 

сім'ї. Довготривалі розлуки можуть створювати напругу та незгоди в сім'ї. 

Родинні конфлікти можуть з'явитися через нездатність військовослужбовця бути 

присутнім у родині та виконувати свої обов'язки як батька, чоловіка або дружини. 

Однак важливо зауважити, що відокремлення від родини також може мати 

позитивний вплив. Деякі військовослужбовці вважають, що віддалення 

допомагає їм встановити самостійність і незалежність. Вони навчаються долати 

стрес та розвивати міцність духу. Крім того, відокремлення може допомогти 

військовослужбовцям зосередитися на своїх обов'язках та завданнях, що 

вимагають високого рівня концентрації та відданості. 

Під час служби військовослужбовці стикаються з різними стресовими 

ситуаціями і травматичними подіями, які можуть мають серйозний вплив на їхнє 

психічне здоров'я. Ці стресові ситуації можуть виникати в різний час та в різних 

обставинах, і вони створюють у військовослужбовців специфічні психологічні та 

соціальні виклики [45]. 

Однією з головних стресових ситуацій для військовослужбовців є бойові дії 

та бойовий стрес. Участь у війнах або бойових операціях може призвести до 

серйозних травматичних досвідів та посттравматичного стресового розладу 

(ПТСР). Військовослужбовці можуть стикатися з бойовими ситуаціями, де вони 

вимушені реагувати на загрозу життю та виконувати завдання, які можуть сильно 

впливати на їхню психіку. 

Крім того, військовослужбовці можуть зіштовхуватися зі стресом під час 

тренувань і навчань, де вони повинні долати фізичні та психологічні 

випробування. Наприклад, вимоги до фізичної готовності, навичок стрільби або 

роботи зі спеціальним обладнанням можуть призводити до стресових ситуацій та 

фізичного напруження. 

Додатковим викликом для військовослужбовців є тривалі періоди 

розташування подалі від родини і близьких. Відокремлення від родини може 
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призвести до почуття самотності та втрати підтримки, що може збільшити ризик 

розвитку стресу та депресії. 

Також важливо враховувати психологічний вплив загрози та небезпеки, яка 

висить над військовослужбовцями. Страх перед можливістю потрапити у 

небезпечну ситуацію або бути ураженим може створювати постійний стрес та 

напругу. 

Посттравматичний стресовий розлад (ПТСР) є серйозною проблемою серед 

військовослужбовців, і його розвиток може бути викликаним різними факторами. 

Важливо розуміти ці фактори та мати на увазі методи лікування, доступні для 

військовослужбовців, які стикаються з ПТСР. 

Фактори, що сприяють розвитку ПТСР серед військовослужбовців, можуть 

бути різноманітними. Серйозні бойові дії та екстремальні стресові ситуації на 

передньому краї можуть призводити до травматичних досвідів, які залишають 

психологічні наслідки. Наприклад, свідчення про насильство, загибель товаришів 

по зброї або травмуєння можуть стати спричинюючими факторами [42]. 

Однак важливо враховувати, що ПТСР може розвиватися не тільки під час 

бойових дій, але і під час навчання, тренувань або навіть в результаті стресових 

ситуацій в особистому житті. Військовослужбовці також можуть бути 

вразливими до розвитку ПТСР через низку індивідуальних чинників, таких як 

психічна стійкість, особистість та попередні психологічні досвіди. 

Щодо методів лікування ПТСР, доступних для військовослужбовців, існує 

ряд підходів. Один з найважливіших методів - це психотерапія. Когнітивно-

поведінкова терапія (КПТ) та емоційно-фокусована терапія (ЕФТ) є двома з 

найпоширеніших методів психотерапії, які довели свою ефективність у лікуванні 

ПТСР. Вони допомагають військовослужбовцям розуміти та керувати своїми 

емоціями, а також розвивати стратегії подолання стресу. 

Фармакотерапія також може бути використана в лікуванні ПТСР, особливо 

в тих випадках, коли симптоми важкі та мають фізіологічний компонент. Деякі 
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ліки, такі як антидепресанти та анксіолітики, можуть допомогти зменшити 

симптоми тривожності та депресії. 

Для військовослужбовців важливо мати доступ до психологічної підтримки 

та консультування. Групова терапія, підтримка ровесників та програми 

реабілітації можуть сприяти покращенню психічного здоров'я і адаптації 

військовослужбовців після травматичних досвідів. 

Реінтеграція до цивільного життя після служби у військових сил або інших 

військових організаціях є важливим етапом для військовослужбовців і може 

викликати ряд складнощів. Під час адаптації до цивільного життя вони 

зіштовхуються з новими викликами та перешкодами. 

Військовослужбовці, які завершили свою службу, часто стикаються зі 

зміною режиму життя та ролей. Вони повинні відновити свої цивільні обов'язки, 

знайти роботу, встановити нові соціальні зв'язки та інтегруватися в цивільне 

оточення. Це може бути важко, оскільки вони можуть відчувати себе втраченими 

або незручно в цивільному житті. 

Однією з ключових складнощей під час реінтеграції є пошук роботи. 

Військовослужбовці можуть мати обмежений досвід цивільної роботи і знання, 

які не завжди підходять для цивільних професій. Вони також можуть стикатися з 

труднощами у встановленні нових професійних контактів та адаптацією до 

цивільних корпоративних структур [11]. 

Крім того, реінтеграція може включати в себе процес психологічної 

адаптації. Військовослужбовці можуть відчувати стрес, тривогу та депресію, коли 

намагаються звикнути до нових умов життя. Вони можуть відчувати втрату 

військового співтовариства та підтримки, яку отримували під час служби. 

Сімейні відносини також можуть бути піддані напрузі під час реінтеграції. 

Члени сімей військовослужбовців також повинні адаптуватися до нового режиму 

і відновити сімейні ролі. Розділена сім'я може стикатися зі складнощами у 

встановленні зв'язків та відновленні близьких стосунків. 
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Довготривала відсутність військовослужбовця може впливати на сімейні 

відносини і створювати ряд викликів для сім'ї. Військовослужбовці, які проводять 

тривалі періоди подалі від дому через призови, місії або навчання, можуть 

стикатися зі стресом і незручністю через відсутність близьких осіб. 

Для сімей, які мають військовослужбовців, важливо знати, як підтримувати 

їхні відносини та як ефективно впоратися з довготривалою відсутністю одного з 

партнерів. Збереження зв'язків і підтримка може бути ключовою для подолання 

цих труднощів. 

Спілкування є однією з найважливіших складових успішних сімейних 

відносин. Регулярне спілкування, навіть у віддалі, може допомогти зберегти 

близькість і підтримати зв'язок між військовослужбовцем і родиною. Сучасні 

технології, такі як відеодзвінки та повідомлення, можуть створити можливість 

для збереження контакту. 

Розуміння та співчуття до досвіду військовослужбовця також є важливими. 

Сім'ї повинні враховувати, що служба може бути важкою та навантаженою 

фізично та емоційно. Забезпечення психологічної підтримки і понимання може 

допомогти військовослужбовцям відчувати себе підтриманими і зрозумілими. 

Планування та організація сімейного життя також важливі. Сім'ї можуть 

розробити стратегії для ефективного управління рутинами та обов'язками. Це 

може включати в себе планування сімейних подій та активностей, що 

допомагають зберегти сімейний дух та близькість. 

Окрім цього, важливо розвивати навички співробітництва та розуміння. 

Сім'я може працювати разом над розв'язанням можливих конфліктів і 

спрямовувати свої зусилля на підтримку одне одного. 

Таблиця 1.2 узагальнює важливі аспекти впливу воєнних конфліктів на 

психологічний стан військовослужбовців. Вона відображає різні фактори, що 

впливають на психічне здоров'я військовослужбовців під час їхньої служби в 

воєнних зонах. Серед цих факторів важливість посттравматичного стресового 
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розладу (ПТСР), підвищеного рівня тривожності та депресії, відчуття втрати та 

горя від втрати товаришів по зброї, а також соціальної відмінності між 

військовослужбовцями та цивільним населенням. Крім того, таблиця вказує на 

ризик самогубств серед військовослужбовців, обумовлений психологічним 

стресом та травматичними досвідами під час служби у воєнних умовах [43, с. 

Таблиця 1.2 

Вплив воєнних конфліктів на психологічний стан 

військовослужбовців 

Параметр 
Вплив воєнних конфліктів на 

психологічний стан 

Посттравматичний 

стресовий розлад (ПТСР) 

Збільшується ризик розвитку ПТСР у 

військовослужбовців, особливо після бойових дій 

та військових операцій. 

Тривожність та депресія 

Вищий рівень тривожності та депресії через 

стресові ситуації та загрозу життю 

військовослужбовців. 

Відчуття втрати та горя 

Втрата товаришів по зброї, травмування та 

втрата близьких може викликати горе та відчуття 

втрати. 

Соціальна відмінність 

Почуття відмінності від цивільного 

населення через специфіку служби та воєнних 

досвід може впливати на самооцінку. 

Проблеми зі сімейними 

відносинами 

Довготривала відсутність 

військовослужбовця, конфлікти та розлуки можуть 

впливати на сімейні відносини. 

Ризик самогубств 

Підвищений ризик суїцидальних думок та 

дій серед військовослужбовців через психологічний 

стрес та травматичні досвіди. 

 



P

A

G

E

 

 

 

\

*

 

M

E

R

G

E

F

O

R

M

A

T

 

Військовослужбовці, під час адаптації до цивільного життя або під час 

служби у воєнних конфліктах, використовують різні стратегії копінгу для 

подолання психологічних та соціальних викликів. Ці стратегії допомагають їм 

зберегти психічне здоров'я та забезпечити успішну адаптацію [12]. 

Однією з ключових стратегій копінгу є підтримка від сім'ї та друзів. 

Військовослужбовці часто звертаються до близьких осіб для психологічної 

підтримки та розмови про свої переживання. Підтримка з боку родини та друзів 

може допомогти відчувати себе менш самотніми та більш з'єднаними. 

Іншою важливою стратегією є пошук професійної психологічної 

підтримки. Військовослужбовці можуть звертатися до психологів або 

психотерапевтів для отримання допомоги у вирішенні психологічних проблем та 

подоланні стресу. Професійна підтримка може надати їм необхідні інструменти 

та стратегії для подолання внутрішніх конфліктів. 

Додатково, важливим елементом є збереження фізичного здоров'я та 

регулярна фізична активність. Фізична активність може допомогти відпустити 

накопичений стрес, покращити настрій та сприяти загальному відчуттю 

благополуччя. 

Також відзначається важливість розвитку позитивних міжособистісних 

навичок та спроби зберегти соціальні зв'язки. Вміння спілкуватися, вирішувати 

конфлікти та підтримувати здорові стосунки може полегшити адаптацію 

військовослужбовців до цивільного життя. 

Військові стереотипи можуть має великий вплив на самооцінку та 

взаємодію військовослужбовців під час адаптації у цивільному житті. 

Очікування, пов'язані із службою, можуть визначити спосіб, яким вони 

сприймають себе і взаємодіють з іншими людьми. 

Перш за все, стереотипи можуть вплинути на самопочуття 

військовослужбовців. Наприклад, якщо у них є стійке переконання, що вони 

повинні бути сильними, бездоганними та завжди готовими до бойових дій, це 
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може створювати великий психологічний тиск. Військовослужбовці можуть 

відчувати внутрішні конфлікти і стрес через невідповідність цим стереотипам, 

коли вони спробують адаптуватися до цивільного життя. 

Крім того, стереотипи можуть впливати на взаємодію військовослужбовців 

з іншими людьми у цивільному житті. Вони можуть мати складнощі у 

встановленні стосунків із цивільними колегами або партнерами через різницю у 

світогляді та очікуваннях. Також можуть виникати конфлікти, коли вони 

намагаються впоратися із своєю власною ролью у цивільному суспільстві, яка 

може відрізнятися від ролі військовослужбовця. 

Важливою складовою адаптації військовослужбовців до цивільного життя 

є підтримка від їхніх військових товаришів та колег. Товариші і колеги грають 

важливу роль у психологічній та соціальній підтримці, сприяючи успішній 

адаптації військовослужбовців у новому середовищі. 

По-перше, військові товариші розуміють особливості служби та 

переживання, пов'язані з нею, краще, ніж кого-небудь іншого. Ця спільна 

досвідчена солдатами може створювати особливий рівень взаєморозуміння. 

Товариші знають про стрес та травму, які можуть виникати під час служби, і 

можуть надати психологічну підтримку, відчуття приналежності та спільності. 

По-друге, військові товариші можуть стати важливою частиною соціальної 

мережі військовослужбовців під час адаптації. Вони можуть допомогти у 

встановленні нових контактів, надати інформацію про можливості роботи або 

навчання та спільні заходи для розваги та відпочинку. Це допомагає 

військовослужбовцям відчувати себе менш самотніми та більш інтегрованими в 

новому оточенні. 

По-третє, товариші можуть стати надійною опорою під час важких 

моментів. Вони можуть надати практичну допомогу в складних життєвих 

ситуаціях, включаючи фінансову підтримку, житло або допомогу у вирішенні 
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конфліктів. Така підтримка може бути дуже важливою для військовослужбовців, 

особливо тих, які зустрічають труднощі під час адаптації [13, с.24-30]. 

Важливо зауважити, що підтримка від військових товаришів може бути 

взаємодією у двох напрямках. Військовослужбовці можуть надавати підтримку 

одне одному, але також вони самі можуть шукати підтримку та проявляти 

відкритість стосовно своїх потреб. Така взаємодія допомагає зберегти важливі 

зв'язки та стимулює успішну адаптацію в цивільному житті. 

Важливою складовою підтримки військовослужбовців у процесі адаптації 

до цивільного життя є наявність різних програм і ресурсів, спрямованих на 

подолання психологічних та соціальних викликів, з якими вони можуть 

стикатися. Ці програми та служби можуть надавати допомогу в різних аспектах 

адаптації військовослужбовців та допомагати їм успішно інтегруватися у 

цивільне суспільство. 

Для підтримки психологічного здоров'я військовослужбовців існують різні 

програми та служби. Наприклад, психологічні консультації і терапія можуть 

надаватися як в рамках військових організацій, так і за їх межами. Ці послуги 

допомагають військовослужбовцям подолати стрес, тривожність, депресію та 

інші психологічні труднощі. 

Існують програми, спрямовані на надання соціальної підтримки 

військовослужбовцям і їх родинам. Це може включати в себе програми адаптації 

до цивільного життя, підтримку в пошуку роботи, навчання та перепідготовку, а 

також програми, спрямовані на підтримку ветеранів у важких ситуаціях [44]. 

Різні соціальні служби можуть надавати допомогу в області житла, 

фінансової підтримки, медичного обслуговування та інших аспектах 

повсякденного життя. Ці служби допомагають військовослужбовцям і їх родинам 

забезпечити стабільність і безпеку в цивільному житті. 
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Військовослужбовці можуть знаходити підтримку в різних організаціях та 

спільнотах ветеранів. Це може бути важливим для відчуття приналежності і 

підтримки з боку тих, хто розуміє їхні потреби та досвід. 
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РОЗДІЛ 2. СОЦІАЛЬНА АДАПТАЦІЯ ЧЛЕНІВ РОДИН 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 

2.1. Вплив військової служби на родинне життя 

 

Довгий період розлуки та відокремлення між військовослужбовцем і його 

родиною має значний вплив на стосунки в цій родині. Ця проблема, на перший 

погляд, може здатися не такою суттєвою, але вона розглядається в контексті 

великої соціальної адаптації військовослужбовців і членів їх сімей. Розглянемо 

деталі цього впливу. 

Перш за все, довгий період розлуки і відокремлення призводить до відчуття 

відсутності одного з батьків у сім'ї. Військовослужбовець може проводити 

тривалі періоди поза дому через обов'язки служби, навчання або відрядження. Це 

може призвести до втрати ролі батька або матері в сімейному житті, особливо в у 

вихованні дітей. Діти можуть почати відчувати відсутність і брак батьківської 

уваги, що може вплинути на їх емоційний стан та поведінку. 

Крім того, довгий період розлуки може призвести до погіршення 

комунікації між військовослужбовцем і його родиною. Віддаленість і відсутність 

можуть спричинити труднощі в спілкуванні, які виникають через різницю в 

часових поясах або через стресові ситуації, з якими стикаються 

військовослужбовці. Це може призвести до виникнення конфліктів та 

непорозумінь у родині. 

Залежно від тривалості розлуки, вона може також вплинути на стабільність 

і цілісність родини. Довгий період відокремлення може призвести до відчуття 

одинокості та соціальної ізоляції для членів родини, що залишилися вдома. Це 

може створити додатковий стрес і труднощі в управлінні сімейними обов'язками 

і відповідальностями. 

Важливо також враховувати, що довгий період розлуки може вплинути на 

стосунки між подружжям військовослужбовця. Віддаленість і стресові ситуації 
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можуть створити труднощі в партнерських стосунках і призвести до виникнення 

конфліктів. Збереження емоційного зв'язку і розв'язання конфліктів віддалено 

може бути важким завданням. 

Психологічний стрес, пов'язаний із відсутністю військовослужбовця у сім'ї, 

може призвести до серйозних психологічних труднощів у членів родини і 

впливати на їх психічне здоров'я. Ця ситуація може бути особливо важкою для 

дітей і партнерів військовослужбовця. Нижче розглянемо деякі з психологічних 

аспектів цього стресу [14]. 

По-перше, відсутність військовослужбовця може спричиняти почуття 

самотності і віддаленості у членів родини. Діти можуть відчувати відсутність 

одного з батьків, що може призвести до розвитку емоційних проблем, таких як 

тривожність та депресія. Партнери також можуть почувати себе відокремленими 

і сумніватися у стабільності своїх стосунків. 

По-друге, психологічний стрес може бути пов'язаний зі страхами і 

тривожністю, пов'язаними зі службою військовослужбовця. Члени родини 

можуть переживати страх за безпеку свого близького, особливо якщо він 

перебуває у зоні конфлікту або на передовій. Ці страхи можуть впливати на їх 

загальний стан психіки і викликати посттравматичний стресовий розлад. 

По-третє, відсутність військовослужбовця може призвести до відчуття 

невизначеності і нестабільності у житті членів родини. Наприклад, партнери 

можуть відчувати стрес через неспроможність планувати майбутнє разом зі своїм 

військовим співжителем, оскільки служба може вимагати частого пересування 

або відряджень. Це може викликати невизначеність і незручності у їхньому житті. 

По-четверте, психологічний стрес також може виникати через зміну ролі 

членів родини, коли військовослужбовець повертається додому. Він може 

відчувати себе втраченим у сімейних обов'язках і важко знаходити своє місце в 

родині після тривалої відсутності. Це може призвести до конфліктів і напруги у 

відносинах. 
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Військова служба має значний вплив на батьківські обов'язки та відносини 

з дітьми. Для військовослужбовців і їх сімей ця ситуація може бути викликом і 

вимагати адаптації і змін у способі виховання дітей та взаємодії з ними. 

Спочатку, військова служба часто призводить до відокремлення від сім'ї 

через довгі періоди відряджень і розташування в інших регіонах або країнах. Це 

може призвести до відсутності одного з батьків у родині і створити виклики в 

управлінні батьківськими обов'язками. Віддаленість може також призвести до 

відчуття обмеженого доступу до дітей і важкощів у спілкуванні з ними. 

Крім того, служба в армії може вимагати від батьків великих компромісів у 

родинних планах і розкладі. Через різні військові обов'язки і змінні графіки 

служби, батьки можуть бути вимушені пристосовуватися до незвичайних 

робочих годин і надзвичайних ситуацій. Це може впливати на структуру родини 

та розподіл обов'язків між батьками [45]. 

Психологічний вплив військової служби на батьківство також важливий. 

Батьки, які служать у військах, можуть стикатися зі стресом, пов'язаним з 

військовими обов'язками, який може впливати на їхню здатність бути емоційно 

доступними та підтримуючими для своїх дітей. Діти можуть переживати стрес 

через розлучення з батьком або матір'ю і боятися за їхню безпеку. 

Однак військова служба також може надати певні переваги у вихованні 

дітей. Батьки-військовослужбовці можуть передавати своїм дітям цінні навички, 

такі як дисципліна, відповідальність та вміння пристосовуватися до змінних 

умов. Вони також можуть сприяти розвитку в дітях відчуття патріотизму та 

служіння батьків в армії може бути для них прикладом. 

Військова служба може мати значний вплив на фінансовий стан сім'ї і, 

відповідно, на родинне життя. Ця ситуація вимагає уважності і стратегічного 

планування в грошових питаннях, оскільки військовослужбовці та їх родини 

можуть стикатися з різними фінансовими викликами. 
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На початку, військовослужбовці зазвичай отримують обмежену зарплату, 

що може призвести до обмежень у фінансах родини. Вартість життя в місцях 

служби може бути високою, особливо якщо вони розташовані в регіонах з 

високим рівнем життя. Це може створити напругу і вимагати ретельного 

бюджетування. 

З іншого боку, військовослужбовці мають доступ до різних фінансових 

переваг, таких як виплати за службу, пенсійні плани та інші види компенсаційних 

виплат. Проте правила і умови цих переваг можуть змінюватися в залежності від 

конкретного типу служби та тривалості служби військовослужбовця. Це може 

потребувати родини в особливому уважному управлінні фінансами і знанням 

законодавства [15]. 

Додатково, військовослужбовці можуть стикатися з фінансовими 

труднощами, коли вони переходять до цивільного життя після служби в армії. 

Процес адаптації до нової роботи і цивільного ринку праці може бути складним і 

призвести до зниження рівня доходу родини. 

Фінансовий стрес може впливати на родинні стосунки, спричиняючи 

конфлікти і незгоди між партнерами. Наприклад, відсутність грошей або 

нестабільний фінансовий стан може створити напругу і сприяти конфліктам у 

родині. 

З іншого боку, родини військовослужбовців також можуть навчитися 

керувати своїми фінансами більш обізнано і відповідально. Це може підвищити 

фінансову грамотність та здатність до управління бюджетом, що може бути 

корисним навіть після завершення служби. 

Роль родини під час деплойменту військовослужбовця вельми важлива. 

Деплоймент, який передбачає відправку військовослужбовця в іншу локацію або 

на передову, може бути викликом для всієї родини. Родина грає ключову роль у 

підтримці військовослужбовця під час деплойменту, а також цей період може 

впливати на стосунки всередині сім'ї. 
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Підтримка родини грає критичну роль у психологічному та емоційному 

стані військовослужбовця під час деплойменту. Родина може забезпечувати 

підтримку через листування, телефонні дзвінки, відеокомунікацію та інші 

способи зв'язку. Ця підтримка допомагає військовослужбовцю відчувати 

підтримку та зв'язок зі своєю сім'єю, навіть на відстані. 

У той же час, деплоймент може створити стрес та тривожність для родини. 

Члени сім'ї можуть почувати себе покинутими або самотніми під час відсутності 

військовослужбовця. Це може вплинути на їхню емоційну стабільність і 

взаємодію в сім'ї. Спільна робота над зміцненням комунікації та емоційної 

підтримки може допомогти сім'ї подолати ці труднощі. 

Під час деплойменту роль родини також полягає в управлінні рутинними 

справами та побутовими обов'язками, які зазвичай бере на себе 

військовослужбовець. Це може включати в себе виконання фінансових обов'язків, 

догляд за дітьми, підтримання дому та інші обов'язки. Родина повинна бути 

готовою взяти на себе ці обов'язки, щоб забезпечити стабільність та комфорт під 

час відсутності військовослужбовця. 

Деплоймент може також вплинути на стосунки всередині сім'ї. Родина може 

долати труднощі, пов'язані з відсутністю одного з її членів, шляхом зміцнення 

підтримки та спільної роботи над різними завданнями. З іншого боку, деплоймент 

може підсилити біль і конфлікти в родині, особливо якщо родина не готова 

адаптуватися до цієї ситуації. 

Військова служба суттєво впливає на ролі і обов'язки членів родини, 

призводячи до змін у їхньому родинному житті та взаєминами. Ці зміни в ролях і 

обов'язках можуть бути складними і вимагати адаптації з боку всіх членів родини. 

Однією з головних змін є збільшена відповідальність для тих, хто 

залишається вдома під час служби військовослужбовця. Співжителі 

військовослужбовця можуть бути змушені взяти на себе більше обов'язків у 
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побутових справах, вихованні дітей та фінансовому плануванні. Це може 

призвести до змін у ролях і створити нові очікування в сім'ї. 

З іншого боку, самі військовослужбовці можуть також відчувати зміни у 

своїх ролях і обов'язках. Під час служби вони зазвичай мають строгий графік та 

військові обов'язки, які можуть бути пріоритетом. Це може призвести до того, що 

вони будуть відсутніми при вирішенні побутових питань і роботі над розвитком 

стосунків в сім'ї [46]. 

Однією з ключових змін є відокремлення під час тривалого розташування 

військовослужбовця в іншій локації, що може створювати віддаленість і відчуття 

розлуки в сім'ї. Членам родини може бути складно справлятися з цією 

віддаленістю та відчуттям відсутності військовослужбовця. 

Зміни в ролях і обов'язках також можуть впливати на стосунки між 

партнерами у сім'ї. Наприклад, один із партнерів може відчувати, що він 

неспроможний впоратися з усіма обов'язками, що лишилися на його плечах, і це 

може призвести до конфліктів [16]. 

Таблиця 2.1 містить інформацію про різні ініціативи та ресурси, які 

створені для надання психологічної підтримки сім'ям військовослужбовців. У 

таблиці вказані назви програм і служб, а також їх короткий опис. Ці ресурси 

допомагають родинам подолати психологічний стрес, пов'язаний із військовою 

службою, надають консультації, розробляють інтерактивні додатки для мобільних 

пристроїв та забезпечують спільноту для обміну досвідом. Вони спрямовані на 

полегшення адаптації сімей до особливостей військового життя і збереження 

психічного благополуччя учасників цих сімей. Таблиця надає корисну 

інформацію для тих, хто шукає підтримку та ресурси для себе та своєї родини у 

зв'язку з військовою службою. 
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Таблиця 2.1 

Програми та служби психологічної підтримки для родин 

військовослужбовців 

Назва 

програми/служби 
Опис 

Military Family Life 

Counselors (MFLC) 

MFLC - це програма, яка забезпечує психологічну 

підтримку сім'ям військовослужбовців. Консультанти 

MFLC працюють в армійських спорудах і можуть 

надавати конфіденційну психотерапію та поради. 

Military OneSource 

Military OneSource - це ресурс, який надає доступ 

до психологічної консультації, онлайн-ресурсів і 

підтримки для сімей військовослужбовців. 

Family Readiness 

Groups 

Family Readiness Groups - це групи, які створені 

для сімей військовослужбовців і надають можливість 

обміну досвідом, отримання інформації та підтримки від 

інших сімей. 

Military and Family 

Life Counseling (MFLC) 

Program for Kids 

Ця програма надає психологічну підтримку для 

дітей, які мають батьків, що служать у військових силах. 

Консультанти працюють в школах та надають допомогу 

дітям у вирішенні проблем і стресу. 

Hero Care App 

Hero Care App - це мобільний додаток, який надає 

інформацію і підтримку для сімей військовослужбовців, 

включаючи контакти на аварійну допомогу та ресурси 

для психологічної підтримки. 

Армійські 

психологічні служби 

Армійські психологічні служби надають 

психологічну консультацію та лікування для сімей 

військовослужбовців, які можуть стикатися з психічними 

труднощами. 

 

Ці програми і служби призначені для надання підтримки та допомоги 

родинам військовослужбовців у подоланні психологічних труднощів, пов'язаних 
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із військовою службою їх близьких. Вони розроблені для забезпечення 

психологічного благополуччя та стабільності цих сімей у складних умовах 

військового життя. 

Повернення військовослужбовця додому після служби може бути 

значущою подією для всієї родини. Цей процес адаптації може бути складним і 

включати в себе численні аспекти. Членам родини доводиться знову 

встановлювати зв'язок з військовослужбовцем та змінювати свої ролі і стосунки. 

Перше, що варто враховувати, - це емоції, які виникають під час повернення 

військовослужбовця. Він може відчувати себе втратившимся або відчуженим від 

цивільного життя. З іншого боку, родина може відчувати радість і вдячність за 

повернення свого близького. Емоції можуть бути суперечливими і важливо 

знаходити способи спільно виразити свої почуття. 

Другий аспект - це зміни в ролях і обов'язках в родині після повернення 

військовослужбовця. Він може почувати потребу знову брати на себе деякі 

обов'язки, які раніше виконувалися іншими членами родини. Це може призвести 

до розкладу в ролях і конфліктів. Родина повинна знову визначити, як розподіляти 

обов'язки, щоб забезпечити гармонію в сімейному житті. 

Повернення військовослужбовця також може вплинути на дітей. Діти 

можуть відчувати стрес або нерозуміння, особливо якщо військовослужбовець 

був відсутнім тривалий час. Важливо забезпечити підтримку і зрозуміння для 

дітей під час цього переходу [47]. 

Наступний аспект - це важливість відновлення комунікації і зв'язку в 

родині. Військовослужбовець і його родина повинні навчитися відкрито 

спілкуватися, висловлювати свої почуття і потреби. Це допомагає встановити 

глибший зв'язок і зрозуміння між всіма членами сім'ї. 

Взаємодія родин військовослужбовців у військовому середовищі є 

важливою складовою соціальної адаптації цих сімей. Вони зазнають подібних 
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викликів і досвідів, що сприяє встановленню особливого зв'язку і співпраці між 

ними. Така взаємодія може приймати різні форми та мати різноманітні вигоди: 

Родини військовослужбовців розуміють особливості і стреси, пов'язані з 

військовою службою. Вони можуть надавати один одному підтримку та поради, 

спільно поділятися досвідом у вирішенні питань, що виникають у військових 

сім'ях [17]. 

Родини військовослужбовців часто обмінюються інформацією про 

різноманітні питання, такі як переміщення на нове місце служби, доступні 

ресурси та програми підтримки. Це допомагає спростити процес адаптації і 

забезпечує інформованість родин. 

Родини військовослужбовців можуть спільно організовувати заходи, такі як 

зустрічі, пікніки або благодійні заходи. Це допомагає зміцнити спільноту та 

підтримує відчуття єдності. 

Родини можуть спільно використовувати ресурси, такі як дитячі дитячі 

садки, послуги допомоги дітям або догляд за ветеранами. Це дозволяє зменшити 

фінансовий та організаційний стрес. 

Взаємодія з іншими родинами може служити джерелом психологічної 

підтримки. Родини можуть відкрито обговорювати свої почуття і досвіди, шукати 

поради та виражати взаємне розуміння. 

Для полегшення адаптації родин військовослужбовців та підтримки 

родинних стосунків існують різні програми, ресурси та ініціативи. Ці 

інструменти допомагають сім'ям зберегти стабільність і підтримати здорові 

відносини у військовому середовищі. 

Один з найважливіших ресурсів - це програми психологічної підтримки. 

Вони надають консультації та психотерапевтичну допомогу родинам, які 

стикаються зі стресом або труднощами в адаптації. Такі програми допомагають 

виявити та розв'язати психологічні проблеми, які можуть виникнути внаслідок 

військової служби. 
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Додатково, доступні програми для підтримки дітей родин 

військовослужбовців. Це можуть бути дитячі центри зі спеціалізованими 

послугами, які сприяють психосоціальному розвитку дітей та надають їм 

можливість виразити свої почуття та думки. Такі центри роблять акцент на 

важливості дітей і допомагають їм адаптуватися до особливостей життя 

військової сім'ї. 

Крім того, існують ресурси для покращення сімейних відносин. Сімейні 

консультанти та терапевти можуть пропонувати індивідуальні та групові сесії для 

родин військовослужбовців. Вони сприяють вирішенню конфліктів, покращенню 

комунікації та зміцненню стосунків між членами сім'ї. 

Окрім цього, ініціативи, спрямовані на забезпечення соціальної підтримки, 

можуть включати в себе створення спеціальних груп підтримки для родин 

військовослужбовців. Ці групи дозволяють сім'ям обмінюватися досвідом, 

отримувати інформацію та підтримку від рівних. 

Важливим елементом є також інформаційна підтримка. Родини 

військовослужбовців можуть мати доступ до різних ресурсів і порталів, де 

надаються корисні статті, поради та інформація про доступні програми. 

 

 

2.2. Стратегії адаптації для сімей військовослужбовців 

 

Комунікація і зв'язок між військовослужбовцем і його родиною відіграють 

важливу роль під час розлуки. Розуміння та вдосконалення цих аспектів може 

значно полегшити адаптацію членів родини військовослужбовця до відсутності 

близької особи вдома [18, с.110]. 

Зв'язок і комунікація між військовослужбовцем і його родиною є основними 

складовими успішної стратегії адаптації для сімей військовослужбовців. По-

перше, важливо розуміти, що розлука є необхідною складовою служби в армії, і 
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вона може тривати на різний термін. Це важливо усвідомлювати як для 

військовослужбовця, так і для його родини. Для того щоб покращити комунікацію 

під час розлуки, можна використовувати різні стратегії. 

По-перше, важливо забезпечити постійний доступ до засобів зв'язку, таких 

як телефон, відеодзвінки та інші сучасні технології. Це дозволяє 

військовослужбовцю і його родині спілкуватися в реальному часі, що може 

значно зменшити почуття розлуки. Планування регулярних дзвінків або 

відеоконференцій може стати доброю звичкою, яка збереже зв'язок. 

По-друге, важливо відкрито обговорювати свої почуття та емоції. 

Військовослужбовці часто зіткуються з стресами і викликами під час служби, і 

важливо, щоб їх родина розуміла це і підтримувала. Зворотньо, 

військовослужбовці повинні слухати своїх родичів і виявляти підтримку. Відкриті 

розмови допомагають побачити ситуацію з обох сторін і зберегти емоційний 

зв'язок [48]. 

По-третє, важливо планувати спільний час разом, коли 

військовослужбовець знаходиться вдома. Це може бути вихідними, відпусткою 

або навіть короткими відпустками. Ці моменти спільної активності допомагають 

зміцнити родинні зв'язки і зменшити відчуття розлуки. 

Нарешті, важливо пам'ятати про важливість підтримки та спільного 

прийняття рішень. Родина військовослужбовця часто стикається з важливими 

вирішеннями, пов'язаними з переїздами, навчанням чи іншими аспектами життя. 

Разом приймати рішення і робити плани на майбутнє може зміцнити родинний 

зв'язок і створити спільну перспективу. 

Розробка родинних планів та стратегій є важливою частиною адаптації для 

сімей військовослужбовців під час їх відсутності. Це допомагає забезпечити 

стабільність та впевненість у родині та зменшити стресові ситуації. Плани та 

стратегії можна розглядати з різних точок зору, включаючи родинні події та 

подорожі. 
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Спроектувати плани на родинні події відомої дати, такі як свята, дні 

народження чи ювілеї, може допомогти сім'ї зберегти почуття єдності. Родинні 

члени можуть обговорити, як вони бажають відзначити ці події та які традиції 

вони хочуть продовжити. Важливо враховувати інтереси та потреби кожного 

члена сім'ї та розробляти плани, які задовольняють всіх. 

Щодо подорожей, важливо мати план на випадок відсутності 

військовослужбовця. Це може включати в себе створення списку контактів для 

екстрених ситуацій, планування бюджету та визначення конкретних дій у разі 

необхідності. Родина повинна також обговорити свої побажання та цілі під час 

подорожі, щоб всі були впевнені у планах та очікуваннях. 

Зберігання організованості є ключем до успішної реалізації родинних 

планів та стратегій. Родина може створити календар, де вказати важливі події та 

завдання, а також розподілити відповідальності між членами родини. Це 

допоможе уникнути надмірного стресу та конфліктів під час відсутності 

військовослужбовця. 

Крім того, важливо встановити систему підтримки та зв'язку між членами 

родини під час відсутності військовослужбовця. Це може включати в себе 

щоденні чи щотижневі дзвінки, повідомлення чи електронну пошту. За 

допомогою цієї системи, члени родини можуть спілкуватися, ділитися новинами 

та важливими інформаціями, щоб залишити зв'язок між собою. 

Підтримка одне одного є надзвичайно важливим аспектом адаптації для 

сімей військовослужбовців під час їх відсутності. Сім'я військовослужбовця може 

стикається з численними викликами та стресами, і взаємна підтримка грає 

вирішальну роль у підтриманні стабільності та благополуччя [19, с. 266]. 

Члени родини мають розуміти, що відсутність військовослужбовця може 

бути важкою як для нього, так і для них самих. Психологічна підтримка важлива 

для збереження емоційного здоров'я. Розмови та спілкування, відкритість у 
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висловленні своїх почуттів, а також психологічні консультації можуть бути 

корисними для родини в цей період. 

Також важливо розробити механізми підтримки під час відсутності 

військовослужбовця. Це може включати в себе розподіл обов'язків і 

відповідальностей між членами сім'ї, щоб забезпечити ефективне 

функціонування сімейних рутин та домашніх обов'язків. Забезпечення дітей, 

опіка про домашні справи та інші аспекти щоденного життя можуть потребувати 

спільних зусиль. 

Крім того, важливо створити мережу підтримки поза сім'єю. Це може 

включати в себе зв'язок із родичами та друзями, які можуть надавати допомогу та 

підтримку у важкі моменти. Спільні зустрічі та активності з іншими сім'ями 

військовослужбовців також можуть допомогти відчути себе частиною спільноти. 

Не менш важливою є фінансова підтримка родини під час відсутності 

військовослужбовця. Планування фінансів та бюджету допомагає уникнути 

фінансових труднощів та стресів. Родина повинна обговорити свої фінансові цілі 

та обов'язки, і можливо, звернутися до фахівців з фінансового планування для 

отримання консультацій. 

Важливо пам'ятати, що підтримка одне одного важлива не тільки під час 

відсутності військовослужбовця, але й під час його повернення. Процес адаптації 

до повернення військовослужбовця може бути складним, і важливо залишати 

зв'язок та підтримку під час цього періоду. 

Психологічна стійкість та здатність до копінгу є важливими аспектами 

адаптації для сімей військовослужбовців. Розвиток цих навичок допомагає сім'ям 

ефективно впоратися зі стресами та труднощами, які можуть виникати внаслідок 

військової служби. 

Одним із ключових факторів у розвитку психологічної стійкості є розуміння 

та прийняття емоцій. Члени родини військовослужбовця повинні вивчити, як 

розпізнавати та виражати свої почуття, а також виявляти розуміння до емоцій 
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інших. Комунікація в сім'ї є важливим інструментом для обговорення емоцій та 

знаходження способів їх виразу. 

Для розвитку психологічної стійкості важливо також вивчити методи 

копінгу – стратегії, які допомагають ефективно впоратися зі стресом та 

труднощами. Це може включати в себе практику релаксації, медитації, фізичну 

активність та інші методи саморегуляції. Родини військовослужбовців можуть 

разом вивчати та використовувати ці стратегії. 

Психологічна стійкість також залежить від здатності адаптуватися до змін 

та невизначеності. Родина військовослужбовця часто стикається з переїздами, 

тривалими відсутностями та іншими змінами. Важливо розвивати гнучкість та 

здатність адаптуватися до нових обставин. 

Особливу увагу слід приділяти дітям у родинах військовослужбовців. Діти 

також можуть відчувати стрес та емоційні навантаження внаслідок відсутності 

батька або матері. Розвивати їх психологічну стійкість можна за допомогою 

діалогу, підтримки та надання їм можливостей висловити свої почуття та думки. 

Важливим аспектом розвитку психологічної стійкості є знаходження 

позитивних джерел підтримки. Це можуть бути друзі, родина, спеціалісти з 

психологічної підтримки або навіть релігійні спільноти. Здатність до відчуття 

підтримки та відкритості до допомоги може значно полегшити процес адаптації. 

Психологічна підтримка для сімей військовослужбовців є надзвичайно 

важливою у забезпеченні їхнього добробуту та адаптації до особливостей 

військового життя. Для цього доступні різноманітні ресурси та психологічні 

служби. 

Одним з перших джерел психологічної підтримки є внутрішні служби та 

програми, які пропонуються самими військовими організаціями. Вони можуть 

включати в себе консультування психолога або психіатра, групові заняття для 

сімей військовослужбовців, а також навчання та тренінги з психологічної 
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стійкості. Ці програми спрямовані на розвиток навичок управління стресом, 

підтримку емоційного здоров'я та психологічну підтримку для членів сімей. 

Для сімей, які відчувають особливу потребу у психологічній підтримці, 

існують цивільні психологічні служби та організації. Спеціалізовані 

психотерапевти, психологи та психіатри можуть надавати індивідуальну та 

сімейну терапію для управління стресом, тривожністю, депресією та іншими 

психологічними проблемами. Деякі організації також надають послуги онлайн-

консультацій, що дозволяє звертатися до фахівців навіть на відстані [20]. 

Однією зі специфічних психологічних служб, доступних для сімей 

військовослужбовців, є програми підтримки військовослужбовців та їхніх родин 

під час розгляду заяв на військову відпустку, лікування та реабілітацію. Ці 

програми допомагають родинам зрозуміти процеси та права військовослужбовців 

і отримувати підтримку у вирішенні їхніх потреб. 

Багато громадських та благодійних організацій також пропонують 

психологічну підтримку для сімей військовослужбовців. Ці організації можуть 

надавати фінансову допомогу на отримання психологічної підтримки, 

організовувати групи підтримки, надавати інформацію про доступні ресурси та 

послуги. 

Важливість планування для сімей військовослужбовців важко переоцінити, 

оскільки воно може відігравати ключову роль у покращенні адаптації до різних 

аспектів військового життя. Планування допомагає сім'ям забезпечити 

стабільність, зменшити стрес та невизначеність, і зробити переходи у військовому 

житті більш плавними і контрольованими. 

По-перше, планування фінансів є надзвичайно важливим аспектом. Сім'ї 

військовослужбовців повинні розробити бюджет та фінансовий план, щоб 

забезпечити необхідний рівень доходів і витрат. Це допоможе уникнути 

фінансових труднощів та забезпечити фінансову стабільність у військовій сім'ї. 
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Планування також включає в себе розгляд можливих переїздів та 

переселень, які часто виникають у військовому житті. Сім'ї повинні визначити 

стратегії для здійснення переїзду, включаючи пошук житла, перевезення майна та 

інші аспекти. 

Планування також може включати в себе розробку планів для надзвичайних 

ситуацій, таких як природні катастрофи або негайне викликання на службу. Сім'ї 

повинні мати плани евакуації, контактні списки і необхідні запаси, щоб 

забезпечити безпеку та готовність у разі надзвичайних подій. 

Планування також важливе для збереження балансу між роботою та 

сімейним життям. Сім'ї військовослужбовців повинні вирішити питання щодо 

догляду за дітьми, сімейних обов'язків і планів на відпустки. Це допоможе 

забезпечити якісне сімейне спілкування та підтримку під час відсутності 

військовослужбовця. 

Зазвичай важливо також розробити плани на майбутнє, включаючи освіту, 

професійний розвиток та плани на післявійськове життя. Сім'ї повинні вирішити, 

як вони планують досягти своїх цілей та підтримувати одне одного у досягненні 

успіху. 

Підтримка від рідних і друзів є важливим фактором в адаптації сімей 

військовослужбовців до військового життя. Рідні та друзі можуть допомогти 

сім'ям в різних аспектах адаптації, надаючи підтримку, розуміння та практичну 

допомогу [49]. 

По-перше, рідні і друзі можуть надати емоційну підтримку. Вони можуть 

слухати членів сім'ї військовослужбовця, розмовляти з ними про їхні почуття та 

думки, а також виявляти розуміння і співчуття. Це допомагає відчувати себе менш 

самотніми та стимулює психологічний комфорт. 

Підтримка від рідних і друзів також може включати в себе практичну 

допомогу в різних сферах життя. Наприклад, друзі можуть пропонувати допомогу 

з доглядом за дітьми, виконанням домашніх справ або надавати транспортну 
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допомогу у разі потреби. Це особливо актуально в моменти, коли 

військовослужбовець відсутній через службу. 

У разі надзвичайних ситуацій, таких як хвороба чи негайний викликання на 

службу, рідні та друзі можуть вести та підтримувати родину, надаючи допомогу в 

координації побутових та сімейних питань. 

Крім того, рідні і друзі можуть створювати позитивні сімейні моменти і 

відпочинок. Вони можуть допомогти організувати сімейні заходи, свята та 

подорожі, щоб підтримати духовний зв'язок та відновити зв'язок між членами 

сім'ї. 

Крім того, рідні і друзі можуть бути важливими співробітниками у 

вирішенні питань, пов'язаних із переїздами та адаптацією до нового місця 

служби. Вони можуть надавати поради, шукачі житла та допомагати у вирішенні 

адміністративних питань. 

Таблиця 2.2 презентує основні методи та підходи, які допомагають сім'ям 

військовослужбовців ефективно керувати стресом і адаптуватися до нових 

ситуацій. Вона включає такі ключові стратегії, як розуміння джерел стресу, 

спілкування та відкритість у сім'ї, розвиток навичок релаксації, регулярна фізична 

активність, організація розважальних заходів та робота над планами майбутнього. 

Ці стратегії сприяють психологічному комфорту та підтримці сімейних зв'язків у 

складних умовах військового життя, допомагають знизити рівень стресу та 

сприяють адаптації до надзвичайних обставин. Таблиця має на меті допомогти 

сім'ям військовослужбовців зміцнити свою стійкість та здатність ефективно 

управляти стресом [21]. 
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Таблиця 2.2 

Стратегії ефективного управління стресом для сімей 

військовослужбовців 

Стратегія 

управління стресом 
Опис 

1. Розуміння 

стресу та його джерел 

Сім'я повинна навчитися розрізняти різні типи 

стресу та визначати його джерела. Це допоможе усвідомити, 

з чим вони стикаються. 

2. Спілкування та 

відкритість 

Важливо говорити про почуття та думки, ділитися з 

іншими членами сім'ї. Спілкування сприяє підтримці та 

розумінню одне одного. 

3. Розвиток 

навичок релаксації 

Навчання методам релаксації, таким як медитація, 

глибоке дихання або йога, допомагає знизити рівень стресу 

та заспокоїти нервову систему. 

4. Регулярна 

фізична активність 

Фізична активність сприяє виділенню ендорфінів, які 

покращують настрій та допомагають знижувати стрес. 

Регулярні тренування можуть бути корисними. 

5. Організація 

розважальних заходів 

Здійснення планів для розважальних дійств, таких як 

вечірки, спільні виходи або відпочинок на природі, 

допомагає розвіяти стрес і зміцнити зв'язки. 

6. Робота над 

планами майбутнього 

Розробка планів і цілей на майбутнє допомагає 

створити чітку перспективу та мотивує на досягнення 

успіху, навіть у стресових ситуаціях. 

 

Відкрита комунікація з дітьми є важливим аспектом адаптації сімей 

військовослужбовців до військового життя та його впливу на родину. Батьки 

можуть здійснювати ефективну комунікацію зі своїми дітьми на цю тему, 

дотримуючись декількох важливих принципів. 

По-перше, батьки повинні створити відкрите та довірче середовище для 

спілкування з дітьми. Важливо, щоб діти відчували, що їхні батьки завжди готові 
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слухати їх, відповідати на запитання і розмовляти про будь-які теми, включаючи 

військову службу. 

По-друге, батьки мають говорити з дітьми на їхньому рівні розвитку і віку, 

використовуючи доступну їм мову і пояснення. Пояснення повинні бути 

простими та зрозумілими, адаптованими до рівня розвитку кожної дитини. 

По-третє, важливо говорити з дітьми відверто, але зрозуміло про військову 

службу їхнього батька чи матері. Це включає в себе пояснення призначення 

військової служби, обов'язків та відповідальностей батька чи матері, а також 

можливих ризиків і викликів. 

По-четверте, батьки мають бути відкриті до запитань та обговорення дітьми 

будь-яких їхніх почуттів та посторонніх питань. Діти можуть мати страхи або 

незрозумілість стосовно військової служби, і важливо відповісти на їхні питання 

і вислухати їхні стурбованості. 

По-п'яте, батьки повинні виявляти підтримку і зрозуміння відносно 

почуттів та реакцій дітей на військову службу батька чи матері. Важливо 

висловлювати підтримку і надавати дітям відчуття безпеки [50, с.42-48]. 

По-шосте, комунікація з дітьми про військову службу повинна бути 

постійною та систематичною. Батьки можуть розмовляти з дітьми про їхні 

почуття і питання регулярно, дозволяючи їм виражати свої думки та почуття. 

Ветерани військової служби відіграють важливу роль у підтримці та 

адаптації нових сімей військовослужбовців. Вони можуть служити прикладами 

та джерелами підтримки для цих родин, допомагаючи їм у багатьох аспектах 

життя. Ветерани мають унікальний досвід та знання, які можуть бути 

надзвичайно корисними для нових сімей військовослужбовців. 

Перш за все, ветерани можуть служити прикладом для нових сімей 

військовослужбовців у відносинах, військовій службі та адаптації до цивільного 

життя. Вони можуть розповісти свої особисті історії успіху та викликів, які вони 
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зустріли на своєму шляху. Це надає новим сім'ям інспірацію та допомагає 

зрозуміти, що подібні ситуації можуть бути подолані. 

Додатково, ветерани можуть надавати практичну підтримку новим сім'ям 

військовослужбовців. Вони можуть допомогти в розумінні військових процедур, 

прав та обов'язків. Ветерани можуть поділитися корисними порадами щодо 

підготовки до розлуки з військовослужбовцем та подолання труднощів, 

пов'язаних зі службою. 

Крім того, ветерани можуть створювати спеціальні групи та об'єднання, які 

надають підтримку новим сім'ям. Ці об'єднання можуть служити платформою для 

обміну інформацією, досвідом та ресурсами. Вони можуть проводити семінари, 

тренінги та заходи для навчання нових сімей адаптації та стратегіям 

впорядкування. 

Крім того, ветерани можуть бути цінними наставниками та менторами для 

молодших поколінь військовослужбовців. Вони можуть допомогти молодим 

сім'ям засвоїти цінні цінності, які вони набули під час служби, такі як дисципліна, 

відданість та відповідальність. 

Не менш важливою є роль ветеранів у психологічній підтримці нових сімей. 

Вони можуть розуміти унікальні виклики та стреси, пов'язані зі службою, і 

надавати емоційну підтримку та поради. 

Таблиця 2.3 надає огляд основних ресурсів та послуг, які стоять на службі 

у забезпеченні психологічної підтримки для сімей військовослужбовців. Вона 

включає в себе інформацію про доступність військових психологів і 

психотерапевтів, можливість користуватися телефонними лініями підтримки, 

групові сесії для обміну досвідом, а також онлайн-ресурси та веб-сайти з 

інформацією та матеріалами для психологічної підтримки. Ця таблиця вказує на 

важливість психологічної допомоги у важкі моменти і підкреслює різноманітні 

способи, якими військові служби намагаються забезпечити цю підтримку для 

сімей військовослужбовців. 
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 Таблиця 2.3 

Програми та служби психологічних консультацій для сімей 

військовослужбовців у важкі моменти 

Назва 

Програми/Служби 
Опис 

Військові 

психологи 

Надають індивідуальні та групові консультації 

сім'ям військовослужбовців для підтримки в різних 

аспектах психологічного благополуччя. 

Психотерапевти 

Спеціалізовані фахівці надають психотерапевтичну 

допомогу та терапію для сімей військовослужбовців, що 

переживають стрес, тривогу чи інші емоційні труднощі. 

Телефонні лінії 

підтримки 

Доступні цілодобові телефонні лінії, які надають 

консультаційну підтримку та служать як місце, де сім'ї 

можуть висловити свої занепокоєння та проблеми. 

Групові сесії 

Групові сесії психологічної підтримки, де сім'ї 

можуть обмінюватися досвідом та спілкуватися з іншими, 

які переживають подібні труднощі. 

Веб-ресурси 

Онлайн-ресурси та веб-сайти, які надають 

інформацію, поради та матеріали щодо здоров'я психічного 

стану та психологічної підтримки для сімей. 

 

Програми реабілітації та підготовки до цивільного життя є важливою 

частиною підтримки родин військовослужбовців, коли вони готуються до 

переходу в цивільне життя після завершення служби в армії. Соціальні інституції 

відіграють ключову роль у забезпеченні цього процесу та допомагають родинам 

адаптуватися до нових умов та викликів. Реабілітаційні програми та підготовка 

до цивільного життя включають в себе низку аспектів, які спрямовані на 

успішний перехід родин військовослужбовців до громадянського життя. 

Соціальні інституції надають підтримку родинам у процесі вивчення 

цивільних навичок та умінь. Це може включати навчання навичкам пошуку 
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роботи, складанню резюме, підготовці до співбесіди та іншим практичним 

аспектам процесу працевлаштування. Родини військовослужбовців можуть 

отримати консультації та підтримку в цьому процесі, щоб забезпечити їм 

успішний перехід на цивільний ринок праці [22, с. 56-63]. 

Крім цього, програми реабілітації і підготовки також надають інформацію 

та підтримку щодо отримання освіти. Це може включати в себе доступ до програм 

вищої освіти, стипендій та інших видів фінансової підтримки для навчання. 

Родини військовослужбовців можуть отримати консультації щодо вибору 

освітнього напрямку та підтримки в здійсненні навчання. 

Окрім цього, соціальні інституції можуть надавати психологічну підтримку 

родинам в процесі переходу до цивільного життя. Ця підтримка включає в себе 

консультації та терапію для вирішення психологічних аспектів переходу, таких як 

стрес, тривога та незабезпеченість. 

Освітні та професійні можливості для членів родин військових є важливим 

аспектом їх соціальної адаптації та розвитку. Соціальні інституції грають 

значущу роль у забезпеченні доступу до освіти та можливостей професійного 

росту. Ці можливості сприяють підвищенню кваліфікації, здобуттю нових 

навичок та підготовці до успішної цивільної кар'єри. 

Соціальні інституції надають членам родин військових доступ до 

різноманітних освітніх програм. Це може включати в себе підтримку у вищій 

освіті, стипендії, курси та тренінги. Родини військовослужбовців мають 

можливість отримати вищу освіту або покращити свої професійні навички, щоб 

підвищити свій рівень освіти та конкурентоспроможність на ринку праці. 

Професійні можливості також доступні для членів родин 

військовослужбовців через соціальні інституції. Це може включати в себе 

підтримку у пошуку роботи, консультації з кар'єрним розвитком, а також 

програми професійного навчання та перепідготовки. Членам родин надається 
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можливість розвивати свої навички та займати вакансії, які відповідають їхнім 

інтересам та здібностям. 

Крім того, соціальні інституції можуть сприяти підтримці підприємництва 

та створенню власного бізнесу для членів родин військовослужбовців. Це може 

включати в себе фінансову підтримку, консультації та ресурси для підприємців. 

Родини мають можливість розвивати власні підприємницькі ідеї та створювати 

стабільні джерела доходу. 

Юридична підтримка для родин військовослужбовців є важливим аспектом 

соціальної адаптації та забезпечення їх правових потреб. Соціальні інституції 

відіграють ключову роль у наданні цієї підтримки та допомагають родинам 

вирішувати різноманітні правові питання, забезпечуючи їм доступ до юридичних 

ресурсів та консультацій. 

Юридична підтримка включає в себе низку аспектів, включаючи правову 

консультацію та поради. Членам родин військовослужбовців надається 

можливість отримати юридичну консультацію щодо різних питань, включаючи 

сімейне право, житлове право, цивільне право та інші правові аспекти, що можуть 

виникнути у процесі життя. 

Соціальні інституції також надають підтримку у справах, пов'язаних із 

військовими справами та правами військовослужбовців і їх родин. Це може 

включати в себе допомогу у справах, пов'язаних з отриманням військових пенсій, 

медичного забезпечення та інших питань, які стосуються служби в армії [51, с.56-

 

Під час переходу в цивільне життя родини військовослужбовців можуть 

стикатися з рядом юридичних питань, таких як зайнятість, житло та пенсійні 

права. Соціальні інституції надають їм інформацію, консультації та підтримку у 

вирішенні цих питань, допомагаючи забезпечити їхні права та інтереси. 

Крім того, соціальні інституції можуть сприяти у вирішенні сімейних 

правових питань, таких як розлучення, підтримка дітей та усиновлення. Вони 



P

A

G

E

 

 

 

\

*

 

M

E

R

G

E

F

O

R

M

A

T

 

надають інформацію та консультації з цих питань і допомагають родинам знайти 

оптимальні рішення відповідно до закону. 

Ветеранські організації відіграють значущу роль у підтримці родин 

військовослужбовців у процесі соціальної адаптації. Вони є важливими 

соціальними структурами, які забезпечують допомогу та ресурси для родин, що 

переживають перехід зі служби в армії в громадянське життя. Ветеранські групи 

надають різноманітну підтримку та сприяють соціальній адаптації родин 

військовослужбовців. 

Перш за все, ветеранські організації створюють спільноту та мережу 

підтримки для родин військовослужбовців. Це дає можливість членам родин 

обмінюватися досвідом та інформацією, а також знаходити психологічну 

підтримку від тих, хто проходив подібний шлях. Ветерани та їх родини можуть 

взаємодіяти, обговорювати проблеми та шукати спільні рішення. 

Додатково, ветеранські організації надають доступ до різноманітних 

соціальних та психологічних послуг. Це включає в себе консультації, терапію та 

психологічну підтримку для родин, які можуть зазнавати стресу та травматичних 

досвідів у зв'язку зі службою військовослужбовця. Ветеранські групи 

допомагають родинам адаптуватися до нових умов та розробляти стратегії для 

подолання викликів. 

Крім того, ветеранські організації сприяють соціальній інтеграції родин 

військовослужбовців у громадське життя. Вони організовують різноманітні 

заходи, які дозволяють родинам брати участь у громадських заходах, розвивати 

нові інтереси та створювати позитивні соціальні зв'язки. Це сприяє відчуттю 

приналежності та важливості у новому середовищі. 

Також ветеранські організації допомагають родинам знайти роботу та 

освітні можливості в цивільному житті. Вони можуть забезпечувати консультації 

з кар'єрним розвитком, підтримку у пошуку роботи та доступ до програм 
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професійного навчання. Це допомагає членам родин військовослужбовців знайти 

стабільний дохід та успішно інтегруватися в цивільне громадянське суспільство. 

Громада та громадські організації відіграють важливу роль у підтримці та 

адаптації родин військових. Вони створюють сприятливе соціальне середовище 

та надають різноманітну підтримку для тих, чиї життя пов'язані зі службою 

військовослужбовця. Роль громади та громадських організацій у цьому контексті 

надзвичайно важлива [23, с.56-63]. 

Спільнота може стати центром підтримки для родин військовослужбовців, 

створюючи місце, де члени родин можуть зустрічатися, обмінюватися досвідом 

та знаходити підтримку одне в одного. Важливою частиною цього процесу є 

сприяння формуванню позитивних соціальних зв'язків та створення відчуття 

приналежності до спільності. 

Громадські організації також можуть надавати конкретні послуги та 

ресурси для родин військовослужбовців. Це може включати в себе допомогу у 

вирішенні житлових питань, доступ до робочих місць або програм професійного 

навчання для членів родин, а також психологічну підтримку та консультації. 

Громадські організації можуть бути спрямовані на різні аспекти життя родин 

військовослужбовців та відповідати на їхні специфічні потреби. 

Крім того, громадські організації можуть сприяти соціальній інтеграції 

родин військовослужбовців у громадське життя. Вони можуть організовувати 

заходи, фестивалі, культурні заходи та інші активності, які допомагають родинам 

відчувати себе частиною громади та розвивати нові інтереси. 

Неурядові організації також можуть бути важливими партнерами у наданні 

підтримки родинам військовослужбовців. Вони можуть розробляти та 

впроваджувати програми, спрямовані на покращення якості життя родин, 

надаючи послуги, такі як реабілітація, освіта, професійна підготовка та інші 

форми допомоги. 
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Роль громади та громадських організацій полягає і в адвокації інтересів 

родин військовослужбовців перед владою та у суспільстві. Вони можуть 

виступати на захисті прав родин, пропонувати законодавчі ініціативи та сприяти 

створенню сприятливих умов для їхньої адаптації [3, с.346]. 

У великих громадах та містах громадські організації можуть об'єднувати 

різні ресурси та партнерство з бізнесом та урядовими структурами для 

забезпечення комплексної підтримки родин військовослужбовців. 

 

2.3. Роль соціальних інституцій у підтримці родин військових 

 

Участь військових служб у підтримці родин військовослужбовців відіграє 

важливу роль у забезпеченні стабільності та благополуччя сімей, які знаходяться 

під впливом військового служіння своїх членів. Це особливо актуально в умовах 

воєнних конфліктів і здійснення миротворчих операцій, де військовослужбовці 

можуть перебувати віддалено від своїх родин на тривалий час. Тому важливо 

вивчити, які програми та послуги надаються військовими службами для 

підтримки родин військовослужбовців. 

Однією з основних програм, яку надають військові служби для підтримки 

родин, є програма допомоги сім'ям під час розгортання військовослужбовців в 

районах конфлікту або миротворчих місій. Ця програма зазвичай включає в себе 

фінансову підтримку для сімей, які можуть стикатися з втратами доходу 

внаслідок відсутності в сім'ї годуючого співробітника. Також, вона може 

включати психологічну та соціальну підтримку для родин, які переживають стрес 

та тривогу через відсутність своїх близьких. 

Додатково, військові служби можуть надавати послуги з підтримки родин 

військовослужбовців у важкі моменти. Це може включати консультації з питань 

здоров'я, освіти, житла та правової допомоги. Родини військовослужбовців 
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можуть отримувати інформацію та поради щодо того, як забезпечити своє 

благополуччя і здоров'я відразу після розгортання члена сім'ї. 

Крім цього, військові служби можуть забезпечувати доступ до освітніх 

програм для дітей військовослужбовців. Це може включати в себе підтримку при 

отриманні освіти, стипендії або пільги для дітей, які бажають отримати вищу 

освіту. Такі програми допомагають забезпечити майбутнє дітей 

військовослужбовців та сприяють їхньому соціальному розвитку. 

Значущим елементом підтримки родин військовослужбовців є також 

мережа соціальних служб та організацій, спеціалізованих на вирішенні проблем 

сімей військовослужбовців. Ці організації можуть надавати різноманітні послуги, 

від консультування та психологічної підтримки до ведення групових занять та 

заходів для підтримки родин. Вони також можуть допомагати сім'ям 

військовослужбовців отримувати доступ до ресурсів та програм, які надаються 

громадою. 

Військові психологи та психотерапевти відіграють ключову роль у 

військових службах у наданні психологічної підтримки сім'ям 

військовослужбовців. Їхня робота спрямована на допомогу родинам у вирішенні 

різних психологічних та емоційних викликів, які вони можуть зазнавати через 

військове служіння своїх близьких. 

Однією з важливих ролей військових психологів і психотерапевтів є 

підтримка родин під час розгортання військовослужбовців. Період розлуки може 

бути дуже тяжким для сімей, і ці фахівці надають психологічну допомогу для 

того, щоб сім'ї могли краще впоратися з цією ситуацією. Вони працюють над 

зниженням стресу та тривоги у родині та надають поради щодо ефективних 

стратегій управління емоціями. 

Далі, військові психологи та психотерапевти відіграють важливу роль у 

підтримці сімей під час важких ситуацій, таких як втрати або поранення 

військовослужбовця. Вони надають емоційну підтримку, допомагають у 
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вираженні горя та травм, і сприяють процесу відновлення психологічного 

здоров'я сім'ї. 

Крім того, військові психологи та психотерапевти працюють з дітьми 

військовослужбовців, які також можуть переживати стрес та емоційні труднощі 

через відсутність батька або матері під час розгортання. Вони проводять 

індивідуальні консультації, групові заняття та інші методи психологічної роботи, 

щоб допомогти дітям відновити психологічну стійкість та адаптуватися до нових 

умов. 

Фахівці також беруть участь у навчальних програмах для сімей 

військовослужбовців, які спрямовані на підвищення їхньої свідомості щодо 

психологічних аспектів служби. Це допомагає сім'ям краще розуміти та 

підтримувати своїх близьких, а також вивчати методи саморегуляції емоцій. 

Важливо відзначити, що військові психологи та психотерапевти працюють 

в тандемі з іншими фахівцями, такими як лікарі, соціальні працівники та 

психіатри, для забезпечення комплексного підходу до психологічної підтримки 

сімей. Вони також співпрацюють з різними соціальними інституціями та 

громадськими організаціями, щоб забезпечити доступ сімей до необхідних 

ресурсів та послуг. 

Соціальні ресурси, доступні через військові служби для родин 

військовослужбовців, включають в себе різноманітні програми та підтримку, 

спрямовані на поліпшення якості життя та соціальної адаптації сімей. Ці ресурси 

грають важливу роль у створенні сприятливого середовища для сімей 

військовослужбовців та сприяють їхньому здоров'ю та добробуту. 

Однією з основних соціальних ресурсів є медичне забезпечення для сімей 

військовослужбовців. Військові служби забезпечують доступ до якісної медичної 

допомоги для членів родин, що включає в себе загальні обстеження, лікування та 

догляд за хворими. Це допомагає сім'ям зберігати своє фізичне здоров'я та 

відчувати себе безпечніше. 
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Додатково до медичного забезпечення, військові служби можуть надавати 

фінансову підтримку сім'ям військовослужбовців. Це включає в себе різні види 

допомоги, такі як виплати на житло, стипендії для дітей, які навчаються вищим 

навчальним закладам, та інші види фінансової допомоги для сімей, що 

переживають фінансові труднощі через службу військовослужбовця. 

Окрім цього, військові служби сприяють соціальній адаптації родин через 

надання освітніх можливостей. Сім'ї можуть скористатися програмами, які 

допомагають отримати освіту або навчання для підвищення кваліфікації. Це 

допомагає сім'ям розвивати нові навички та перспективи для покращення свого 

соціального статусу [24, с. 51-58]. 

Крім цього, військові служби також співпрацюють з соціальними 

організаціями та іншими громадськими інституціями для забезпечення родин 

доступом до соціальних мереж та ресурсів. Це може включати в себе підтримку 

для сімей важкохворих членів сім'ї, допомогу у пошуку роботи для безробітних 

членів родини, а також підтримку у вирішенні житлових проблем. 

Підтримка для сімей під час деплойменту військових є надзвичайно 

важливою для забезпечення психологічного та емоційного благополуччя родин 

військовослужбовців. Військові служби визнають, що деплоймент може бути 

важким для сімей і надають різноманітні програми та підтримку для того, щоб 

допомогти їм впоратися з цією ситуацією. 

Спочатку, важливо відзначити, що військові служби забезпечують чітку 

інформацію та підготовку для сімей перед деплойментом. Це включає в себе 

інструкції щодо того, як справлятися з побутовими справами, фінансами та 

іншими аспектами побуту під час відсутності військовослужбовця. Сім'ї 

отримують інформацію про те, як отримувати медичну допомогу, де шукати 

психологічну підтримку і як зберігати зв'язок з військовослужбовцем під час 

деплойменту. 
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Далі, військові служби надають сім'ям можливість отримати психологічну 

підтримку та консультування перед, під час і після деплойменту. Психологи та 

психотерапевти сприяють розвитку механізмів подолання стресу, надають поради 

щодо спілкування зі зв'язаними з деплойментом емоціями та допомагають 

впоратися зі стресовими ситуаціями [10, с. 162]. 

Важливим аспектом підтримки під час деплойменту є створення 

можливостей для збереження зв'язку між військовослужбовцями та їхніми 

сім'ями. Військові служби надають доступ до засобів зв'язку, таких як 

відеоконференції та телефонні дзвінки, щоб сім'ї могли спілкуватися зі своїми 

близькими, навіть коли ті знаходяться далеко відділені. 

Крім цього, військові служби забезпечують підтримку для дітей сімей 

військовослужбовців під час деплойменту. Школи на військових базах часто 

надають послуги для дітей, які можуть бути вразливими під час розлуки з 

батьками. Також існують програми підтримки для дітей, які допомагають їм 

впоратися зі стресом та емоційними труднощами. 
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РОЗДІЛ 3. ПРОГРАМИ ТА ІНІЦІАТИВИ З ПІДТРИМКИ АДАПТАЦІЇ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ТА ЇХНІХ СІМЕЙ 

3.1. Державні програми підтримки в Україні 

 

Програма психологічної та психотерапевтичної підтримки для 

військовослужбовців та їхніх сімей є важливим інструментом у забезпеченні 

успішної соціальної адаптації цієї категорії населення. Україна, як країна зі 

складними викликами в області безпеки, розвинула ряд програм та ініціатив, 

спрямованих на підтримку військовослужбовців та їхніх родин у психологічній 

та психотерапевтичній сферах. Ці програми визнаються як важливий аспект 

підтримки військових та сприяють їхньому психічному благополуччю та 

адаптації до життя після військової служби. 

Однією з ключових державних програм, спрямованих на психологічну та 

психотерапевтичну підтримку військовослужбовців і їхніх сімей в Україні, є 

"Програма психологічної реабілітації військовослужбовців та членів їх сімей". Ця 

програма впроваджується Міністерством оборони України та спрямована на 

надання комплексної психологічної допомоги військовим та їхнім близьким. 

У межах цієї програми військовослужбовцям та їхнім сім'ям надається 

можливість скористатися послугами професійних психологів та психотерапевтів. 

Ця допомога включає в себе індивідуальні консультації, групові сесії та навчання 

навичкам емоційного регулювання. Метою цих заходів є зниження рівня стресу, 

покращення психічного здоров'я і забезпечення здатності військовослужбовців та 

їхніх родин ефективно адаптуватися до життя після служби. 

Психологічна та психотерапевтична підтримка в рамках цієї програми 

також включає в себе навчання стратегіям управління стресом та пошуку 

позитивних способів вирішення конфліктів. Важливо надати 

військовослужбовцям та їхнім сім'ям інструменти, які допоможуть їм подолати 

труднощі, пов'язані з військовою службою, і розуміти їхні емоції та почуття. 
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До інших ключових аспектів цієї програми входить робота з психологами 

на підвищення самосвідомості військовослужбовців та їхніх родин щодо 

психологічного здоров'я. Інформаційні кампанії, тренінги та семінари сприяють 

усвідомленню важливості психічного здоров'я та надають корисні поради щодо 

збереження його [25]. 

Крім цього, програма також спрямована на створення сприятливого 

середовища для психологічної підтримки військовослужбовців та їхніх сімей. Це 

включає в себе створення центрів психологічної допомоги, які розташовані в 

зручних для військовослужбовців місцях. Такі центри надають доступ до 

професійних психологів та психотерапевтів, а також можливість участі у 

групових сесіях та спільних заходах для розвантаження. 

Важливо зазначити, що програма психологічної та психотерапевтичної 

підтримки військовослужбовців та їхніх сімей постійно оновлюється і 

адаптується до потреб цієї категорії населення. Це дозволяє забезпечити 

максимально ефективну допомогу і враховувати зміни в ситуації національної 

безпеки та внутрішньої політики. 

Державна програма професійної підготовки та перепідготовки 

військовослужбовців для успішної інтеграції у цивільне життя є важливим 

інструментом для забезпечення соціальної адаптації ветеранів та їхніх родин у 

сучасному українському суспільстві. Після закінчення служби, 

військовослужбовці стикаються зі значними викликами у плані знаходження 

роботи та власного економічного самопідтримання. Таким чином, державна 

програма забезпечує необхідні знання і навички для успішної адаптації в 

громадському та професійному житті після військової служби. 

Однією з ключових ініціатив в рамках цієї державної програми є надання 

військовослужбовцям можливості здобути нову професійну освіту або підвищити 

кваліфікацію в сферах, які відповідають потребам цивільного ринку праці. Це 

може включати проходження курсів, навчання в технічних чи професійних 
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школах, а також отримання вищої освіти. Такий підхід допомагає 

військовослужбовцям знайти нові можливості для розвитку своєї професійної 

кар'єри в цивільному житті. 

До інших аспектів програми входить підтримка у пошуку роботи. 

Військовослужбовці отримують консультації щодо складання резюме, підготовки 

до співбесіди та навичок пошуку вакансій на ринку праці. Крім того, проводяться 

спеціальні тренінги та семінари з ефективних стратегій пошуку роботи, що 

сприяють їхній успішній інтеграції у цивільне життя. 

Важливим елементом програми є підтримка у психологічній адаптації. 

Військовослужбовці під час служби часто переживають стресові ситуації та 

травми, і програма надає їм доступ до професійних психологів та 

психотерапевтів. Це сприяє забезпеченню їхнього психічного благополуччя та 

здатності адаптуватися до нових умов. 

Окрім основної підтримки, програма також передбачає надання фінансової 

допомоги для військовослужбовців і їхніх сімей під час періоду професійної 

підготовки або перепідготовки. Це може включати в себе стипендії, гранти або 

інші види фінансової підтримки, які допомагають забезпечити достатній рівень 

життя під час проходження навчання [12, с.41-48]. 

Важливо зазначити, що державна програма професійної підготовки та 

перепідготовки військовослужбовців є динамічною і постійно адаптується до 

потреб ветеранів та ринку праці. Вона підтримується відповідними 

законодавчими та фінансовими ресурсами, що дозволяє розширювати масштаби 

та покращувати якість послуг для військовослужбовців. 

Програма житлової підтримки для військових сімей, включаючи 

можливість отримання житла за пільговими умовами, є важливим елементом 

соціальної підтримки ветеранів та їхніх сімей в Україні. Житло є основним 

аспектом забезпечення комфортних умов проживання та соціальної стабільності. 

Державна програма надає можливість військовослужбовцям та їхнім сім'ям 
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отримати житло за доступними цінами та пільговими умовами, сприяючи їхній 

адаптації до цивільного життя. 

Однією з основних складових цієї програми є надання житлових позик 

військовослужбовцям та їхнім сім'ям під сприянням держави. Це дозволяє їм 

отримати фінансову підтримку для придбання або будівництва власного житла. 

Умови позик часто включають низькі відсоткові ставки та довготривалі кредити, 

що робить житло більш доступним для ветеранів та їхніх родин. 

Крім того, програма житлової підтримки може включати в себе надання 

житла у соціальних гуртожитках або житлових комплексах, які спеціально 

призначені для військовослужбовців і їхніх сімей. Це може бути особливо 

важливим для тих ветеранів, які мають обмежені фінансові можливості або 

потребують тимчасового житла під час переїзду. 

Для ветеранів інша важлива складова програми - це можливість отримати 

пільги та знижки на житлові послуги, такі як комунальні платежі, електроенергія 

та опалення. Це допомагає зменшити фінансове навантаження на ветеранів та їхні 

сім'ї і забезпечує їхню економічну стабільність. 

Окрім цього, програма також може включати в себе можливість отримання 

допомоги у вирішенні питань, пов'язаних з ремонтом або модернізацією 

існуючого житла. Це може включати в себе фінансування на виконання 

необхідних робіт, таких як заміна вікон, утеплення будинку або реконструкція 

приміщень [26]. 

Державна програма житлової підтримки для військових сімей спрямована 

на забезпечення комфортних та стабільних умов проживання для цієї категорії 

населення. Вона визнає важливість житла як основи для успішної соціальної 

адаптації та інтеграції ветеранів та їхніх родин у цивільне життя. Програма 

постійно розвивається та адаптується до потреб ветеранів, забезпечуючи їхнім 

житловим потребам відповідну увагу та підтримку. 
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Таблиця 3.1 "Державна програма медичної підтримки військовослужбовців 

і членів їх сімей, включаючи доступ до медичних послуг і лікування" відображає 

основні параметри програми, яка надає медичну підтримку ветеранам та їхнім 

родинам в Україні. У таблиці вказано, що програма включає в себе безкоштовну 

медичну допомогу, реабілітаційні послуги для фізичної та психологічної 

реабілітації, психологічну підтримку, медичну страховку та можливість 

переведення до військових лікарень. Ця програма спрямована на забезпечення 

медичної допомоги та підтримки для ветеранів, які можуть потребувати 

лікування, реабілітації чи психічної підтримки після військової служби. 

Таблиця 3.1 

Державна програма медичної підтримки військовослужбовців і 

членів їх сімей, включаючи доступ до медичних послуг і лікування 

Параметр Опис 

Медична 

допомога 

Програма надає доступ до безкоштовної медичної 

допомоги для військовослужбовців і членів їх сімей. Це 

включає в себе загальну медичну практику, екстрену допомогу, 

хірургічні втручання і т. д. 

Реабілітація 

Програма забезпечує реабілітаційні послуги для 

військовослужбовців, які потребують фізичної та психологічної 

реабілітації після поранень або травм, отриманих під час 

служби. 

Психічне 

здоров'я 

До програми включається психологічна та 

психотерапевтична підтримка для військовослужбовців і членів 

їх сімей для підтримки їхнього психічного здоров'я та адаптації. 

Медична 

страховка 

Програма надає можливість отримати медичну страховку 

військовослужбовцям і членам їх сімей, щоб забезпечити 

фінансовий захист у разі необхідності подорожі до лікаря чи 

лікування. 
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Доступ до 

лікування 

Військовослужбовці та члени їх сімей мають право на 

переведення до військових лікарень або лікарень за згодою, 

якщо потребують спеціалізованого медичного лікування. 

 

Програма трудової реабілітації військовослужбовців є важливим 

інструментом підтримки їхньої соціальної адаптації після служби. Головною 

метою цієї програми є надання військовим можливості успішно інтегруватися в 

цивільне життя шляхом забезпечення підтримки у пошуку роботи та 

професійному розвитку. Програма спрямована на розвиток навичок та 

компетенцій, які допоможуть ветеранам знайти стабільну та задовільну роботу 

після завершення служби. 

Ця програма надає військовослужбовцям можливість проходити різні курси 

професійної підготовки, які відповідають вимогам ринку праці. Це може 

включати в себе навчання новим професійним навичкам, підвищення кваліфікації 

та отримання необхідних сертифікатів чи ліцензій. Такий підхід допомагає 

ветеранам підготувати себе до нових викликів на ринку праці та забезпечити 

конкурентну перевагу при пошуку роботи. 

Крім того, програма надає ветеранам підтримку у процесі пошуку роботи. 

Це включає в себе розробку резюме, підготовку до співбесіди та навички 

ефективного пошуку вакансій. Така підтримка допомагає ветеранам представити 

свої навички та досвід у максимально вигідному світлі перед потенційними 

роботодавцями. 

До інших аспектів програми входить підтримка у створенні бізнесу та 

підприємницької діяльності для тих ветеранів, які мають бажання розвивати свій 

власний бізнес. Це може включати в себе навчання підприємницьких навичок, 

фінансову підтримку та консультації щодо створення та управління власним 

бізнесом [27, с. 64-71]. 
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Важливим аспектом програми є також підтримка у розумінні правових 

аспектів працевлаштування та прав ветеранів на ринку праці. Вона надає 

інформацію про права та обов'язки ветеранів у сфері зайнятості та сприяє їхній 

захищеності від дискримінації. 

Програма трудової реабілітації військовослужбовців є важливим 

інструментом у підтримці соціальної адаптації ветеранів та забезпеченні їхньої 

успішної інтеграції в цивільне життя. Вона допомагає ветеранам розвивати нові 

навички, знаходити роботу та розуміти їхні права та можливості на ринку праці. 

Програма підтримується відповідними ресурсами та регулярно адаптується до 

потреб ветеранів та змін на ринку праці, щоб забезпечити їм найкращу можливу 

підтримку у їхньому професійному розвитку. 

Державна програма щодо правової підтримки військовослужбовців та їхніх 

сімей у вирішенні юридичних питань є ключовим елементом соціальної 

підтримки для цієї категорії населення в Україні. Основною метою цієї програми 

є забезпечення доступу до юридичних послуг і консультацій для ветеранів та 

їхніх сімей, а також надання їм підтримки у вирішенні різноманітних юридичних 

питань. 

Програма передбачає надання безкоштовних юридичних консультацій 

ветеранам щодо різних правових питань, включаючи соціальні виплати, пенсії, 

права на житло та інші соціальні та правові аспекти. Це допомагає ветеранам 

розуміти свої права і обов'язки та забезпечує їхню захищеність у вирішенні 

юридичних питань. 

Крім того, програма надає підтримку у вирішенні юридичних питань, 

пов'язаних з трудовим правом та працевлаштуванням. Ветерани, які шукають 

роботу або мають проблеми на робочому місці, можуть отримати консультації та 

підтримку щодо своїх прав і можливостей на ринку праці. 
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Програма також надає ветеранам допомогу у вирішенні житлових питань, 

включаючи питання щодо отримання житла за пільговими умовами та 

консультації з правових питань, пов'язаних із житловими правами. 

Юридична підтримка також охоплює питання сімейного права та 

соціального забезпечення. Ветерани та їхні сім'ї можуть отримати консультації та 

допомогу щодо розлучення, усиновлення, аліментів та інших юридичних аспектів 

сімейного життя. 

Крім надання юридичних консультацій, програма також включає в себе 

підтримку у вирішенні юридичних справ через судові інстанції. Ветерани та їхні 

сім'ї можуть отримати правову допомогу та представництво в суді у випадках, 

коли це необхідно. 

Усе це спрямовано на забезпечення ветеранів та їхніх сімей необхідною 

юридичною підтримкою, яка допоможе їм вирішувати юридичні питання та 

захищати свої права та інтереси в цивільному суспільстві. Програма щодо 

правової підтримки військовослужбовців та їхніх сімей відіграє важливу роль у 

сприянні їхній соціальній адаптації та інтеграції у життя після служби, а також у 

забезпеченні їхнього захисту на правовому рівні [22, с. 56-32]. 

Програма соціальної реабілітації ветеранів війни та їхніх родин є 

невід'ємною складовою державних програм підтримки в Україні. Головною 

метою цієї програми є надання підтримки та допомоги ветеранам у відновленні 

їхнього соціального статусу після завершення служби. Ця програма спрямована 

на полегшення інтеграції ветеранів у цивільне життя та підтримку їхнього 

фізичного та психологічного благополуччя. 

Однією з ключових складових цієї програми є надання доступу до 

медичних та психологічних послуг. Ветерани можуть отримати необхідну 

медичну допомогу та психотерапевтичну підтримку для відновлення фізичного 

та психічного здоров'я. Це включає в себе лікування після поранень, 
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посттравматичного стресового синдрому та інших психологічних проблем, 

пов'язаних зі службою в армії. 

Також програма спрямована на забезпечення ветеранів можливостями 

професійного навчання та підвищення кваліфікації. Ветерани мають можливість 

отримати нові навички та знання, які допоможуть їм знайти роботу на цивільному 

ринку праці. Це сприяє їхньому соціальному включенню та підвищує їхні шанси 

на стабільне забезпечення. 

Крім того, програма передбачає житлову підтримку. Ветерани мають 

можливість отримати житло за пільговими умовами або допомогу у вирішенні 

житлових питань. Це важливий аспект в їхньому соціальному відновленні, 

оскільки житло є ключовим фактором для стабільності та комфорту сімей. 

Програма також надає підтримку ветеранам у пошуку роботи та інтеграції 

на ринку праці. Вона включає в себе консультації щодо складання резюме, 

підготовку до співбесіди, а також можливості стажування та працевлаштування. 

Це допомагає ветеранам знайти стабільну та задовільну роботу після служби. 

Програма соціальної реабілітації ветеранів війни також враховує 

психологічні потреби ветеранів та їхніх родин. Вона надає психологічну 

підтримку та консультації для допомоги у подоланні стресу, тривоги та інших 

психологічних труднощів, які можуть виникнути після військової служби. 

Важливим аспектом цієї програми є створення сприятливого середовища 

для соціальної взаємодії та підтримки. Ветерани мають можливість приєднатися 

до різних об'єднань та груп підтримки, де вони можуть спілкуватися, ділитися 

досвідом та знаходити рівних собі [28]. 

Програма соціальної реабілітації ветеранів війни та їхніх родин є важливим 

інструментом у підтримці соціальної адаптації цієї категорії населення в Україні. 

Вона допомагає ветеранам та їхнім сім'ям відновити соціальний статус, 

підвищити якість життя та забезпечити їхнє фізичне та психологічне 

благополуччя після служби у збройних силах. 
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Програма фінансової підтримки для сімей військовослужбовців у разі 

тимчасової втрати годувальника сім'ї є важливим інструментом соціальної 

підтримки в Україні. Ця програма спрямована на забезпечення фінансової 

стабільності та безпеки сімей військовослужбовців у випадку, коли годувальник 

сім'ї стає тимчасово неспроможним забезпечувати фінансові потреби сім'ї. Вона 

має на меті полегшити фінансовий тягар та забезпечити достатній рівень життя 

для таких сімей у періоди важкостей. 

Програма фінансової підтримки передбачає надання грошових виплат 

сім'ям військовослужбовців, які стали тимчасово неспроможними працювати або 

годувати свої родини через травми, хвороби або інші обставини, пов'язані із 

службою. Ці виплати допомагають забезпечити основні фінансові потреби сімей, 

такі як оплата житла, їжа, медичні послуги та освіта дітей. 

Програма також передбачає підтримку у здійсненні правових процедур для 

отримання цих фінансових виплат. Це включає в себе консультації та допомогу у 

складанні необхідних документів та звернень до відповідних органів. 

Крім того, програма фінансової підтримки може передбачати додаткові 

види підтримки, такі як психологічна допомога сім'ям у подоланні стресу та 

емоційних труднощів, пов'язаних із тимчасовою втратою годувальника сім'ї. Ця 

підтримка спрямована на полегшення процесу адаптації та подолання фінансових 

та емоційних труднощів у важкі моменти. 

У великій мірі програма фінансової підтримки сприяє збереженню 

фінансової стабільності сімей військовослужбовців у важкі періоди та надає їм 

можливість відновити нормальне фінансове функціонування після тимчасових 

труднощів. Це важливий аспект соціальної адаптації сімей та забезпечення їхньої 

гідності та благополуччя. 

Крім того, програма сприяє збереженню соціальної стабільності ветеранів 

та їхніх сімей, що має важливе значення для їхнього подальшого успішного 

інтегрування у цивільне життя. Фінансова підтримка допомагає зберегти житлові 
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умови, забезпечити харчування та медичну допомогу, що є основними 

компонентами стабільного та комфортного життя. 

Ініціативи щодо розвитку громадських організацій та спільнот ветеранів 

мають важливе значення для надання підтримки інтеграції в суспільство 

ветеранів та їхніх родин в Україні. Ці ініціативи спрямовані на зміцнення ролі та 

впливу ветеранів у суспільстві, створення сприятливого середовища для їхньої 

активної участі у громадському житті та надання підтримки у вирішенні їхніх 

потреб. 

Громадські організації та спільноти ветеранів виконують важливу функцію 

в утриманні зв'язку між ветеранами та суспільством. Вони надають можливість 

ветеранам спільно діяти для вирішення своїх проблем та потреб, обмінюватися 

досвідом та підтримувати один одного. Такі організації створюють спеціалізовані 

платформи для обговорення питань ветеранської інтеграції, отримання 

консультацій та розробки спільних проектів. 

Один з основних завдань цих ініціатив - забезпечити доступ ветеранів до 

освіти, навчання та професійного розвитку. Це включає в себе організацію 

семінарів, майстер-класів та тренінгів для підвищення кваліфікації та здобуття 

нових навичок. Така ініціатива допомагає ветеранам знайти нові можливості в 

сфері праці та відновити свою професійну кар'єру після служби. 

Помітною частиною ініціатив є сприяння фізичному та психологічному 

відновленню ветеранів. Організація спортивних заходів, фітнес-тренувань, а 

також надання доступу до психологічної підтримки та консультацій допомагають 

ветеранам відновити своє фізичне та емоційне здоров'я. 

Крім того, ініціативи сприяють інформаційній підтримці ветеранів та їхніх 

родин. Створення інформаційних платформ, зокрема веб-сайтів та соціальних 

медіа, допомагає ветеранам отримувати актуальну інформацію про доступні 

програми та послуги, права та обов'язки, а також можливості для участі в різних 

ініціативах та проектах. 
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Однією з важливих функцій громадських організацій і спільнот ветеранів є 

підтримка у вирішенні правових питань та захисті прав ветеранів та їхніх родин. 

Це може включати в себе легалізацію документів, підготовку до юридичних 

процедур та надання правової консультації. 

 

 

3.2. Міжнародний досвід підтримки адаптації військовослужбовців 

 

Програми реабілітації та ресоціалізації для військовослужбовців у процесі 

їхньої адаптації до цивільного життя є важливими складовими системи 

підтримки ветеранів у багатьох країнах світу. Міжнародний досвід у цій галузі 

розкриває різноманітні підходи та програми, спрямовані на покращення 

фізичного, психологічного та соціального стану ветеранів і їхніх сімей. 

У Сполучених Штатах Америки діє багато програм, спрямованих на 

реабілітацію і ресоціалізацію військовослужбовців. Однією з них є "Програма 

військового огляду та оцінки здоров'я", яка надає комплексну оцінку стану 

ветеранів та допомогу у вирішенні їхніх проблем. Також існують програми 

психологічної підтримки, які надають ветеранам доступ до психологічної 

консультації та терапії для вирішення психічних проблем, пов'язаних зі службою. 

У Великобританії існує "Центр реабілітації ветеранів", який надає медичну, 

фізичну і психологічну підтримку ветеранам. Центр також сприяє навчанню та 

перекваліфікації ветеранів, щоб допомогти їм знайти роботу у цивільному 

секторі. 

У Канаді "Військова служба підтримки" надає широкий спектр послуг для 

ветеранів і їхніх сімей, включаючи медичну реабілітацію, допомогу у пошуку 

роботи, психологічну підтримку та житлові програми [29, с. 70-76]. 
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В Австралії існує "Програма підтримки ветеранів", яка надає послуги 

реабілітації, навчання та психологічної підтримки. Особлива увага приділяється 

підтримці ветеранів з психічними та посттравматичними розладами. 

У всіх цих країнах, крім інших програм, існують також групи підтримки та 

об'єднання ветеранів, які допомагають їм встановити контакти зі своїми колегами 

і знайти підтримку в спільноті. Ці програми використовуються для створення 

безпечного та підтримуючого середовища для ветеранів та їхніх сімей. 

В інших країнах існують різноманітні підходи до надання психологічної 

підтримки і консультування військовослужбовців та їхніх сімей. Психологічна 

допомога в цьому контексті є важливою, оскільки багато ветеранів можуть 

зіткнутися з психічними та емоційними труднощами після військової служби. 

У Сполучених Штатах Америки психологічна підтримка для 

військовослужбовців та їхніх сімей надається через програми, такі як 

"Психологічна служба для ветеранів" та "Навчання когнітивно-поведінкової 

терапії". Вони пропонують індивідуальні консультації, групові сесії та онлайн-

ресурси для підтримки ветеранів у вирішенні психічних проблем. 

У Великобританії психологічна підтримка ветеранів і їхніх сімей надається 

через "Службу допомоги ветеранам", яка має психологічні та психіатричні 

служби для надання консультацій та лікування. Також існують благодійні 

організації, які надають безкоштовну психологічну підтримку ветеранам. 

У Канаді "Програма психологічної підтримки ветеранів" надає доступ до 

психологічної терапії та консультацій. Ця програма пропонує індивідуальні та 

групові сесії, а також можливість отримати консультацію від психолога чи 

психіатра. 

В Австралії "Програма психологічної підтримки ветеранів" надає 

психологічну допомогу ветеранам та їхнім сім'ям через кваліфікованих фахівців. 

Ця програма також спрямована на підтримку ветеранів з посттравматичними 

розладами та іншими психічними проблемами [36]. 
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Таблиця 3.2 містить інформацію про програми освіти та навчання, доступні 

для військовослужбовців і ветеранів у різних країнах. Вона надає короткий огляд 

програм, які допомагають ветеранам отримати вищу освіту та підвищити свій 

кваліфікаційний рівень після закінчення військової служби. 

Таблиця 3.2 

Освітні можливості для військовослужбовців і ветеранів у різних 

країнах 

Країна Програма освіти та навчання 

Сполучені Штати 

Америки 

- "Закон про підтримку освіти ветеранів" (GI Bill): 

ця програма надає фінансову підтримку для навчання 

вищого та професійного рівня ветеранам та їхнім сім'ям. 

Великобританія 

- "Схема військових кредитів": ця схема надає 

ветеранам можливість отримати кредит для фінансування 

навчання в університетах та коледжах. 

Канада 

- "Програма навчання для ветеранів": ця програма 

надає фінансову підтримку для навчання ветеранів у 

вищих навчальних закладах та коледжах. 

Австралія 

- "Схема освіти для ветеранів": ця схема надає 

фінансову підтримку для навчання ветеранів у вищих 

навчальних закладах та технічних школах. 

 

Зазначені програми надають ветеранам можливість отримати освіту та 

підвищити свій кваліфікаційний рівень після закінчення військової служби. 

Кожна з цих програм має свої власні умови та вигоди, і вони спрямовані на 

підтримку ветеранів у процесі їхньої адаптації до цивільного життя через 

отримання нової освіти та професійного розвитку. 

Житлова підтримка для військовослужбовців і їхніх родин є важливим 

аспектом їхньої соціальної адаптації після завершення військової служби. У 

різних країнах існують різні ініціативи і програми, спрямовані на забезпечення 

житлового комфорту для цієї групи населення. 
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У Сполучених Штатах Америки, програма "Ветерани житлової субсидії" 

надає фінансову допомогу ветеранам для купівлі або оренди житла. Також існує 

програма "Федеральний житловий кредит" для ветеранів і їхніх сімей, яка 

допомагає отримати іпотечний кредит за зниженими ставками. 

Великобританія має "Схему житлового кредиту для ветеранів", яка надає 

ветеранам фінансову підтримку для купівлі житла. Крім того, є програма 

"Житлова допомога для ветеранів", яка забезпечує житлову підтримку для тих 

ветеранів, які опинилися без житла. 

У Канаді "Програма житлової підтримки ветеранів" надає фінансову 

допомогу ветеранам для купівлі або оренди житла, а також для виконання 

ремонтів та модернізації житла. 

В Австралії існує "Програма житлової підтримки ветеранів", яка надає 

фінансову підтримку ветеранам для купівлі житла або оренди. Також існують 

програми житлової допомоги для ветеранів з особливими потребами. 

У багатьох країнах світу існують програми та ініціативи, спрямовані на 

надання підтримки та допомоги ветеранам після завершення військової служби. 

Ці програми відповідають на потреби ветеранів та сприяють їхній адаптації до 

цивільного життя. Різні країни використовують різні підходи та ініціативи для 

забезпечення допомоги ветеранам. Важливою є постійна підтримка і визнання 

внеску ветеранів у національну безпеку та громадське життя. 

У Сполучених Штатах Америки, Ветеранська адміністрація (VA) 

відповідає за надання послуг ветеранам, включаючи медичну допомогу, житлову 

підтримку, освіту та професійну реабілітацію. Крім того, існують організації, такі 

як "Американська ліга ветеранів" і "Ветерани зовнішніх війн", які активно 

вступають у соціальний та політичний життя для захисту інтересів ветеранів. 

Великобританія має Міністерство оборони та "Королівське британське 

товариство ветеранів", які надають підтримку ветеранам у вирішенні житлових, 
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медичних та професійних питань. Також ветерани мають доступ до ветеранських 

госпіталів та центрів для отримання медичної допомоги [30, с. 148]. 

У Канаді "Міністерство ветеранів" відповідає за надання послуг ветеранам, 

включаючи медичну допомогу, житлову підтримку та професійну реабілітацію. 

Країна також має різні ветеранські організації, які надають підтримку та 

допомогу ветеранам та їхнім сім'ям. 

Австралія має "Міністерство оборони" та "Організацію ветеранів", які 

надають різні види підтримки ветеранам, включаючи медичну допомогу, житлову 

підтримку та професійну реабілітацію. 

Професійна реінтеграція військовослужбовців після виходу зі служби є 

важливим аспектом їхньої соціальної адаптації. Різні країни використовують різні 

підходи та ініціативи для сприяння професійній адаптації ветеранів на 

цивільному ринку праці. 

У Сполучених Штатах Америки, Ветеранська адміністрація (VA) 

співпрацює з роботодавцями та підприємствами для сприяння знаходженню 

роботи ветеранами. Також існує програма "Ветеранська служба зайнятості", яка 

надає ресурси та консультації ветеранам щодо пошуку роботи, написання резюме 

та підготовки до співбесід. 

Великобританія має "Схему професійної підтримки ветеранів", яка 

допомагає ветеранам знаходити роботу та навчатися новим навичкам. Ця 

програма співпрацює з роботодавцями та навчальними закладами для 

забезпечення професійної підготовки ветеранів. 

У Канаді "Програма ветеранської реінтеграції" надає ветеранам підтримку 

у пошуку роботи та навчанні новим навичкам. Крім того, ветерани мають 

можливість отримати фінансову допомогу для підвищення свого професійного 

рівня та отримання необхідної освіти. 
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Австралія має "Програму професійної реабілітації ветеранів", яка надає 

фінансову підтримку та ресурси для ветеранів, щоб вони могли знайти роботу та 

навчатися новим навичкам. 

Соціальний захист для військовослужбовців і членів їхніх сімей у разі 

травм або інвалідності є важливим аспектом підтримки цієї групи населення. 

Різні країни мають різні соціальні програми і страхові схеми, які спрямовані на 

надання допомоги в разі травм або інвалідності ветеранам і їхнім сім'ям. 

У Сполучених Штатах Америки, Ветеранська адміністрація (VA) надає 

медичну та фінансову підтримку ветеранам з травмами та інвалідністю. Програма 

"Інвалідність та пенсія для ветеранів" надає фінансову допомогу та медичну 

страховку для тих, хто отримав травми внаслідок служби. Також існують 

програми реабілітації та професійного переоснащення для ветеранів з 

обмеженими можливостями. 

Великобританія має "Систему обслуговування ветеранів", яка надає 

фінансову підтримку та медичну допомогу ветеранам з травмами та інвалідністю. 

Ветерани можуть отримати інвалідну пенсію, а також медичну реабілітацію та 

допомогу у професійній реінтеграції. 

У Канаді "Програма ветеранської інвалідності" надає фінансову підтримку 

інвалідним ветеранам та їхнім сім'ям. Країна також має страхову програму для 

ветеранів, яка надає допомогу в разі травм або інвалідності. 

Австралія має "Ветеранську програму підтримки та інвалідності", яка надає 

фінансову підтримку та медичну допомогу ветеранам з травмами та інвалідністю. 

Також існують програми реабілітації та професійного переоснащення для 

ветеранів. 

Взаємодія між військовими і цивільними громадами відіграє важливу роль 

у сприянні адаптації військовослужбовців та їхніх сімей до цивільного життя. 

Різні країни розвивають різні способи стимулювання цієї взаємодії для 

полегшення процесу адаптації. 
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У Сполучених Штатах Америки, існують численні організації та програми, 

які сприяють взаємодії між військовими і цивільними громадами. Наприклад, 

програма "Ветеранська служба громади" заохочує ветеранів взяти участь у різних 

соціальних та волонтерських ініціативах в своїй громаді. Це допомагає їм знайти 

нові соціальні контакти та інтегруватися у цивільне життя. 

Великобританія також підтримує взаємодію між військовими і цивільними 

громадами. Це досягається через різні ініціативи, такі як програма "Підтримка 

ветеранів у громаді", де ветерани надаються волонтерську допомогу та 

консультації у цивільних організаціях і закладах. 

У Канаді існує "Програма взаємодії ветеранів і громад", яка сприяє 

спільному проектуванню та реалізації ініціатив, спрямованих на покращення 

якості життя ветеранів і їхніх сімей у цивільному житті. Ця програма включає в 

себе різні проекти та заходи, що сприяють зміцненню відносин між ветеранами і 

їхніми цивільними сусідами [31, с.82-89]. 

Австралія також активно розвиває взаємодію між військовими і цивільними 

громадами. Програми, які сприяють цій взаємодії, включають в себе проекти 

спільної діяльності, заходи спільноти та навчальні програми для ветеранів і їхніх 

сімей. 

Громадські організації відіграють значущу роль у підтримці адаптації 

військовослужбовців та членів їхніх сімей до цивільного життя. Вони надають 

допомогу, ресурси та підтримку ветеранам у різних аспектах їхнього життя. 

Громадські організації працюють над забезпеченням соціальної адаптації цієї 

важливої групи населення [42]. 

Однією з ключових ролей громадських організацій є надання психологічної 

підтримки ветеранам та їхнім сім'ям. Вони здійснюють роботу з психологами та 

консультантами, які спеціалізуються на проблемах, пов'язаних зі стресом, 

тривогою, посттравматичним стресовим розладом і іншими психологічними 

аспектами, що можуть виникнути під час адаптації до цивільного життя. 
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Громадські організації також здійснюють важливу роботу у сфері 

професійної реінтеграції ветеранів. Вони можуть надавати навчальні курси, 

підтримувати у пошуку роботи, сприяти розвитку нових навичок та реалізації 

професійних інтересів ветеранів. 

Крім того, громадські організації активно працюють у сфері житлової 

підтримки для ветеранів і їхніх родин. Вони можуть надавати фінансову 

допомогу, консультувати щодо придбання житла, забезпечувати підтримку у 

вирішенні житлових питань та надавати іншу необхідну допомогу. 

Громадські організації також можуть брати участь у розвитку освітніх 

ініціатив для ветеранів і їхніх сімей. Вони можуть надавати стипендії, 

підтримувати навчання та допомагати ветеранам отримувати нову освіту або 

покращувати свої професійні навички. 

Громадські організації також активно впливають на формування 

законодавчих ініціатив та політик, спрямованих на покращення умов життя 

ветеранів. Вони можуть вести лобіювання в інтересах ветеранів, виступати за 

зміни в законодавстві та вимагати покращення у доступі до соціальних послуг. 

Міжнародний обмін досвідом та найкращими практиками з підтримки 

адаптації військовослужбовців та їхніх сімей відіграє важливу роль у поліпшенні 

підходів до соціальної адаптації цієї групи населення. Існують різні міжнародні 

ініціативи та форуми, які сприяють обміну досвідом та найкращими практиками 

в цій сфері. 

Один із прикладів міжнародної ініціативи - це Міжнародний альянс 

ветеранів (International Veterans Alliance), який об'єднує представників 

ветеранських організацій з різних країн. Цей альянс проводить регулярні зустрічі, 

семінари та конференції, де обговорюються питання соціальної адаптації 

ветеранів. Учасники обмінюються досвідом та найкращими практиками з різних 

країн та вивчають ефективні методи підтримки ветеранів і їхніх сімей. 
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Ще однією ініціативою є Міжнародний форум ветеранів та служителів 

правопорядку (International Veterans and Law Enforcement Forum), який залучає 

учасників з різних сфер служби, включаючи військових, правоохоронців та 

рятувальників. Цей форум сприяє обміну досвідом у вирішенні спільних питань, 

таких як психологічна підтримка, професійна реінтеграція та підтримка сімей. 

Окрім того, велика увага приділяється обміну досвідом та найкращими 

практиками через різні міжнародні конференції та симпозіуми. Наприклад, 

Міжнародна конференція з адаптації ветеранів та служителів правопорядку 

Adaptation) є важливою платформою для обміну ідеями та досвідом в цій сфері. 

Крім організаційних ініціатив, також існують міжнародні програми обміну 

досвідом для фахівців, які працюють у сфері підтримки ветеранів. Ці програми 

надають можливість фахівцям познайомитися з різними підходами та методами, 

що застосовуються у різних країнах для адаптації ветеранів до цивільного життя. 

 

 

3.3. Рекомендації щодо покращення процесу адаптації 

 

Особиста підтримка грає критичну роль у забезпеченні успішної адаптації 

військовослужбовців та членів їхніх сімей до військового життя і подальшого 

цивільного переходу. Доступ до індивідуальної психологічної, емоційної та 

соціальної підтримки виявляється надзвичайно важливим у забезпеченні 

фізичного і психічного благополуччя військовослужбовців і їхніх родин. 

Військова служба вимагає від особи надзвичайної відданості і 

відповідальності. Військовослужбовці виконують важливі завдання, часто 

опиняючись у стресових ситуаціях та небезпеці для життя. Це може впливати на 

їхню психічну стійкість та емоційний стан. Тому надання доступу до 
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індивідуальної психологічної підтримки стає важливим елементом у забезпеченні 

добробуту військовослужбовців. 

Психологічна підтримка включає в себе проведення консультацій та терапій 

для військовослужбовців та їхніх сімей. Це може допомогти їм впоратися зі 

стресом, тривожністю, депресією та іншими психічними труднощами, 

пов'язаними зі службою. Психологи можуть надавати індивідуальну та групову 

підтримку, допомагати вирішувати конфлікти та адаптуватися до змін у житті 

військовослужбовців. 

Емоційна підтримка також є необхідною складовою адаптації. 

Військовослужбовці і їхні сім'ї можуть зазнавати стресу через розлуку, втрату 

товаришів чи небезпечні ситуації. У таких випадках важливо мати можливість 

виразити свої емоції і отримати підтримку від оточуючих. Групи підтримки і 

спільноти для військових родин можуть бути корисними у спільному розумінні і 

підтримці одне одного. 

Соціальна підтримка також грає важливу роль у процесі адаптації. 

Військовослужбовці та їхні сім'ї можуть змінювати місце проживання через 

пересування з місця на місце у зв'язку зі службою. Це може призвести до відчуття 

відчуження та невпевненості. Спільноти військових родин та організації, які 

надають підтримку, можуть забезпечувати можливість знайти нових друзів та 

ти інформацію про ресурси та послуги для військових сімей [32, с.61-67]. 

Рекомендації щодо покращення процесу адаптації включають в себе 

забезпечення доступу до індивідуальної психологічної, емоційної та соціальної 

підтримки для військовослужбовців та їхніх сімей. Один із способів цього 

досягнення - створення центрів психологічної підтримки на військових базах та 

у військових госпіталях, де військовослужбовці та їхні родини можуть звертатися 

за допомогою. 

Інформаційна освіта є ключовим аспектом успішної адаптації 

військовослужбовців та членів їхніх родин до військового життя та життя після 
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служби. Забезпечення належної інформації є важливим елементом підтримки 

адаптації, оскільки допомагає військовослужбовцям та їхнім сім'ям зрозуміти 

доступні програми та послуги, які їм надаються. 

Для військовослужбовців і їхніх сімей важливо мати доступ до інформації 

щодо програм адаптації, які доступні для них на різних етапах служби та після її 

завершення. Інформація про ці програми може бути надана військовими 

організаціями, установами соціального обслуговування, військовими базами та 

відповідними урядовими агентствами. 

Крім того, важливо надавати інформацію про доступні послуги 

психологічної, медичної та емоційної підтримки. Це включає в себе консультації, 

терапію, програми для вирішення конфліктів, психологічну допомогу для дітей 

та багато іншого. Інформаційна освіта допомагає військовослужбовцям і їхнім 

сім'ям знати, де шукати допомогу та як її отримати. 

Також важливо надавати інформацію щодо прав та льгот, які доступні 

військовослужбовцям і їхнім сім'ям. Це може включати в себе інформацію про 

медичне страхування, житлові програми, освітні можливості, пенсійні виплати та 

інші переваги. Відомості про ці права допомагають військовослужбовцям та їхнім 

сім'ям максимально використовувати наявні ресурси та підтримку. 

Для забезпечення належної інформаційної освіти, можна розробляти 

освітні програми та ресурси для військовослужбовців і їхніх сімей. Це може 

включати в себе створення веб-сайтів, брошур, відеоматеріалів та інших засобів 

комунікації для поширення інформації. Також важливо організовувати семінари, 

тренінги та інші заходи, на яких можна надати детальну інформацію та відповісти 

на питання військовослужбовців та їхніх сімей. 

Урядові органи, військові установи та громадські організації можуть 

спільно працювати над забезпеченням належної інформаційної освіти для 

військовослужбовців і їхніх сімей. Це сприятиме покращенню процесу адаптації 
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та допоможе забезпечити військовослужбовцям та їхнім родинам належну 

підтримку під час та після служби. 

Таблиця 3.3 надає інформацію про різноманітні програми та курси, 

спрямовані на підготовку військовослужбовців до успішного переходу у цивільну 

кар'єру після закінчення служби в армії. У таблиці наведено назву кожної 

програми або курсу, його мету, зміст, тривалість та організаторів. Ця інформація 

є корисною для військовослужбовців та їхніх сімей, які мають намір піти зі 

служби та шукають можливості професійного розвитку та адаптації до 

цивільного життя. Відомості про програми та курси допомагають їм зробити 

інформований вибір та планувати свою подальшу кар'єру та розвиток навичок у 

відповідних галузях. 

Таблиця 3.3 

Програми та курси професійної реабілітації для військовослужбовців 

Назва 

програми/курсу 
Мета Зміст 

Тривалі

сть 
Організатор 

Програма "Перехід 

до цивільної 

кар'єри" 

Підготовка 

військовослужб

овців до 

успішного 

вступу у 

цивільний 

ринок праці 

- Розробка резюме 

та листів-

покликань. 

Підготовка до 

співбесіди.Основи 

пошуку роботи 

6 тижнів Міністерство оборони 

Курс "Основи 

підприємництва" 

Навчання 

військовослужб

овців навичкам 

підприємництв

а та створення 

власного 

бізнесу 

- Бізнес-

планування- 

Фінансовий 

менеджмент- 

Маркетинг та 

продажі 

8 тижнів 

Громадська 

організація 

"Підтримка 

підприємництва" 
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Професійні курси з 

інформаційних 

технологій 

Підготовка 

військовослужб

овців до роботи 

в сфері IT 

- Основи 

програмування- 

Адміністрування 

мережами- Робота 

з базами даних 

12 тижнів 
Приватна IT-школа 

"TechPro" 

Курс "Основи 

психології та 

консультативні 

навички" 

Підготовка 

військовослужб

овців до роботи 

в сфері 

психологічної 

допомоги та 

консультування 

- Основи 

психології- 

Техніки 

консультування<br

>- Робота зі 

стресом та 

травмами 

10 тижнів 

Університетський 

центр психологічної 

освіти 

 

Ця таблиця містить інформацію про програми та курси для підготовки 

військовослужбовців до цивільної кар'єри, включаючи їхню мету, зміст, 

тривалість та організаторів [33]. 

Підтримка сімей військовослужбовців є ключовою складовою успішної 

соціальної адаптації. Розширення доступу сімей до соціальних послуг та програм 

відіграє важливу роль у забезпеченні їхнього благополуччя і підтримки під час 

переходу між військовим і цивільним життям. 

Військовослужбовці і їхні сім'ї зіткнулися з унікальними викликами і 

стресами, пов'язаними із військовою службою. Під час тривалого віддаленого 

розташування, розлуки з родиною, а також можливого впливу на фізичне і 

психічне здоров'я військовослужбовців, сім'ї можуть відчувати складнощі у 

забезпеченні базових потреб. Тому важливо надавати їм доступ до соціальних 

послуг і програм, які спрямовані на полегшення цих труднощів. 

Забезпечення доступу сімей до медичної допомоги є однією з важливих 

аспектів підтримки. Сім'ї військовослужбовців повинні мати можливість 

отримати якісну медичну допомогу для себе та своїх дітей. Це включає в себе 
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доступ до лікарських осмотров, вакцинації, консультацій з психічного здоров'я та 

інших медичних послуг. 

Окрім медичної допомоги, сім'ї військовослужбовців також повинні мати 

доступ до програм психологічної підтримки. Служба в армії може викликати 

стрес, тривожність та інші емоційні труднощі у військовослужбовців і їхніх сімей. 

Тому важливо надавати консультації і психологічну підтримку для допомоги 

справлятися зі стресом та вирішувати психологічні проблеми. 

Доступ до освітніх програм і підтримки також є необхідним для сімей 

військовослужбовців. Це включає в себе можливості отримання освіти для дітей 

військовослужбовців, а також підтримку для отримання вищої освіти членами 

сімей. Освіта є важливою для забезпечення майбутньої кар'єри та фінансового 

благополуччя. 

Ще однією важливою складовою підтримки сімей є житлові програми і 

послуги. Доступ до доступного та безпечного житла є критичним для сімей 

військовослужбовців, які можуть часто змінювати місце проживання через 

пересування з бази на базу. Підтримка у пошуку житла та житлових програм може 

сприяти стабільності і комфорту для сімей. 

Урядові органи, військові установи і громадські організації повинні спільно 

працювати над розширенням доступу сімей військовослужбовців до соціальних 

послуг та програм. Це допоможе забезпечити їм належну підтримку та 

покращити їхню якість життя під час і після служби. 

Житло є однією з основних потреб кожної родини, і військовослужбовці та 

їхні сім'ї не є винятком. Забезпечення житлових пільг та можливостей для 

власного житла військовослужбовцям і їхнім сім'ям є важливою складовою 

процесу адаптації після служби в армії. 

Сім'ї військовослужбовців часто стикаються зі складнощами у забезпеченні 

житла через пересування та зміни місця служби. Це може впливати на 

стабільність та комфорт життя. Тому важливо розглядати різні ініціативи та 
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програми, спрямовані на полегшення доступу до житла для військовослужбовців 

і їхніх родин. 

Однією з таких ініціатив може бути надання житлових пільг. Це може 

включати в себе знижені ціни на оренду або покупку житла для 

військовослужбовців і сімей, а також спеціальні програми іпотеки зі зниженими 

відсотковими ставками або забезпеченням допомоги у погашенні кредитів. 

Ще однією важливою ініціативою є можливість отримати житло для власної 

родини. Це може включати в себе будівництво військового житла або надання 

земельних ділянок для будівництва власного житла. Це допомагає 

військовослужбовцям і їхнім сім'ям створити стабільне та безпечне житло для 

майбутнього. 

Також важливо розглядати можливості житлової підтримки для сімей 

військовослужбовців після завершення служби. Це може включати в себе 

перехідні програми та підтримку при пошуку житла на цивільному ринку. Доступ 

до житла після служби є важливим аспектом успішної адаптації та інтеграції в 

цивільне життя. 

Житлові ініціативи повинні бути розроблені та реалізовані спільно 

урядовими органами, військовими установами та громадськими організаціями. 

Це допомагає забезпечити доступність житла для військовослужбовців і зберегти 

їхню стабільність та комфорт у період адаптації та після завершення служби. 

Взаємодія між військовими та громадою є важливим аспектом успішної 

адаптації військовослужбовців та їхніх сімей до цивільного життя. Цей процес 

сприяє взаєморозумінню, підтримці та покращенню якості життя військових і 

їхніх родин у громаді. 

Взаємодія з громадою включає в себе різні аспекти, починаючи з освіти і 

інформаційної роботи. Важливо надавати громаді достовірну інформацію про 

військову службу та досвід військових. Це сприяє усуненню стереотипів і надає 

громаді можливість краще розуміти потреби та внесок військових. 
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Однією з важливих ініціатив є організація військово-громадських заходів та 

проектів. Це можуть бути семінари, тренінги, спортивні змагання або благодійні 

акції. Такі заходи сприяють покращенню взаєморозуміння між військовими і 

громадою, а також сприяють інтеграції військових у цивільне життя. 

Важливо також сприяти волонтерській діяльності військових та їхніх сімей 

у громаді. Волонтерська робота допомагає побудувати позитивні відносини та 

знайти нові соціальні контакти. Це також може бути способом для військових 

внести внесок у громадське життя і спільно з іншими громадянами реалізувати 

різноманітні проекти. 

Для покращення взаємодії з громадою важливо також створити механізми 

для вирішення конкретних питань та проблем, які можуть виникнути у військових 

та їхніх сімей. Це може включати в себе створення спеціальних служб для 

консультування та підтримки, а також мережі контактів з представниками 

громади, які можуть надавати допомогу у рішенні питань щодо житла, 

працевлаштування та інших аспектів адаптації. 

Розвиток навичок копінгу є важливим аспектом успішної соціальної 

адаптації військовослужбовців і членів їхніх родин під час переходу з військового 

середовища до цивільного життя. Копінг - це навички і стратегії, які допомагають 

ефективно впоратися із стресом, складними ситуаціями і змінами в житті. 

Військова служба, особливо у зоні бойових дій, може викликати серйозний 

стрес і травматичні досвіди. Після завершення служби, військовослужбовці і їхні 

родини можуть зіткнутися зі складнощами адаптації до звичайного життя. 

Навички копінгу стають важливим інструментом, який допомагає їм справлятися 

з цими труднощами [34, с. 90-97]. 

Один із аспектів навчання навичкам копінгу - це управління стресом. 

Військовослужбовці вчаться, як ефективно реагувати на стресові ситуації, 

розслаблюватися та зберігати емоційний контроль. Ці навички можуть бути 
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корисними у цивільному житті, де також можуть виникати стресові ситуації на 

роботі або в особистому житті. 

Крім того, важливо навчити військовослужбовців та їхніх сімей способам 

ефективного вирішення конфліктів та комунікації. Конфлікти можуть виникати в 

будь-якому життєвому середовищі, і важливо вміти їх вирішувати без наслідків 

для відносин. Комунікаційні навички допомагають зберігати здорові стосунки з 

іншими людьми та сприяють побудові підтримуючого соціального середовища. 

Навчання навичкам копінгу також включає в себе розвиток резилієнтності 

- здатності адаптуватися до негативних життєвих подій і відновлюватися після 

стресу. Військовослужбовці та їхні сім'ї можуть навчитися долати труднощі та 

відновлювати свою психологічну стійкість після важких переживань. 

Для досягнення успіху у навчанні навичкам копінгу, важливо надавати 

підтримку та доступ до професійної допомоги у разі потреби. Психологи, 

консультанти та психотерапевти можуть надавати індивідуальну підтримку та 

вчити ефективним стратегіям копінгу. 

Розвиток навичок копінгу є важливим завданням для військовослужбовців 

і членів їхніх родин, оскільки вони допомагають забезпечити успішну адаптацію 

до нових умов життя. Це також сприяє покращенню якості життя та збереженню 

фізичного та психологічного здоров'я військових і їхніх сімей. 

Програми збереження здоров'я для військовослужбовців та їхніх сімей є 

надзвичайно важливими засобами підтримки та покращення їхнього фізичного і 

психічного благополуччя. Військова служба може ставити підвищений стрес на 

здоров'я особистості, і, отже, створення спеціалізованих програм є важливим 

завданням. 

Програми профілактики фізичних захворювань мають на меті зберегти та 

покращити фізичне здоров'я військовослужбовців і членів їхніх сімей. Це 

включає в себе регулярні медичні обстеження, фізичну активність та здоровий 

спосіб життя. Програми можуть передбачати безкоштовні або пільгові медичні 
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обслуговування для військовослужбовців і їхніх родин, а також надання доступу 

до спортивних закладів та фітнес-центрів. 

Психічне здоров'я також є надзвичайно важливим аспектом загального 

благополуччя військовослужбовців і їхніх сімей. Програми збереження 

психічного здоров'я можуть включати в себе психологічну підтримку, 

консультації та терапію для тих, хто стикається з посттравматичним стресовим 

розладом (ПТСР) або іншими психічними захворюваннями. Важливо створити 

середовище, в якому військовослужбовці та їхні родини можуть відчувати 

підтримку і безпеку у розв'язанні своїх психологічних проблем. 

Програми збереження здоров'я також можуть включати в себе навчання 

навичкам копінгу зі стресом і емоційними труднощами. Це допомагає 

військовослужбовцям та їхнім сім'ям впоратися зі складними ситуаціями та 

подолати виклики, які можуть виникнути під час адаптації до цивільного життя. 

Важливо, щоб програми збереження здоров'я були доступними та 

доступними для всіх військовослужбовців і їхніх сімей, незалежно від рангу, віку 

чи стажу. Також вони мають бути адаптовані до індивідуальних потреб та 

особливостей груп ризику. 

Наприклад, для ветеранів із ПТСР можуть бути створені спеціалізовані 

програми, спрямовані на полегшення симптомів і покращення якості життя. Для 

вагітних дружин військовослужбовців можуть бути надані спеціальні медичні та 

психологічні послуги. 

Соціальна інтеграція ветеранів і їхніх родин в цивільному суспільстві є 

важливим завданням для забезпечення їхньої успішної соціальної адаптації та 

підтримки після військової служби. Це включає в себе різноманітні ініціативи та 

програми, спрямовані на створення позитивного соціального середовища для 

ветеранів і їхніх сімей у цивільному житті. 

Однією з ключових складових соціальної інтеграції є підтримка в пошуку 

роботи. Програми та ініціативи можуть надавати ветеранам підтримку у пошуку 



P

A

G

E

 

 

 

\

*

 

M

E

R

G

E

F

O

R

M

A

T

 

робочих місць, перепідготовці та професійному розвитку. Це допомагає їм 

втілити свої навички і досвід, отримані під час військової служби, у цивільних 

професіях і кар'єрі. 

Крім того, ініціативи соціальної інтеграції можуть сприяти активному 

участю ветеранів у громадському житті. Це включає участь у волонтерських 

програмах, участь у соціальних заходах та подіях, а також залучення до спільних 

ініціатив з іншими громадянами. Сприяти такій активній участі допомагає 

ветеранам відчувати себе корисними і зі значущим внеском у суспільство. 

Психологічна підтримка та консультування є також важливим елементом 

соціальної інтеграції. Ветерани можуть стикатися із складними психологічними 

викликами, такими як посттравматичний стресовий розлад (ПТСР) або депресія. 

Ініціативи можуть забезпечувати доступ до професійної психологічної підтримки 

і терапії, щоб допомогти ветеранам подолати ці труднощі та покращити своє 

емоційне благополуччя. 

Важливо також створити спеціальні програми для родин ветеранів, які 

можуть відчувати особливий стрес і навантаження в результаті служби своїх 

близьких. Ці програми можуть включати в себе сімейні консультації, підтримку 

дітей ветеранів, а також надання можливостей для розваг та відпочинку для всієї 

родини. 

Співпраця зі спеціалістами, ветеранами та громадськими організаціями є 

ключовим елементом успішної реалізації програм підтримки адаптації для 

військовослужбовців і їхніх сімей. Ця взаємодія допомагає вдосконалити та 

налагодити процес адаптації, враховуючи різноманітні потреби та виклики, з 

якими стикаються ці групи [35, с.58-63]. 

Фахівці, які мають глибокі знання у галузі психології, соціальної роботи та 

інших спеціалізованих областях, можуть надавати неоціненну підтримку у 

вигляді консультацій та терапії для ветеранів, які стикаються із складними 

психологічними питаннями, включаючи посттравматичний стресовий розлад 
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(ПТСР). Вони також можуть розробляти програми психологічної підтримки та 

надавати рекомендації щодо покращення емоційного стану ветеранів та членів 

їхніх сімей. 

Ветерани, які самі пережили службу і знають її особливості та виклики, 

можуть бути важливими менторами і порадниками для нових 

військовослужбовців, які адаптувалися до цивільного життя. Їхні особисті досвід 

та знання можуть допомогти іншим легше впоратися з переходом і вирішенням 

різних проблем. 

Громадські організації, які спеціалізуються на підтримці ветеранів і їхніх 

родин, можуть надавати різноманітні послуги, включаючи матеріальну 

підтримку, юридичну допомогу, а також можливості для соціального взаємодії та 

спільної діяльності. Вони можуть бути ініціаторами та організаторами подій, 

спрямованих на зміцнення спільноти ветеранів і підтримку їхньої адаптації. 

Співпраця між цими різними групами допомагає створити комплексні 

програми підтримки адаптації, які враховують усі аспекти потреб ветеранів і їхніх 

сімей. Вони можуть об'єднувати експертні знання, особистий досвід і ресурси 

громадських організацій, щоб забезпечити найкращу можливу допомогу тим, хто 

служив у військах і повертається до цивільного життя. 

Крім того, ця співпраця може сприяти обміну інформацією і найкращими 

практиками між різними групами. Вона дозволяє знаходити і впроваджувати 

інноваційні підходи до адаптації ветеранів і їхніх сімей, що покращує результати 

та якість наданих послуг. 
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ВИСНОВКИ 

 

В ході аналізу наукової літератури та досліджень, присвячених питанням 

соціальної адаптації військовослужбовців та членів їх родин, було виявлено, що 

ця проблема є багатогранною та вимагає комплексного підходу. Особливу увагу 

слід приділити психологічним аспектам адаптації, оскільки багато 

військовослужбовців зіштовхуються з психологічними труднощами після 

повернення до цивільного життя, включаючи ПТСР, депресію та інші порушення. 

Важливим є також вплив військової служби на сімейні відносини, де необхідно 

забезпечувати підтримку та ресурси для сімей, що допомагають їм адаптуватися 

до змін. 

У ході дослідження було виявлено, що ефективні програми підтримки та 

адаптації часто включають індивідуальні та групові консультації, професійну 

перепідготовку та соціальну інтеграцію. Однак, попри наявність таких програм, 

часто виявляється недостатньою їхня інтеграція та доступність, особливо в 

районах, що віддалені від великих міст. 

Порівняльний аналіз міжнародного досвіду показав, що деякі країни мають 

більш розвинуті системи підтримки, які можуть бути корисними для 

впровадження в Україні. Зокрема, ефективними виявилися програми, які 

залучають громадські організації та приватний сектор до процесу адаптації, 

забезпечуючи більш комплексний та гнучкий підхід. 

На основі проведеного аналізу можна зробити висновок, що для 

підвищення ефективності процесу соціальної адаптації військовослужбовців та 

членів їх родин необхідно впроваджувати більш індивідуалізовані підходи, які 

враховують специфічні потреби кожного учасника, а також забезпечувати більшу 

інтеграцію та доступність програм. Це може включати залучення психологів, 

соціальних працівників та інших фахівців, а також створення більш гнучких та 
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адаптивних програм, які можуть працювати на різних рівнях - від місцевого до 

національного. 

Важливо підкреслити необхідність продовження досліджень у цій області. 

Необхідно систематично оцінювати ефективність існуючих програм, а також 

розвивати нові методики та підходи, які відповідають змінюваним умовам та 

потребам військовослужбовців та їх сімей. Можливості для подальших 

досліджень включають детальний аналіз індивідуальних факторів, що впливають 

на адаптацію, а також розробку більш ефективних способів взаємодії з різними 

соціальними та державними організаціями, задіяними в процесі адаптації. 

Завершуючи аналіз соціальної адаптації військовослужбовців та членів їх 

родин, слід звернути увагу на кілька ключових аспектів, які були виявлені в ході 

дослідження. По-перше, важливість психологічної підтримки не може бути 

недооцінена. Багато військовослужбовців повертаються додому з травмами, як 

фізичними, так і психологічними. Відновлення після таких травм вимагає 

комплексного підходу, що включає професійну психологічну допомогу та 

підтримку з боку родини та суспільства. Система охорони здоров’я повинна бути 

налаштована на виявлення та лікування таких станів як ПТСР, депресія та інші 

пов'язані розлади. 

По-друге, роль сімейних зв'язків у процесі адаптації є надзвичайно 

важливою. Сім'я не лише надає емоційну підтримку, але й відіграє ключову роль 

у реінтеграції військовослужбовців у цивільне життя. Програми підтримки 

повинні включати заходи для зміцнення сімейних відносин і допомагати членам 

родин впоратися з викликами, пов'язаними з поверненням військовослужбовця 

додому. 

Третім важливим аспектом є професійна переорієнтація та соціальна 

інтеграція. Військова служба надає унікальний набір навичок, які можуть бути 

цінними в цивільному житті, але часто військовослужбовцям важко знайти 

застосування цим навичкам поза військовою сферою. Програми професійної 
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перепідготовки та кар'єрного консультування можуть значно полегшити перехід 

до нового робочого середовища. 

Міжнародний досвід показує, що успішна соціальна адаптація залежить від 

взаємодії між військовослужбовцями, їх сім'ями, громадськими організаціями, 

державними установами та приватним сектором. Співпраця між цими секторами 

може створити більш ефективні та гнучкі підходи до адаптації, забезпечуючи 

необхідну підтримку на різних етапах адаптаційного процесу. 

У світлі виявлених викликів та можливостей, важливо продовжувати 

роботу над поліпшенням систем підтримки військовослужбовців та членів їх 

родин. Це включає розвиток існуючих програм, впровадження нових ініціатив та 

використання кращих практик на основі міжнародного досвіду. Окрім того, 

важливо забезпечити достатні ресурси для проведення подальших досліджень у 

цій сфері, що дозволить глибше зрозуміти потреби військовослужбовців та їх 

сімей та розробити більш ефективні стратегії їх підтримки. 
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