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ЗМІСТ
Дисципліни для вибору здобувачами вищої освіти першого (бакалаврського) рівня вищої освіти
	2 курс
Вибіркова дисципліна із загальноуніверситетського каталогу
Вибіркова дисципліна із загальноуніверситетського каталогу

	
Економіка підприємства……………………………………………………………….

	Сучасні економічні теорії………………………………………………………………

	Економічна статистика………………………………………………………………….

	Основи логістики ……………………………………………………………………….

	Соціологія праці………………………………………………………………………….  

	Управління командам…………………………………………………….……..
Організаційна культура та соціальна відповідальність ………………………..

	 3 курс
Вибіркова дисципліна із загальноуніверситетського каталогу
Вибіркова дисципліна із загальноуніверситетського каталогу

	Управління часом	………………..

	Управління конфліктами………………………………………………….....................

	Соціальні комунікації……………………………………………………………………..
Теорія та політика ціноутворення………………………………………………………..
Теорія та практика бізнесу………………………………………………………………..
Успішний стартап ………………………………………………………………………..
Маркетинг  персоналу…………………………………………………………………….

	

4 курс
Світові  інститути праці	…………………

	Біхевіористична економіка………………………………………………………………

	Кадрові стратегії та управління кар’єрою……………………………………………
Організація діяльності HR- менеджера
Корпоративне управління………………………………………………………………
Міжнародний менеджмент……………………………………………………………..
Крафтовий бізнес……….













2 курс
Соціально-економічна безпека

	Назва  дисципліни
	 Соціально-економічна безпека

	Рівень вищої освіти
	  Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	   2

	Семестр
	   3

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	    3 кредити  ЄКТС 

	Мова викладання
	  укр

	Передумови для вивчення
дисципліни
	Основи наукових досліджень.Політична економія.
Регіональна економіка

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	    ЕФ.ЕП

	Інформаційне забезпечення
	Підручники, навчальні посібники та інша навчальна література

	Форма проведення занять
	  Лекції,  практичні

	Форма семестрового контролю*
	  залік


Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):
[bookmark: bookmark0]Загальних:
Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.  Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.Здатність працювати в команді. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість 
Спеціальних:
Критичне осмислення теоретичних засад підприємницької, торговельної та біржової діяльності.  Здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб’єктів ринкових відносин. Здатність здійснювати діяльність з дотриманням вимог нормативно-правових документів у сфері підприємницької, торговельної та біржової діяльності. Здатність визначати і виконувати професійні завдання з організації діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур Здатність до бізнес-планування, оцінювання кон'юнктури ринків і результатів діяльності у сфері підприємництва, торгівлі та біржової практики з урахуванням ризиків
Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
Тема 1. Зміст категорії соціально-економічна безпека. 
Тема 2. Концептуальні моделі забезпечення соціально-економічної безпеки 
Тема 3.Теоретичні узагальнення феномену «економічної безпеки». 
Тема 4. Проблеми створення і реалізації єдиної концепції соціально-економічної     безпеки. 
Тема 5. Валютно-фінансова безпека. 
Тема 6. Демографічна безпека. 
Тема 7. Продовольча безпека.. 
Тема 8. Енергетична безпека. 
Тема 9. Загрози економічній безпеці України. 


Cучасні економічні теорії

	Назва  дисципліни
	 Сучасні економічні теорії

	Рівень вищої освіти
	 Перший  (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	  2

	Семестр
	  3

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	   3 кредити  ЄКТС

	Мова викладання
	  укр

	Передумови для вивчення
дисципліни
		
	

	
	

	
	


 Політекономія. Макроекономіка. Історія економіки і економічної думки.

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	   ЕФ.ЕТ

	Інформаційне забезпечення
	 Навчальна література, підручники,електронний ресурс

	Форма проведення занять
	  Лекції, практичні

	Форма семестрового контролю*
	  залік


Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 
знати: - основні напрями розвитку сучасної економічної науки;
- відомих сучасних економістів та їхні праці;
вміти:
 - розрізняти основні теорії, концепції та підходи до визначення основних економічних категорій.
Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
Тема 1.Загальна характеристика розвитку економічної теорії у ХХ столітті.
 Тема 2.Кейнсіанство та його особливості в різних країнах. 
Тема 3. Еволюція неокласичних ідей.. 
Тема 4.Неолібералізм. 
Тема 5.Монетаризм. 
Тема 6.Інституціоналізм. 
Тема 7. Радикальна політична економія. 
Тема 8.Економічні концепції соціал-демократії. 
Тема 9. Сучасні теорії економічного зростання. 
Тема 10.Теорії трансформації ринкової економіки. 
 Тема 11. Теорії постіндустріалізму. 
 Тема 12. Основні теоретичні напрями дослідження глобалізації. 
Тема 13. Розвиток сучасної української економічної думки. 

Економічна статистика

	Назва дисципліни
	 Економічна статистика

	Рівень вищої освіти
	  Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	 2

	Семестр
	 4

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	 3 кредити ЄКТС 


	Мова викладання
	Укр

	Передумови для вивчення
Дисципліни
	«Вища математика», «Теорія ймовірностей і математична статистика», «Статистика».


	Кафедра, яка забезпечує
Викладання дисципліни
	ЕФ.ЕП

	Інформаційне забезпечення
	Нормативно-правові акти, література, Інтернет-ресурси 

	Форма проведення занять
	  Лекції,  практичні

	Форма семестрового контролю*
	  Залік



Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):
Знати:

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
Вміти:
СК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати.
СК6. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для вирішення економічних задач.
СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових відносин.
СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, управлінської, облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів.

Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):

Тема 1: КЛАСИФІКАЦІЯ ТА ГРУПУВАННЯ В ЕКОНОМІЧНІЙ СТАТИСТИЦІ
Тема 2: СТАТИСТИКА НАСЕЛЕННЯ
Тема 3: СТАТИСТИКА НАЦІОНАЛЬНОГО БАГАТСТВА І ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ
Тема 4: ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ СТАТИСТИКИ НАУКОВО-ТЕХНІЧНОГО ПРОГРЕСУ.
Тема 5: СТАТИСТИКА ПРОДУКЦІЇ ПРОМИСЛОВОСТІ
Тема 6: СТАТИСТИКА ПРОДУКЦІЇ СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА, БУДІВНИЦТВА,    ВАНТАЖНОГО ТРАНСПОРТУ, ЗВ’ЯЗКУ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ТОРГІВЛІ, ЗАГОТІВЕЛЬ, ГРОМАДСЬКОГО ХАРЧУВАННЯ.
Тема 7: СТАТИСТИКА ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ
Тема 8: СТАТИСТИКА ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ
Тема 9: СТАТИСТИКА ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
Тема 10: СТАТИСТИКА ВИТРАТ ВИРОБНИЦТВА (СОБІВАРТОСТІ ПРОДУКЦІЇ)
      Тема 11: СТАТИСТИКА ТОРГІВЛІ, ЗАГОТІВЕЛЬ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОЇ ПРОДУКЦІЇ І    ВАНТАЖООБОРОТУ.
Тема 12: СТАТИСТИКА НАЦІОНАЛЬНОГО ДОХОДУ






                           









                 
                      Теорія і політика ціноутворення
	Назва дисципліни
	 Теорія і політика ціноутворення

	Рівень вищої освіти
	 Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	  2

	Семестр
	  3

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	   3 кредити ЄКТС 


	Мова викладання
	  укр

	Передумови для вивчення
дисципліни
		 Політекономія.Мікроекономіка.Історія економіки та економічної думки.

	




	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	ЕФ,ЕТ

	Інформаційне забезпечення
	Сайт електронного навчання; навчально-методичні матеріали, навчальні посібники і підручники з дисципліни

	Форма проведення занять
	  Лекції,практичні

	Форма семестрового контролю*
	  екзамен


Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):
    Знати:
ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
· ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.
Вміти: 
· СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро-  та міжнародному рівнях.
· СК3. Розуміння особливостей провідних наукових шкіл та напрямів економічної науки.
· СК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати.
· СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики держави.
Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
· Тема 1. Ціна і її сутність, функції цін в економіці.
· Тема 2. Принципи ринкового ціноутворення.
· Тема 3. Ціноутворення на ринках різних типів. 
· Тема 4. Система цін.
· Тема 5. Витрати в структурі ціни виробництва.
· Тема 6. Прибуток у структурі ціни виробництва. 
· Тема 7. Структура ціни реалізації і її розрахунок.
· Тема 8. Державне регулювання цін у ринковій економіці. 
· Тема 9. Цінова політика підприємства.
· Тема 10. Цінова стратегія підприємства на ринку. 
· Тема 11.  Методи встановлення цін. 
· Тема 12. Життєвий цикл товару на ринку.
· Тема  13. Встановлення цін на експортну продукцію.	
	                                  Основи логістики

	Назва дисципліни
	 Основи логістики

	Рівень вищої освіти
	 Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	  2

	Семестр
	  3

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	3 кредити ЄКТС 

	Мова викладання
	  укр

	Передумови для вивчення
дисципліни
	 Інформатика. Політична економія. Економіка підприємства.

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	   ЕФ.ЕТ

	Інформаційне забезпечення
	· Эксперт Украина: http://www.expert.ua/
· Бюлетень логистической информации: http://www.loginfo.ru
· Логистические ресурсы в Интернете: http://www.loglink.com
· Совет по логистическом менеджменту США: http://www.clm.org


	Форма проведення занять
	  Лекції, практичні

	Форма семестрового контролю*
	  залік


Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):
Відповідно до освітньої програми, вивчення даної дисципліни сприяє формуванню у здобувачів вищої освіти таких компетентностей:  
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
· ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.
· ЗК7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
· ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.
· ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
· СК2. Здатність здійснювати професійну	діяльність	у відповідності з чинними нормативними та правовими.
· СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та програмне забезпечення з обробки даних для вирішення економічних завдань, аналізу інформації та підготовки аналітичних звітів.
Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
ТЕМА 1. Логістика – інструмент ринкової економіки
ТЕМА 2. Концепція і методологічний апарат інтегрованої логістики
ТЕМА 3. Об’єкти логістичного управління та логістичні операції
ТЕМА 4. Логістична діяльність та логістичні функції
ТЕМА 5. Логістичний менеджмент в системі загального менеджменту
   Фунціонально-базовий поділ логістики..

         ТЕМА 6. Логістичний підхід до управління матеріальними потоками у сфері виробництва
 ТЕМА 7. Логістичний підхід до управління матеріальними потоками у сфері обігу
          ТЕМА 8. Логістичний підхід до обслуговування споживачів
           ТЕМА 9. Склад і транспорт в логістиці
           ТЕМА 10. Економічне забезпечення логістики



























Cоціологія

	Назва дисципліни
	 Соціологія

	Рівень вищої освіти
	 Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	 2

	Семестр
	 3

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	 3 кредити ЄКТС 

	Мова викладання
	 укр

	Передумови для вивчення
дисципліни
	 немає

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	 Політології і державного управління. cоціології та соціальної роботи

	Інформаційне забезпечення
	 Сайт електронного навчання; навчально-методичні матеріали, навчальні посібники і підручники з дисципліни; національні та міжнародні нормативно-правові акти.

	Форма проведення занять
	 Лекції, практичні

	Форма семестрового контролю*
	 залік


Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності): 
-Знати основні поняття та категорії, що пов’язані з методичним забезпеченням теоретичних та прикладних досліджень сучасної соціології. 
-Пояснювати структуру соціологічної системи знань та рівні соціологічного аналізу; зміст основних методів та методик соціологічних досліджень; методологію проведення соціологічних досліджень. 
-Ідентифікувати основні наукові (методологічні) школи сучасної соціології. 
-Знати основи соціологічного аналізу суспільства загалом та його структурних складових на рівні особистості, соціальної групи (спільноти), соціальних організацій та інститутів у різних сферах. 
-Визначати логіку структурування суспільства, враховуючи актуальні проблеми соціальної стратифікації та соціальної мобільності. 
-Розуміти зв’язок соціології з іншими науками та значення вивчення цієї дисципліни для фахівців-економістів. 
-Аналізувати соціально-економічні явища та процеси у категоріях соціології. 
-Вміти пояснити процес соціалізації фахівців-економістів, визначити агентів соціалізації. 
-Працювати з науковою та довідковою літературою з навчальної дисципліни і вільно орієнтуватися у ній. 
-Робити доповіді і вести дискусії з вивчених та досліджених тем. 
-Формулювати й обґрунтовано аргументувати свою точку зору з питань соціології. 
Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
 1. Предмет, структура і функції соціології. 
2. Становлення соціології як науки про суспільство. Виникнення та основні етапи розвитку. 
3. Суспільство його сутність та типологія. 
4. Соціальна структура та соціальна стратифікація суспільства. 
5. Соціальні інститути та соціальні організації у суспільстві. 
6. Соціальні наслідки й пріоритети розвитку економіки. 
7. Економіка як соціальний інститут. 
8. Соціологія особистості та економіка. 
9. Соціологія соціальної дії та поведінки. Економічна поведінка 
10. Соціологія праці. 
11. Соціологія конфлікту. 
12. Соціологія шлюбу сім’ї та особистого життя. 

Фінансові основи підприємництва

	Назва дисципліни
	 Фінансові основи підприємництва

	Рівень вищої освіти
	 Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	 2

	Семестр
	 4

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	 3 кредити ЄКТС 

	Мова викладання
	 укр

	Передумови для вивчення
дисципліни
	 немає

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	 ЕФ, ФБС

	Інформаційне забезпечення
	 Електронний конспект лекцій, питання для підготовки до заліку, завдання для самостійної роботи студентів, тестові завдання до модульного контролю, робоча програма дисципліни, методичні матеріали з навчальної дисципліни 

	Форма проведення занять
	 Лекції, практичні

	Форма семестрового контролю*
	 залік


Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):
Знати: сутність підприємництва, його функції, значення, принципи; форми і види підприємницької діяльності та їх характеристику; основні кроки підготовки до започаткування власної справи; джерела формування підприємницького капіталу; основні організаційно-правові форми господарювання суб’єктів підприємництва та їх характеристику; порядок їх створення, управління, обсяг прав та відповідальності; основи грошових розрахунків; основи організації фінансової роботи; методологію розробки бізнес-плану; систему оподаткування та кредитування підприємницької діяльності; процедури припиненння підприємницької діяльності. 
Вміти: складати установчі документи для реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності; визначати величину капіталу, необхідного для початку підприємницької діяльності; формувати оптимальну структуру капіталу; проводити грошові розрахунки; розраховувати доходи та витрати підприємницької діяльності; складати бізнес-план, розраховувати та сплачувати податкові та інші обов’язкові платежі тощо. 
Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
 1.Економічна природа підприємництва .
Підприємницька діяльність, її суть і функції. Принципи та передумови здійснення підприємницької діяльності. Роль і значення підприємництва у ринковій економіці
2.Функції та правовий статус підприємця.
Підприємець як ключова фігура ринкової економіки. Функції підприємця. Керівництво і лідерство як соціальні феномени. Культура спілкування в діяльності бізнесмена. Етика і соціальна відповідальність в бізнесі.
3.Суб’єкти підприємницької діяльності.
Організаційно-правові форми підприємницької діяльності. Види підприємницької діяльності. Засновницькі документи та їх підготовка. Порядок державної реєстрації.
4.Організація грошових розрахунків.
Сутність і форми здійснення грошових розрахунків. Порядок відкриття банківських рахунків та їх види. Характеристика форм безготівкових розрахунків.
5.Організація фінансів суб’єкта підприємництва.
12
Зміст та завдання фінансової роботи. Характеристика і склад грошових надходжень. Витрати на виробництво і реалізацію продукції та їх планування.
6.Основи бізнес-планування.
Роль і завдання бізнес-планування. Методика складання бізнес-плану. Структура бізнес-плану.
7. Оподаткування підприємницької діяльності.
Види прямих податків, їх переваги та недоліки. Види непрямих податків, їх переваги та недоліки. Внески до державних цільових фондів. Спрощена система оподаткування.
8. Кредитування підприємницької діяльності.
Сутність та форми кредиту. Класифікація банківських кредитів. Принципи і умови кредитування. Кредитний договір. Порядок погашення позики та нарахування відсотків.
9. Завершення підприємницької діяльності.
10.Процедура припинення підприємницької діяльності фізичної  особи




























Фінансово-економічна грамотність

	Назва предмету
	 Фінансово-економічна грамотність

	Рівень вищої освіти 
	Перший (бакалаврський) 

	Курс (рік) навчання 
	 2

	Семестр 
	 3

	Обсяг дисципліни у кредитах 
	 3 кредити ЄКТС

	Мова викладання 
	Українська 

	Передумови для вивчення 
дисципліни 
	Політекономія

	Кафедра, яка забезпечує 
викладання дисципліни 
	ФБС

	Інформаційне забезпечення 
	Електронний конспект лекцій, питання для підготовки до Заліку, завдання для самостійної роботи студентів, тестові завдання до модульного контролю, робоча програма дисципліни, методичні матеріали з навчальної дисципліни (у розробці).

	Форма проведення занять 
	Лекції, практичні заняття 

	Форма семестрового контролю 
	Залік 



Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):

У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен: 
знати: закономірності функціонування національної економіки; роль фінансів в розвитку ринкових відносин; структуру ланок фінансової системи держави та основні взаємозв’язки між ними; засади бюджетного устрою й принципи побудови бюджетної системи; джерела формування доходів бюджету та напрями фінансування видатків; економічну природу податків, їх склад та класифікацію; порядок нарахування та сплати податків і зборів до бюджету; місце та роль банків у забезпеченні стабільності національної грошової одиниці; сутність, види та операції комерційних банків; економічну природу страхування, його функції, форми та види; склад та структуру фінансових ресурсів підприємства; 
− правила управління особистими фінансами; зміст фінансової безпеки на національному та індивідуальному рівнях; види фінансових ризиків та шахрайських дій із грошовими коштами; 
уміти: аналізувати основні фактори, що впливають на стан економіки; об’єктивно оцінювати економічні процеси, які відбуваються в суспільстві; застосовувати знання з фінансової науки в практичній діяльності; вільно орієнтуватися в теоретичних та практичних проблемах бюджетної системи; формувати та обґрунтовувати власну думку про стан бюджетної системи; оперувати спеціальними знаннями щодо системи оподаткування; приймати самостійні рішення у сфері організації банківських операцій; використовувати набуті теоретичні знання при страхуванні від різних ризиків; визначати потреби у фінансових ресурсах, виявляти та аналізувати можливі джерела їх надходження; складати індивідуальний фінансовий план, підбирати фінансові інструменти для задоволення особистих потреб у коштах; виявляти загрози і небезпеки фінансової діяльності; уникати шахрайства при здійснення фінансової діяльності. 
Навчальна дисципліна спрямована на опанування таких компетентностей: 
1 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
2. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
3. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою професійну підготовку. 
4. Розуміння особливостей функціонування сучасних світових та національних фінансових систем, їх структури та проблематики розвитку 
5. Здатність до системного розуміння взаємозв’язків, взаємовпливу та взаємообумовленості процесів і показників фінансового стану суб’єктів господарювання та організацій, що функціонують на ринку. 
6. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію макро-та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні економічні явища, в тому числі з урахуванням впливу на них процесів у світовому фінансовому середовищі та в національній фінансовій системі. 
7. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у тому числі бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська та парабанківська системи, страхування). 
8. Здатність до системного розуміння взаємозв’язків, взаємовпливу та взаємообумовленості процесів і показників фінансового стану суб’єктів господарювання та організацій, що функціонують у сучасних умовах на ринку. 
9. Здатність генерувати, обґрунтовувати та брати відповідальність за професійні рішення. 
Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):

Тема 1. Національна економіка як господарська система країни. Економічні системи та їх типи. Основні показники функціонування національної економіки. Зайнятість, безробіття та інфляція. Економічна система України. 
Тема 2. Фінансова система та фінансові послуги. Сутність та функції фінансів. Структура фінансової системи країни. Види фінансових послуг. Роль ринку фінансових послуг у розвитку національної економіки. 
Тема 3. Бюджетно-податкова політика держави. Бюджет як основний фінансовий план держави. Бюджетний устрій та побудова бюджетної системи. Теоретичні основи оподаткування. Сутність та організація податкової системи. Характеристика видів податків та зборів. 
Тема 4. Економічні основи банківської справи. Сутність, види та функції банків у економіці держави. Операції сучасного банку: характеристика та принципи їх проведення. Національний банк України: статус, завдання та основні напрями діяльності. 
Тема 5. Теоретичні засади страхування. Економічна природа страхування та його роль у ринковій економіці. Сутність та структура страхового ринку. Необхідність і форми страхового захисту. Класифікація страхування за об'єктами. Страхові послуги та особливості їх реалізації. 
Тема 6. Основи підприємницької діяльності. Сутність та роль підприємницької діяльності в суспільстві. Види підприємницької діяльності та їх характеристика. Джерела фінансування підприємницької діяльності. Особливості малого бізнесу і його роль в економіці держави. 
Тема 7. Формування і планування особистих фінансів. Сутність та необхідність особистих фінансів у фінансовій системі держави. Домогосподарство як суб’єкт фінансових відносин. Формування доходів домогосподарств. Видатки домогосподарств та напрями їх здійснення. Формування та використання заощаджень громадян. 
Тема 8. Фінансова безпека та фінансове шахрайство. Фінансово-економічна безпека держави. Фінансова безпека підприємства: суть та передумови формування. Забезпечення фінансової безпеки домогосподарств. Форми та види фінансового шахрайства. Способи уникнення фінансового шахрайства. 

3 курс
    Управління часом
	Назва дисципліни
	    Управління часом

	Рівень вищої освіти
	  Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	   3

	Семестр
	   5

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	  3 кредити ЄКТС

	Мова викладання
	  укр

	Передумови для вивчення
дисципліни
	– Безпека життєдіяльності та основи охорони праці;
– Соціологія праці 
– Управління трудовим потенціалом
- Підприємництво;
– Організація праці;
– Менеджмент;
– Економіка праці та соціально-трудові відносини
– Фізіологія і психологія праці тощо.
.

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	  ЕФ.ЕП

	Інформаційне забезпечення
	1. Підручники та посібники, зазначені в переліку рекомендованої літератури
2.  Роздатковий матеріал на практичних заняттях, 
3. Нормативні документи, 
4. Інтернет-ресурси.
5. Методичне забезпечення дисципліни узагальнене в системі управління навчанням (Moodle), яка включає:
· програму навчальної дисципліни;
· методичні матеріали  з навчальної дисципліни;
· робочу програму дисципліни;
· конспект  лекцій;
· завдання для самостійної та індивідуальної роботи студентів;
· тестові завдання до модульного контролю;
· питання для підготовки до заліку тощо.


	Форма проведення занять
	  Лекції,  практичні

	Форма семестрового контролю*
	  залік



Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):
Загальні компетенції:
ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК 2. Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях. 
ЗК 7. Здатність працювати в команді. 
ЗК 10. Здатність діяти відповідально та свідомо. 
ЗК 13. Здатність до креативного та критичного мислення.
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:
СК 1. Критичне осмислення теоретичних засад підприємницької, торговельної та біржової діяльності.
СК 3. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб’єктів ринкових відносин.
СК 7. Здатність визначати і виконувати професійні завдання з організації діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур.
СК 12. Володіння методами управління персоналу, нормування, стимулювання та ефективної організації праці різних категорій працівників.
СК13. Здатність аналізувати і планувати показники використання праці, виявляти тенденції в організації праці.
СК 15. Здатність використовувати знання, уміння і практичні навички в галузі економіки праці та соціально-трудових відносин, нормування, організації, фізіології та психології праці для підвищення ефективності управління людськими ресурсами підприємства.
	Очікувані результати навчання з дисципліни
	Шифр ПРН

	Застосовувати набуті знання для подальшого саморозвитку та виявлення, постановки та вирішення завдань за різних практичних ситуацій в підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності.

	ПРН 2

	Вміти працювати в команді, адекватно розподіляти часові ресурси міжособистісної і професійної взаємодії, які дозволяють досягати професійних цілей. 
	ПРН 6

	Демонструвати базові й структуровані знання у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності для подальшого використання на практиці, формулювати цілі і ставити завдання, пов'язані з реалізацією професійної діяльність менеджера в області тайм-менеджменту.
	ПРН 11

	Володіти методами та інструментарієм для обґрунтування управлінських рішень щодо створення й функціонування та вдосконалення управління підприємницьких, торговельних і біржових структур з урахуванням знань з тайм-менеджменту
	ПРН 12

	Використовуючи професійно-профільні знання й практичні навички з фундаментальних дисциплін, моделювати процес прийняття управлінських рішень з урахуванням знань основ теорії і практики тайм-менеджменту у сфері управління персоналом та економіки праці.

	ПРН 21

	Вміти застосовувати різні форми влади, стилів керівництва, проектувати міжособистісні, групові та організаційні комунікації для впливу на підлеглих, у формуванні управлінського потенціалу і кадрового резерву підприємницької діяльності, біржової справи та торгівлі.

	ПРН 22

	Розробляти методики та техніки оцінювання, атестації персоналу, ефективності діяльності служби управління персоналом, в тому числі і за допомогою SWOT-аналізу, для виявлення сильних і слабких сторін, можливостей та загроз працівників.

	ПРН 24



Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):

Тема 1. Сутність та роль тайм-менеджменту в процесі управління
 Тема 2. Аналіз витрат робочого часу менеджера
 Тема 3. Встановлення пріоритетів при опрацюванні управлінських рішень
  Тема 4. Планування робочого часу менеджера
   Тема 5. Цілевстановлення в системі тайм-менеджменту
   Тема 6. Самоконтроль і самомотивація
    Тема 7. Заходи проти нераціонального використання часу менеджера 
    Тема 8. Організація роботи менеджера











Економіка підприємства

	Назва дисципліни
	 Економіка підприємства

	Рівень вищої освіти
	 Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	 3 

	Семестр
	 5

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	 3 кредити ЄКТС

	Мова викладання
	 укр

	Передумови для вивчення
дисципліни
	 Історія економіки та економічної думки, Політекономія,Регіональної економіки, Національна економіка, Еколого-економічні основ природокористування, Капітал підприємства, Макро- та мікроекономіка, Бухгалтерський  облік, , Основи логістики, Статистика,  Інформатика,  

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	 ЕФ,ЕП

	Інформаційне забезпечення
	

	Форма проведення занять
	 Лекції, практичні

	Форма семестрового контролю*
	 екзамен



Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):
компетенцій: 
1. загальні компетенції: 
ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 
ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК 14. Здатність до креативного та критичного мислення.
ЗК 15. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість
1. професійні компетенції:
СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному рівнях.
СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними нормативними та правовими актами.
СК3. Розуміння особливостей провідних наукових шкіл та напрямів економічної науки.
СК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати.
СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових відносин.
СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, управлінської, облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів.
СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного методичного інструментарію
СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.
СК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 
господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності.
СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.
1. Очікувані результати навчання
Після закінчення вивчення дисципліни «економіка підприємства» студент повинен 
володіти такими програмними результатами навчання:
ПРН 5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування  пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади).
ПРН 7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду фундаментальних принципів 
і знань на основі розуміння основних напрямів розвитку економічної науки.
ПРН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують результативність їх діяльності.
ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.
ПРН 13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 
соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати
економічні та соціальні показники.
ПРН 16 Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки.
ПРН 17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і проблем в однієї або декількох професійних сферах з врахуванням ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.
ПРН 18. Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну 
діяльність.
ПРН 19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення соціально-економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних звітів.
ПРН 21. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також особливостей поведінки їх суб’єктів.
ПРН 22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у невизначених умовах.
ПРН 25. Демонструвати навички управління витратами, розробки цінової та маркетингової політики, організації маркетингових заходів.
Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
	Тема 1. Поняття підприємства. Теорії та моделі підприємств

	Тема 2. Основи підприємництва

	Тема 3. Види підприємств, їх організаційно-правові форми

	Тема 4. Зовнішнє середовище господарювання підприємства

	Тема 5. Структура та управління підприємством

	Тема 6. Матеріально-технічне забезпечення

	Тема 7.  Організація операційної діяльності

	Тема 8.  Людські ресурси підприємства

	Тема 9 Оплата праці. Продуктивність праці

	Тема 10.  Інтелектуальний капітал:

	Тема 11. Основний капітал

	Тема 12. Техніко-технологічна база

	Тема 13.  Оборотний капітал підприємства

	Тема 14. Ринок і продукція

	Тема 15. Товарна політика підприємства

	Тема 16. Системи забезпечення конкурентоспроможності підприємства

	Тема 17.  Витрати і ціноутворення

	Тема 18. Фінансово-економічні результати і ефективність діяльності

	Тема 19. Інтегральна ефективність діяльності підприємства 

	Тема 20.  Прогнозування, планування  та розвиток діяльності підприємства.

	Тема 21. Виробнича програма

	Тема 22. Інвестиції та оцінка їх ефективності

	Тема 22. Інноваційна діяльність підприємства

	Тема 24. Сучасні моделі розвитку підприємства

	Тема 25. Трансформація і реструктуризація підприємств

	Тема 26. Оптимізація бізнес-процесів підприємств

	Тема 27. Економічна безпека підприємства





Економічний аналіз

	Назва дисципліни
	Економічний аналіз

	Рівень вищої освіти
	 ОС бакалавр

	Курс (рік) навчання
	 3

	Семестр
	 2

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	3 кредити ЄКТС

	Мова викладання
	Українська

	Передумови для вивчення дисципліни
	Знання основ політичної економії, мікроекономіки, макроекономіки, статистики, економіко-математичних методів та моделей

	Кафедра, яка забезпечує викладання дисципліни
	Кафедра обліку і аудиту

	Інформаційне забезпечення
	Підручники, навчальні посібники та інтернет ресурси з теорії економічного аналізу, презентації, лекційні та дидактичні матеріали на сайті електронного навчання УжНУ Moodle

	Форма проведення занять
	 Гібридна (змішана): лекції та семінарські заняття – очно/дистанційно

	Ключові результати навчання (знання, уміння та інші
компетентності):
	ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК 2. Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях.
ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
СК 2. Здатність обирати та використовувати відповідні методи, інструментарій для обґрунтування рішень щодо створення, функціонування підприємницьких, торговельних і біржових структур.
ПРН 1. Використовувати базові знання з підприємництва, торгівлі і біржової діяльності й уміння критичного мислення, аналізу та синтезу в професійних цілях.
ПРН 5. Організовувати пошук, самостійний відбір, якісну обробку інформації з різних джерел для формування банків даних у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності.
ПРН 12. Володіти методами та інструментарієм для обґрунтування управлінських рішень щодо створення й функціонування підприємницьких, торговельних і біржових структур.

	Короткий зміст дисципліни:
	Головною метою викладання навчальної дисципліни «Економічний аналіз» є набуття студентами спеціальних знань з методології аналізу господарської діяльності підприємств, розуміння причинно-наслідкових зв’язків між економічними показниками та набуття навичок щодо застосування аналітичного методичного апарату для розв’язку конкретних прикладних проблем поточної діяльності підприємства, його розвитку та стратегічного планування. 

	Перелік тем
 
	Тема 1. Зміст, предмет та види економічного аналізу

	
	Тема 2. Методи економічного аналізу

	
	Тема 3. Аналіз фінансового стану підприємства

	
	Тема 4. Аналіз фінансових результатів діяльності підприємства

	
	Тема 5. Аналіз можливостей економічного зростання підприємства

	
	Тема 6. Аналіз виробництва продукції

	
	Тема 7. Аналіз трудових ресурсів підприємства

	
	Тема 8. Аналіз основних виробничих засобів підприємства

	
	Тема 9. Аналіз виробничих запасів  підприємства

	
	Тема 10. Аналіз витрат підприємства

	Форма семестрового контролю
	Залік.



    Управління  конфліктами

	Назва дисципліни
	    Управління  конфліктами

	Рівень вищої освіти
	  Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	   3

	Семестр
	   5

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	 3 кредити ЄКТС

	Мова викладання
	  укр

	Передумови для вивчення
дисципліни
	Правознавство, Політична економія, Соціологія праці, Логіка

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	  ЕФ.ЕП

	Інформаційне забезпечення
	Конспект лекцій, навчальні посібники, Google Meet, Moodle.

	Форма проведення занять
	  Лекції,  практичні

	Форма семестрового контролю*
	  залік



Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):
Вивчення даної дисципліни сприяє формуванню у здобувачів вищої освіти таких знань, умінь та компетентностей:
- Знати визначати та грамотно використовувати науковий апарат та основні - категорії науки управління конфліктами
- Знати визначити причину конфлікту, її вид та регулювання границь конфлікту
- Знати провести діагностику конфлікту та вирішення конфліктів в процесі управління
- Знати застосування методів профілактики, управління конфліктів
- Вміти використовувати понятійно-категоріальний апарат та опиратися на основні парадигми науки управління конфліктами в професійній діяльності.
- Вміти виділяти причини конфліктів, розрізняти їх види та регулювати границі конфлікту.
- Вміти здійснювати обґрунтований вибір та використання методів управління конфліктами (ухилення від конфлікту, поступка, компроміс та примушення при рішенні конфлікту)
- Вміти розробляти заходи з профілактики конфліктів, застосовувати співробітництво при вирішенні конфлікту.
- Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях - ЗК 2.
-  Здатність працювати в команді - ЗК 7
- Здатність діяти відповідально та свідомо - ЗК 10

- Володіння методами управління персоналу, нормування, стимулювання та ефективної організації праці різних категорій працівників - СК 12.
 - Здатність використовувати знання, уміння і практичні навички в галузі економіки праці та соціально-трудових відносин, нормування, організації, фізіології та психології праці для підвищення ефективності управління людськими ресурсами підприємства СК 15

Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
Тема 1. Предмет і завдання курсу Управління конфліктами
Тема 2. Теоретичні основи вивчення конфліктів
Тема 3. Конфліктна ситуація
Тема 4. Стадії конфлікту
Тема 5. Діагностика конфлікту
Тема 6. Способи поведінки у конфліктних ситуаціях
Тема 7. Поняття і класифікація конфліктних особистостей
Тема 8. Методи управління конфліктами



















		Інвестування

	Назва дисципліни
	 Інвестування

	Рівень вищої освіти
	 Перший (бакалаврський) бакалавр

	Курс (рік) навчання
	 3

	Семестр
	 6

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	3 кредити ЄКТС 


	Мова викладання
	Українська

	Передумови для вивчення дисципліни
	Передумовами вивчення навчальної дисципліни «Інвестування» є опанування таких навчальних дисциплін (НД) освітньої програми (ОП): ОК 1.5. Історія економіки та економічної думки. ОК 2.2. Історія фінансів і фінансової науки. ОК 1.9. Політична економія. ОК 2.3. Регіональна економіка. ОК 1.13. Мікроекономіка. ОК 2.5. Статистика. ОК 2.7. Гроші і кредит. ОК 1.14. Макроекономіка. ВК 1.1. Фінансово-економічна грамотність. ВК 2.3. Економіка підприємства. ОК 2.10. Податкова система. ОК 2.11. Фінанси підприємств. ОК 2.12. Страхування. ОК 2.14. Фінанси.

	Кафедра, яка забезпечує викладання дисципліни
	 ЕФ.ФБС

	Інформаційне забезпечення
	Обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачає навчальна дисципліна «Інвестування»:  комплект мультимедійного обладнання;  комп’ютерний клас з базовим системним програмним забезпеченням та необмеженим відкритим доступом до Інтернет-мережі;  віртуальне навчальне середовище Moodle.

	Форма проведення занять
	 Гібридна (змішана): лекції та семінарські заняття – очно/дистанційно

	Форма семестрового контролю*
	Залік.

	Ключові результати навчання (знання, уміння та інші
компетентності):
	ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК05. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій. 
ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 
ФК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні економічні явища. 
ФК02. Розуміння особливостей функціонування сучасних світових та національних фінансових систем та їх структури. 

ФК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у тому числі бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та парабанківська системи, страхування). 
ФК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері монетарного, фіскального регулювання та регулювання фінансового ринку. 
ФК06. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення для отримання та обробки даних у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 
ФК09. Здатність здійснювати ефективні комунікації. 
ФК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою професійну підготовку

	Перелік тем
 
	Тема 1. Методологічні основи інвестування

	
	Тема 2. Форми інвестування

	
	Тема 3. Суб’єкти інвестиційної діяльності.

	
	Тема 4. Міжнародна інвестиційна діяльність.

	
	Тема 5. Об’єкти й напрямки інвестування

	
	Тема 6. Інвестиційні ризики

	
	Тема 7. Фінансове забезпечення інвестування

	
	Тема 8. Обґрунтування доцільності інвестування.




















Культурологія

	Назва дисципліни
	 Культурологія

	Рівень вищої освіти 
	Перший (бакалаврський) 

	Курс (рік) навчання 
	 3

	Семестр 
	 5

	Обсяг дисципліни у кредитах 
	 3 кред  ECTS

	Мова викладання 
	Українська 

	Передумови для вивчення 
дисципліни 
	Немає 

	Кафедра, яка забезпечує 
викладання дисципліни 
	Філософії 

	Інформаційне забезпечення 
	Навчально-методичні матеріали з дисципліни 

	Форма проведення занять 
	Лекції, практичні заняття 

	Форма семестрового контролю 
	Залік 



Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):

Курс «Культурологія» має на меті сформувати в студентів систему знань про закономірності культурного процесу, про культуру як специфічний та унікальний феномен людства, надати уявлення про типологічні структури культури, особливості культурних епох та стилів, навчити культурологічному аналізу процесів та явищ. 
Основними завданнями вивчення дисципліни «Культурологія» є: дослідження культури у всій повноті її проявів, її сутності й смислах, в усьому різноманітті її історичних формоутворень, структурних специфікацій та принципів функціонування; знайомство з культурологічними ідеями представників різних історичних епох, країн та культур; вивчення характерних рис української культури на сучасному етапі розвитку суспільства; систематизація сучасних західних та вітчизняних культурологічних концепцій. 
Згідно з вимогами стандарту дисципліна забезпечує набуття студентами компетентностей: 
інтегральна: набуття навичок та вмінь застосування знань для визначення лінії особистої поведінки в умовах розмаїття культур; формування системи знань про закономірності культурного процесу, про культуру як специфічний та унікальний феномен людства; 
загальні: набуття навичок всебічного загальнокультурного аналізу проблем суспільного і культурного життя з використанням відповідного категоріального апарату; здатність самостійно опрацьовувати першоджерельну літературу на високому теоретичному рівні; відкритість до діалогу; здатність критично аналізувати сучасні соціокультурні проблеми на основі засвоєного філософського знання; здатність до міжособистісної взаємодії та роботи в команді; здатність вирішувати теоретичні та практичні проблеми на основі отриманих філософських знань; 
спеціальні (фахові, предметні): здатність взаємодіяти з колективом на основі етичних засад; здатність до комплексного аналізу та прийняття виважених рішень; вміння користуватися критеріями істини в професійній діяльності; вміння враховувати культурні, соціальні та естетичні особливості особистості в професійній діяльності. 



Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
Змістовий модуль 1: Феномен культури в історії цивілізацій 
Тема 1. Особливості культури східних цивілізацій. 
Тема 2. Особливості культури західних цивілізацій. 
Тема 3. Культура сучасної технологічної цивілізації. 
Тема 4. Феномен української культури. 
Тема 5. Перспективи розвитку української культури. 
Змістовий модуль 2: Феномен культури в системі філософської теорії 
Тема 1. Культура як предмет культурології. 
Тема 2. Культура, цивілізація та культурна динаміка. 
Тема 3. Культура як особлива інформаційна система. 
Тема 4. Духовна культура та її система. 
Тема 5. Наука як важливий елемент культури. 





















Етика та естетика

	Назва дисципліни
	 Етика та естетика

	Рівень вищої освіти 
	Перший (бакалаврський) 

	Курс (рік) навчання 
	 3

	Семестр 
	 5

	Обсяг дисципліни у кредитах 
	  3 кредити ЄКТС

	Мова викладання 
	Українська 

	Передумови для вивчення 
дисципліни 
	Немає 

	Кафедра, яка забезпечує 
викладання дисципліни 
	Філософії 

	Інформаційне забезпечення 
	Навчально-методичні матеріали з дисципліни 

	Форма проведення занять 
	Лекції, практичні заняття 

	Форма семестрового контролю 
	Залік 



Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):

Курс «Етика та естетика» спрямований на формування гармонійно розвиненої особистості, підвищення духовності та загальної культури студентської молоді, виявлення творчих можливостей студентів, їх морально-етичного потенціалу, формування чуттєвої культури сучасної молодої людини, культури спілкування і комунікативних властивостей особистості. 
Основними завданнями вивчення дисципліни «Етика та естетика» є: роз’яснення специфіки естетичного та морального, їх ролі у формуванні гармонійно розвиненої особистості, розкриття сутності й ролі моралі та мистецтва на різних етапах розвитку культури; знайомство з досвідом осмислення моральних проблем міжособистісних відношень, в тому числі й у світовому мистецтві 
Згідно з вимогами стандарту дисципліна забезпечує набуття студентами компетентностей: 
інтегральна: формування теоретичних засад світогляду, концептуальних принципів духовного розвитку особистості та інтегрального розуміння особливостей соціокультурного розвитку людства; 
загальні: здатність оперувати філософським та загальнонауковим понятійно-категоріальним апаратом; здатність самостійно опрацьовувати першоджерельну літературу на високому теоретичному рівні; відкритість до діалогу; здатність критично аналізувати сучасні соціокультурні проблеми на основі засвоєного філософського знання; здатність до міжособистісної взаємодії та роботи в команді; здатність вирішувати теоретичні та практичні проблеми на основі отриманих філософських знань; здатність генерувати нові ідеї на основі аналітично-синтетичного опрацювання філософської проблематики; 
спеціальні (фахові, предметні): здатність взаємодіяти з колективом на основі етичних засад; здатність до комплексного аналізу та прийняття виважених рішень; вміння користуватися критеріями істини в професійній діяльності; вміння враховувати культурні, соціальні та естетичні особливості особистості в професійній діяльності. 




Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):

Змістовий модуль 1: Етика як філософська теорія моральності 
Тема 1. Предмет і завдання етики. 
Тема 2. Походження та історичні форми моралі. 
Тема 3. Поняття, структура та категорії моральної свідомості. 
Тема 4. Моральна самосвідомість. 
Тема 5. Моральна культура спілкування. 
Змістовий модуль 2: Естетика як наука 
Тема 1. Предмет і завдання естетики. 
Тема 2. Естетична діяльність та сфери її прояву. 
Тема 3. Сутність та структура естетичної свідомості. 
Тема 4. Мистецтво, його система і види. 
Тема 5. Естетична культура особистості. 































Соціальні комунікації

	Назва дисципліни
	 Cоціальні комунікації

	Рівень вищої освіти 
	Перший (бакалаврський) 

	Курс (рік) навчання 
	 3

	Семестр 
	 5

	Обсяг дисципліни у кредитах 
	 3 кредити ЄКТС

	Мова викладання 
	Українська 

	Передумови для вивчення 
дисципліни 
	Немає 

	Кафедра, яка забезпечує 
викладання дисципліни 
	Філософії 

	Інформаційне забезпечення 
	Навчально-методичні матеріали з дисципліни 

	Форма проведення занять 
	Лекції, практичні заняття 

	Форма семестрового контролю 
	Залік 



Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):
 
Курс «Соціальні комунікації» формує базові уявлення про феномен комунікації, основні напрямки загальної теорії комунікації та дослідження конкретних форм і засобів комунікації в сучасній культурі, про основні поняття та моделі комунікації, а також комунікаційні практики в інформаційному суспільстві. 
Курс «Соціальні комунікації» формує у студентів поняття м’яких навичок (soft skills), які протиставляються жорстким –спеціальним вузькопрофесійним навичкам (hard skills –професійним компетенція. Згідно з вимогами стандарту дисципліна забезпечує набуття студентами компетентностей: 
-володіти культурою мислення, здатність до узагальнення, аналізу і синтезу в діяльності, пов’язаній із пошуком, накопиченням, зберіганням і використанням інформації; 
-мати здатність адаптуватися до нових ситуацій та приймати обґрунтовані рішення; 
-демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі етичних мотивів, поваги до різноманіття думок, індивідуальних та міжкультурних відмінностей людей; 
-ефективно працювати як індивідуально, так і у складі команди; 
-уміти спілкуватися, включаючи усну, письмову та електронну комунікацію українською мовою; -мати здатність використовувати різноманітні комунікативні технології для ефективного спілкування на професійному, науковому та соціальному рівнях на засадах толерантності, діалогу і співробітництва; 
-володіти культурою мислення, узагальнення, сприйняття інформації в постановці мети і вибору шляхів її досягнення; 
-пояснювати інформацію, ідеї, проблеми, рішення та власний досвід фахівцям і нефахівцям у фінансовій області. 
-уміння вирішувати професійні завдання спираючись на гуманістичні, загальнолюдські цінності, особисті знання, ідеї, переконання. 

Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):

Тема 1. Соціальна комунікація як наука та навчальна дисципліна. 
Тема 2. Головні компоненти комунікаційного процесу. 
Тема 3. Структурні моделі комунікації. 
Тема 4. Комунікаційні бар'єри та комунікативні девіації. 
Тема 5. Ґенеза та основні етапи розвитку комунікації. 
Тема 1. Вербальна та невербальна комунікації. 
Тема 2. Усномовленнєва та писемна комунікації. 
Тема 3. Міжособистісні комунікації. Комунікація в малих групах. 
Тема 4. Різновиди спеціалізованих комунікацій: комунікації в організаціях, політична комунікація, публічна комунікація. 
Тема 5. Міжкультурна комунікація. Типи сприйняття міжкультурних відмінностей. 


































4 курс
Теорія та практика бізнесу
        
	Назва дисципліни
	    Теорія  та  практика бізнесу

	Рівень вищої освіти
	  Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	   4

	Семестр
	   7

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	   3 кредити ЄКТС 

	Мова викладання
	  укр

	Передумови для вивчення
дисципліни
	Знання основ економіки підприємства, господарського права, маркетингу, менеджменту.

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	  ЕФ.ЕП

	Інформаційне забезпечення
	Господарський кодекс України. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/436-15.; Кубіній Н.Ю., Молнар О.С., Єрохін С.А. Принципи лібертаріанства в інтенціальній економіці. Актуальні проблеми економіки. №2, 2021., с.  47-56.; Кубіній Н. Основим бізнесу. Ужгород, 2013. 204с.
 Підприємництво та менеджмент малого бізнесу: навчальний посібник/ За заг. ред. В.П. Мікловди. – Ужгород, Говерла. 2011.  418 с..; Карпюк Г.І. Основи підприємництва: Навчальний посібник. 2021. 108 c.

	Форма проведення занять
	  Лекції,  практичні

	Форма семестрового контролю*
	  залік


Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):
 Основи бізнесу як навчальна дисципліна:
· забезпечує отримання необхідних знань щодо сутності бізнесу, особливостей його внутрішнього і зовнішнього середовища, господарських і організаційних форм, аспектів інформаційного забезпечення, основних напрямів цієї діяльності, а також принципів ефективного функціонування сучасного підприємництва в умовах ринкової економіки;
· формує у майбутніх підприємців уміння раціональної організації власної справи в сучасних економічних реаліях.
Конкретними цілями дисципліни «Основи бізнесу» є наступні:
· Трактувати основні поняття, що стосуються основ бізнесу як навчальної дисципліни.
· З’ясувати зміст основних термінів та категорій з даної дисципліни, а саме: бізнес, підприємництво, підприємницька діяльність, конкуренція, бізнес-план, місія бізнесу, партнерство, корпорація, бізнес-середовище, лідерство, співробітництво, модель підприємницької діяльності, маркетингова стратегія підприємства, ризик-менеджмент тощо.
· Знати загальний порядок організації та ведення бізнесу в сучасних умовах ринкової економіки.
· Вміти чітко орієнтуватися у складних умовах ринкової економіки, володіти знаннями організації, функціонування бізнесу та його управління, аналізу стану ринку, здійснення стратегії розвитку окремого виробництва.

Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
           Тема 1. Економіка і бізнес. Природа бізнесу і його економічна основа
Тема 2. Економічна свобода як основа бізнесу
Тема 3. Підприємницька діяльність, її суть, функції та основні риси
Тема 4. Організація бізнесу. Формування структур підприємницького бізнесу
Тема 5. Механізм створення бізнесу (власної справи)
Тема 6. Управлінські рішення: методика прийняття та контроль за їх реалізацією
Тема 7. Управління ризиками підприємницької діяльності бізнес-організацій
Тема 8. Новітні течії в бізнесі
Тема 9. Бізнес-план та методика його складання
Тема 10. Моделі підприємницької діяльності за кордоном
Тема 11. Звітність зарубіжних компаній як основа прийняття управлінських рішень в бізнесі






















Маркетинг  персоналу
	Назва дисципліни
	  Маркетинг  персоналу

	Рівень вищої освіти
	 Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	   4

	Семестр
	  7

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	  3 кредити ЄКТС 

	Мова викладання
	  Укр

	Передумови для вивчення
дисципліни
	менеджмент, маркетинг

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	  ЕФ. ЕП

	Інформаційне забезпечення
	робоча програма навчальної дисципліни

	Форма проведення занять
	  Лекції, практичні

	Форма семестрового контролю*
	  Екзамен



Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):

1. Забезпечує отримання необхідних знань щодо визначення потреби в персоналі, вивченні персоналу, пошуку і найманні кадрів, які необхідні для практичної діяльності менеджера з персоналу та керівника в умовах функціонування ринкової економіки.
1. Формує у майбутніх менеджерів уміння раціонально організовувати, нормувати, мотивувати та планувати працю на сучасному підприємстві для забезпечення ефективного управління наявним персоналом.
Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
1. Теоретико-методологічні засади маркетингу персоналу.
1. Маркетинг персоналу на ринку праці.
1. Визначення потреби в персоналі.
1. Пошук, набір і відбір персоналу.
1. Оцінка діяльності персоналу.
1. Навчання і розвиток персоналу організації.
1. Управління маркетингом персоналу.
1. Стратегічний маркетинг персоналу.




    Світові   інститути праці
	Назва дисципліни
	    Світові   інститути праці

	Рівень вищої освіти
	  Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	   4

	Семестр
	   7

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	  3 кредити ЄКТС 


	Мова викладання
	  укр

	Передумови для вивчення
дисципліни
	Мета вивчення навчальної дисципліни «Світові   інститути праці»: сформувати систему 
знань про організаційні інститути багатостороннього регулювання міжнародних відносин; 
тенденції, принципи та механізми функціонування міжнародних організацій в умовах 
трансформації сучасного геопростору та формування нового світового порядку. 
Основні завдання навчальної дисципліни: забезпечити розуміння завдань, повноважень, 
організаційної структури, видів, методів та інструментарію діяльності міжнародних 
організацій в різних сферах економічного співробітництва; набуття знань і вмінь з аналізу і 
оцінки функціонування міжнародних організацій; місця України в сучасних міжнародних 
організаціях та їх вплив на суспільно-економічні процеси в країні.

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	  ЕФ.ЕП

	Інформаційне забезпечення
	

	Форма проведення занять
	  Лекції,  практичні

	Форма семестрового контролю*
	  залік



Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):
· ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
· ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації. 
· ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним. 
· ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
· СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному рівнях.
· СК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати.
· СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики держави.
· СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та програмне забезпечення з обробки даних для вирішення економічних завдань, аналізу інформації та підготовки аналітичних звітів.
· СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових відносин.
ПРН 4. Розуміти принципи економічної науки, особливості функціонування економічних систем.
· ПРН 5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади).
· ПРН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують результативність їх діяльності.
· ПРН 11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-економічних і трудових відносин.
· ПРН 13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники.
· ПРН 15. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні.
· ПРН 16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки.
· ПРН 19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення соціально-економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних звітів.
· ПРН 25. Демонструвати навички управління витратами, розробки цінової та маркетингової політики, організації маркетингових заходів.

Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
Міжнародні організації в системі регулювання міжнародних 
економічних відносин. 
Організація Об’єднаних Націй (ООН) та міжнародне 
співробітництво. 
Сучасні інтеграційні угруповання світу
Міждержавні організації з регулювання економічних відносин на 
галузевому рівні.
Міжнародні організації у сфері регулювання світової торгівлі.
Міжнародні валютно-кредитні організації в системі регулювання 
світового господарства 
Міжурядові організації військово-політичного та безпекового 
спрямування. 
Особливості та перспективи співробітництва України з міжнародними організаціями







Організаційна культура та соціальна відповідальність бізнесу

	Назва дисципліни
	 Організаційна культура та соціальна відповідальність бізнесу

	Рівень вищої освіти
	  Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	   4

	Семестр
	   7

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	 3 кредити ЄКТС 

	Мова викладання
	  українська

	Передумови для вивчення
дисципліни
	Вивчення курсу передбачає наявність системних та грунтовних знань за професійним спрямуванням, цілеспрямованої роботи над вивченням спеціальної літератури, активної роботи на лекціях та практичних заняттях, виконання індивідуальних завдань.

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	  ЕФ.ЕП

	Інформаційне забезпечення
	Інформаційні технології та засоби електронного навчання: Microsоft Excel; система електронного навчання Moodle; внутрішня корпоративна електронна пошта УжНУ; особистий кабінет викладача на основі відкритих медіа ресурсів корпорації Google.

	Форма проведення занять
	  Лекції,  практичні

	Форма семестрового контролю*
	  залік



Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності):    
  
   -  Вміння застосовувати отримані знання та набуті навики для  розуміння економічної основи бізнесу, його природи і на цієї основі здійснювати обґрунтування управлінських рішень стосовно постановки та вирішення питань і проблем за різних практичних ситуаціях в підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності.
    -  Системно використовувати отримані знання, навики та вміння з професійних та профільних дисциплін при розробці рішень щодо управління персоналом та економіки праці .
     -  Розуміти категорії бізнесу, підприємницької діяльності, свободи бізнесу та ін. й вміти знаходити зв'язок між їх теоретичним контентом та практичним наповненням. 
         -   Вміти застосовувати механізм створення бізнесу на засадах соціальної відповідальності, доброчесності та економічної раціональності. 
         -  Знати сучасні організаційно-правові форми підприємницької діяльності та вміти робити їх порівняльний аналіз в процесі створення власної справи.

Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
            
Тема 1. Економіка і бізнес. Природа бізнесу і його економічна основа.
Тема 2. Економічна свобода як основа бізнесу.
Тема 3. Підприємницька діяльність, її суть, функції та основні риси
Тема 4. Організація бізнесу. Формування структур підприємницького бізнесу
Тема 5. Механізм створення бізнесу (власної справи)
Тема 6. Управлінські рішення: методика прийняття та контроль за їх реалізацією
Тема 7. Управління ризиками підприємницької діяльності бізнес-організацій
Тема 8. Новітні течії в бізнесі
Тема 9. Бізнес-план та методика його складання
Тема 10. Моделі підприємницької діяльності за кордоном
Тема 11. Звітність зарубіжних компаній як основа прийняття управлінських рішень в бізнесі






















Біхевіористична  економіка
	Назва дисципліни
	    Біхевіористична  економіка

	Рівень вищої освіти
	  Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	   4

	Семестр
	   8

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	 3 кредити ЄКТС 


	Мова викладання
	  Укp                                                                                                                                                                                         

	Передумови для вивчення
дисципліни
	Дисципліна базується на основних положеннях економіки, психології, соціології та передує вивченню таких дисциплін як мотивування персоналу, аудит персоналу, кадрові стратегії та управління кар’єрою та ін.

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	  ЕФ.ЕП

	Інформаційне забезпечення
	Підручники, навчальні посібники та інша навчальна література

	Форма проведення занять
	  Лекції,  практичні

	Форма семестрового контролю*
	  залік



Вивчення навчальної дисципліни «Біхевіористична  економіка» передбачає формування та розвиток у студентів компетентностей та програмних результатів навчання відповідно до освітньо-професійних програм спеціальності 076 «Підприємство, торгівля  та біржова діяльність» галузі знань 07 «Управління та адміністрування».

Короткий зміст дисципліни «Біхевіористична  економіка» 

	Тема 1. Біхевіористична економіка в системі економічних наук

	Тема 2. Психофізіологічні основи поведінки

	Тема 3. Психологія прийняття економічних рішень споживачем

	Тема 4. Обмежена раціональність

	Тема 5. Внутрішня мотивація та механізми підтримки діяльності

	Тема 6. Прийняття рішень в умовах ризику

	Тема 7. Нейроекономіка

	Тема 8. Гіперболічне дисконтування

	Тема 9. Методи впливу на економічну поведінку.

	Тема 10. Соціальні аспекти економічної поведінки




Кадрові стратегії та управління кар’єрою

	Назва дисципліни
	    Кадрові стратегії та управління кар’єрою

	Рівень вищої освіти
	  Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	   4

	Семестр
	   8

	Обсяг дисципліни у кредитах*
	 3 кредити ЄКТС 

	Мова викладання
	  укр

	Передумови для вивчення
дисципліни
	Необхідною навчальною базою дисципліни є засвоєння знань з навчальних дисциплін: "Економіка праці та соціально-трудові відносини", "Управління персоналом", "Стратегічне управління", "Управління трудовим потенціалом".

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	  ЕФ.ЕП

	Інформаційне забезпечення
	Підручники, навчальні посібники та інша навчальна література

	Форма проведення занять
	  Лекції,  практичні

	Форма семестрового контролю*
	  залік



Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів компетентностей та програмних результатів навчання відповідно до освітньо-професійних програм спеціальності 076 «Підприємство, торгівля  та біржова діяльність» галузі знань 07 «Управління та адміністрування».
Короткий зміст дисципліни «Кадрові стратегії та управління кар’єрою» (перелік тем):
Тема 1. Ділова кар’єра персоналу.
Тема 2. Вплив індивідуально-психологічних особливостей людини на її кар'єру.
Тема 3. Управління кар’єрою персоналу
Тема 4-5. Кадрова політика і стратегія управління персоналом організації.
Тема 6. Кадрове планування в організації.
Тема 7. Адаптація та її роль.
Тема 8. Прийняття кар'єрних рішень.
Тема 9.  Управління фактором часу в діловій кар'єрі.
Тема 10. Формування та підтримка ділового іміджу.

	Назва дисципліни
	 Корпоративне управління 

	Рівень вищої освіти
	  Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	   4

	Семестр
	  осінній, весняний

	Мова викладання 
	 українська

	Передумови для вивчення дисципліни 
	     Опанування таких навчальних дисциплін:  
Менеджмент, Економіка підприємства, Політекономія, Історія економіки та економічної думки, Міжнародна економіка

	Кафедра, яка забезпечує викладання дисципліни
	 Економіки, підприємництва і торгівлі

	Інформаційне забезпечення
	 Методичні рекомендації для вивчення дисципліни, робоча програма, інформаційні джерела (навчальні посібники, підручники, наукові статті і публікації), інші інформаційні ресурси (вітчизняні і зарубіжні інформаційні веб-портали)

	Форма проведення занять
	 Лекції,  практичні

	Ключові результати навчання (знання, уміння та інші компетентності): 

	Очікувані результати ( набуті компетентності) в результаті вивчення дисципліни: 
знати:
· сутність стратегічного управління підприємством та його еволюцію як окремої дисципліни і науки; можливість їх використання для інтерпретації практичних ситуацій
· сутність організаційних змін і розвитку та їх впровадження в організації
вміти:
· аналізувати контекст зовнішнього і внутрішнього оточення у стратегічному управлінні та використовувати результати аналізу для вироблення стратегій
· аналізувати організаційну культуру та зацікавлених сторін на етапах формування та реалізації стратегій 
· навики вироблення стратегій та знання з формування і реалізації стратегічного плану в організаціях

	Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем): 

	Тема 1. Корпоративне управління як фактор розвитку економіки.  
Тема 2. Корпорація як форма організації бізнесу.     
Тема 3. Концепції та моделі корпоративного управління
Тема 4. Інституціональні засади корпоративного управління   
Тема 5. Учасники корпоративних відносин.
Тема 6. Організаційні елементи корпоративного управління.
Тема7. Інформаційна система корпорації. Поняття та принципи розкриття інформації. 
Тема 8. Корпоративна соціальна відповідальність.  Корпоративна культура.
Тема 9. Злиття і поглинання як форма корпоративного управління
Тема 10. Ефективність та якість корпоративного управління
Тема 11. Цінні папери та їх контроль в корпоративному управлінні.
Тема 12. Управління працею в корпораціях.

	Форма семестрового контролю
	  залік



	Назва дисципліни
	 Міжнародний менеджмент

	Рівень вищої освіти
	  Перший (бакалаврський)

	Курс (рік) навчання
	   4

	Мова викладання
	  осінній, весняний

	Передумови для вивчення дисципліни
	 Опанування таких навчальних дисциплін:  
Менеджмент, Маркетинг, Економіка підприємства, Організація виробництва, Мікроекономіка, Політекономія, Управління витратами, Економіка праці і соціально-трудові відносини, Фінанси, Міжнародна економіка

	Кафедра, яка забезпечує
викладання дисципліни
	  Економіки, підприємництва і торгівлі

	Інформаційне забезпечення
	Дисципліна забезпечена навчальними матеріалами на сайті електронного навчання УжНУ.
Електронний конспект лекцій, робоча програма, методичні матеріали з навчальної дисципліни, список інформаційних джерел для вивчення дисципліни.

	Форма проведення занять
	  Лекції, практичні 

	Ключові результати
навчання (знання, уміння та інші компетентності):
	 Очікувані результати (набуті компетентності) в результаті вивчення дисципліни:
· здатність досліджувати сучасні тенденції розвитку міжнародного бізнесу
· вміння та навички щодо удосконалення менеджменту організацій суб’єктів міжнародного бізнесу
· здатність аналізувати вплив факторів середовища організації на процес розвитку її міжнародної економічної діяльності.
· розуміння необхідності врахування соціо-культурних особливостей міжнародного бізнесу, національних стереотипів, соціальної відповідальності міжнародних корпорацій
· усвідомлення особливостей управління персоналом у міжнародних корпораціях
· здатність здійснювати стратегічний та оперативний контроль діяльності суб’єктів міжнародного бізнесу
· здатність здійснювати керування міжнародними корпораціями та їх підпрозділами та організовувати ефективні комунікаці

	Короткий зміст дисципліни (що буде вивчатися, перелік тем):
	Вивчення навчальної дисципліни спрямоване на формування системних теоретичних знань та практичних навичок стосовно теоретико-методологічних засад та методико-практичного інструментарію управління міжнародним бізнесом, опанування підходів до вирішення конкретних питань щодо особливостей діяльності компанії на міжнародному ринку та розробки стратегій виходу фірми на зовнішні ринки за конкретних умов.
Перелік тем:
Тема 1. Міжнародний бізнес: сутність, розвиток та характерні риси.
Тема 2. Міжнародний менеджмент: сутність, структура та характерні риси розвитку в умовах глобалізації економіки. 
Тема 3. Середовище суб’єктів міжнародного бізнесу
Тема 4. Організація міжнародного бізнесу.
Тема 5. Стратегічне планування в міжнародній фірмі.
Тема 6. Фінансові та інвестиційні рішення в міжнародному менеджменті.
Тема 7. Технологічна політика БНК та ТНК.
Тема 8. Торгівельні операції суб’єктів міжнародного бізнесу.
Тема 9.Управління людськими ресурсами в міжнародному бізнесі.
Тема 10. Керування і комунікації в міжнародних компаніях

	Форма семестрового підприємства контролю
	  залік





