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УЖГОРОДСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

952 

Результати зарахування до ДВНЗ «УжНУ» у 2023 році  

за освітніми ступенями у порівнянні з 2021-2023 роками 

3177 

 
Магістр 

 
2186 1482 

2779 
Бакалавр  

(магістр медичного та 
фармацевтичного спрямування)  

3414 

2021 2022 2023 

-47.5% 

-6.9% 



Магістр – 71 

Бакалавр – 77 

Фаховий молодший 
бакалавр – 7 

СТУДЕНТИ ТА 
СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

Доктор філософії – 25 

2019 2020 2021 2022 2023 

14828 14946 

14460 

16477 

17132 

Контингент студентів (2019-2023 роки) 

В Ужгородському національному університеті реалізуються 192 
освітніх програм на першому (бакалаврському), другому 

(магістерському) та третьому (освітньо-науковому) рівнях вищої 
освіти та 7 освітніх програм фахової передвищої освіти у 

Природничо-гуманітарному фаховому коледжі університету. 



ДИНАМІКА КІЛЬКОСТІ 
ІНОЗЕМНИХ СТУДЕНТІВ 

 

1128 

1635 
1724 

1857 

1644 

1087 



Контингент іноземних студентів за країнами 

Індія 
844 

Нігерія 
67 

Йорданія 
29 

Гана 
5 

Палестина 11 Інші 90 Західна Європа 35 Бангладеш 6 



ДИНАМІКА ЗМІНИ КІЛЬКОСТІ АСПІРАНТІВ ТА ДОКТОРАНТІВ 
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Академічна мобільність студентів, аспірантів, наукових,  

науково-педагогічних працівників  

 

У 2023 році здійснено 640 
закордонних відряджень студентів, 
аспірантів, науково-педагогічних та 
наукових працівників до 
Словаччини, Польщі, Угорщини, 
Румунії, Чехії, Хорватії, Німеччини, 
Кіпру, Італії, Литви, Португалії, 
Ірландії, Іспанії, Словенії, Швеції, 
Великої Британії, Греції, Ізраїлю, 
Канади, Латвії, США, Швейцарії, 
тощо 
 

30% 

27% 

23% 

4% 

16% 

 
Обмін досвідом/розвиток 
міжнародної співпраці  

Стажування (наукове, 
науково-педагогічне, мовне)  

Участь у міжнародних  
конференціях, 
форумах  

Частковий курс навчання  

Гуманітарна мета 



Академічна мобільність студентів, аспірантів,  

науково-педагогічних працівників за програмою Erasmus+ (2015-2023 рр.) 
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МІЖНАРОДНІ 
ПРОЄКТИ  

 

 
 

Впродовж 2023  року УжНУ реалізовував 

 18  міжнародних проєктів 

 

Виграні гранти у 2023 році для реалізації наступних проєктів: 
 
«Переосмислення вищої освіти в цифровому контексті та інтеграція 
загальної інклюзивної та екологічної структури на основі найкращих 
практик та політичних рекомендацій ЄС» (Erasmus+ К2) 
Факультет історії та міжнародних відносин 
 
«Європеїзація публічного права України: методи, рушії та впливи» 
(Еrasmus+ Модуль Жан Моне) 
Юридичний факультет 
 
«Гендер, цифровізація, екологічність: забезпечення стабільного 
майбутнього для всіх у Європі» (Еrasmus+ К2) 
Факультет інформаційних технологій 

  

 
 

 

«ChemHub-потужний науково-освітній UA-Visegrad 

інструмент для розвитку зелених підходів» Visegrad Fund 

Навчально-науковий інститут хімії та екології 

 

«Європейська інтеграція України через кордони за 

допомогою держав Вишеградської групи» Visegrad Fund 

НДІ європейського територіального співробітництва 

 

«Виклики та інтеграція українських біженців» Visegrad Fund 

НДІ міграції і демографії 
 



2019 2020 2021 2022 2023 
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Фундаментальні Прикладні Наукові роботи молодих вчених 

ДИНАМІКА ОБСЯГІВ ФІНАНСУВАННЯ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ, ТИС. ГРН. 
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Монографії Підручники і посібники Збірники праць 

НАВЧАЛЬНІ, НАУКОВІ ТА ДОВІДКОВІ ВИДАННЯ 



2019 2020 2021 2022 2023 

182 
196 

245 250 

327 

147 141 

178 
194 

213 

Кількість статей у Scopus 

Кількість статей у Web of Science 

ДИНАМІКА КІЛЬКОСТІ СТАТЕЙ У SCOPUS  

ТА WEB OF SCIENCE У 2019-2023 РОКАХ 



НАДХОДЖЕННЯ ЗА ПЛАТНІ ОСВІТНІ ПОСЛУГИ В РОЗРІЗІ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

№ п/п Структурні підрозділи 
Сума надходжень, 

млн грн 

У порівнянні  

з 2022 р., 

млн грн 

1. Медичний факультет №2 121,54 13,97 

2. Юридичний факультет 43,47 14,38 

3. Факультет післядипломної освіти та доуніверситетської підготовки 17,89 3,97 

4. Медичний факультет 14,43 0,16 

5. Стоматологічний факультет 15,1 4,03 

6. Факультет здоров’я та фізичного виховання 19,39 4,88 

7. Факультет міжнародних економічних відносин 12,37 3,06 

8. Факультет суспільних наук  19,62 8,12 

9. Економічний факультет 14,6 4,97 

10. Факультет післядипломної освіти та доуніверситетської підготовки - стоматологи 6,19 -0,71 

11. Факультет історії та міжнародних відносин 10,8 3,25 

12. Факультет іноземної філології 8,99 1,43 

13. Факультет туризму та міжнародних комунікацій 6,04 1,17 

14. Факультет інформаційних технологій 11,12 4,43 

15. Філологічний факультет 6,77 1,75 

16. Інженерно-технічний факультет 8,08 4,49 

17. Аспірантура 16,67 6,98 

18. Кафедра військової підготовки 1,9 -0,94 

19. Біологічний факультет 5,68 2,44 

20. Українсько-угорський навчально-науковий інститут 3,32 0,8 

21. Географічний факультет 5,01 2,24 

22. Фізичний факультет 6,03 3,15 

23. Автошкола 1,82 1,29 

24. Факультет математики та цифрових технологій 4,03 1,82 

25. Курси та тренінги 1,49 1,32 

26. Навчально-науковий інститут хімії та екології 0,68 0,36 

РАЗОМ 383,03 92,81 



ОБСЯГИ НАДХОДЖЕНЬ ЗАГАЛЬНОГО ТА 
СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДІВ, МЛН ГРН 

0 

50 

100 

150 

200 

250 

300 

350 

400 

450 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

124,5 

169,9 
212,9 

244,8 

273,7 
314,6 

336,8 

415,7 

135,2 

178,1 
200,4 

230,2 
250,5 

287,5 296,5 

257,1 

Спеціальний фонд Загальний фонд 

Програма «Підготовка кадрів ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації» 



ВИТРАТИ НА ОПЛАТУ МАТЕРІАЛЬНОЇ  ДОПОМОГИ ТА 
МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАОХОЧЕННЯ У 2019-2023 РОКАХ, МЛН ГРН 

2019 2020 2021 2022 2023 
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Матеріальна допомога на оздоровлення Матеріальне заохочення Матеріальна допомога на соціальні потреби 



ПОКАЗНИКИ 

Витрачено у 

2022 р., 

млн грн 

Витрачено у 

2023 р., 

млн грн 

Заробітна плата та нарахування 249,8 305,7 

Придбання предметів, обладнання та  

матеріалів 
3,8 9,4 

Оплата послуг (крім комунальних) 7,3 13,6 

Видатки на відрядження 0,1 0,9 

Оплата комунальних послуг 24,4 47,0 

Інші поточні видатки (сплата податків 

та зборів до бюджету) 
0,3 0,5 

Капітальні видатки 12,4 19,4 

Разом 
298,1 396,5 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

16,9 
17,9 

39,8 
39,1 

26,1 

18,7 

Обсяги витрат на проведення робіт з капітального 
будівництва, капітального та поточного ремонтів, 
виконані підрядними організаціями, млн грн (без 

врахування проєкту«Вища освіта України») 
СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД 



   Підвищення енергоефективності 

   навчальних корпусів 

«Капітальний ремонт навчально-
лабораторного корпусу А, Б, В на вулиці 

Університетській, 14, навчально-
лабораторного корпусу Г на вулиці 

Університетській,14 (корпус Г)»: 
 

- 29 431 377,10 грн (кредитні кошти); 
- 5 886 275,42 грн (ПДВ, співфінансування 
Університету) 
 

«Капітальний ремонт будівлі студентського 
гуртожитку на вулиці Університетській ,12»: 

 

- 29 042 481,51 грн (кредитні кошти); 
- 5 808 496,30 грн (ПДВ, співфінансування 
Університету) 



2199 

564 
50 28 

Підвищення кваліфікації та навчання 

Педагогічні працівники 

Охорона праці  

Тренери, тренери-викладачі 

Керівники закладів загальної середньої освіти 

Навчально-науковий центр підвищення 
кваліфікації  



АВТОШКОЛА 

Теоретичний курс -300 осіб 

Практичний курс – більше 200 осіб 

Більше  80 осіб пройшли курси безкоштовно. 



Профорієнтація 
- Дні відкритих дверей 

- Ярмарок спеціальностей  

- Табір «Літній Університет» для учнів ЗЗСО  

      Закарпатської області  

- Відеоекскурсія «Ужгородський національний університет | 

Екскурсія» 

- Зустрічі з учнями ЗЗСО 

- Рубрика «Q&A для абітурієнтів» у соціальних мережах 

- Спілкування з абітурієнтами у Viber-чаті та Telegram-каналі 

«UZHNU TODAY | Вступ 2023»  

- Функціонування акаунтів UZHNU TODAY в Instagram, 

Facebook, YouTube 

 
 



Виховна робота 
• Відзначення національно-патріотичних свят 

та пам’ятних дат 
• Зйомка відеопроєктів  для YouTube-каналу 

UZHNU TODAY «Студентський Q&A» та «А як 
у вас кажуть?»  

• Проведення мистецького конкурсу 
художньої самодіяльності  

      «Студентська весна – 2023» 
 

• Зустрічі студентів з успішними людьми 
• Проведення інтелектуальних ігор 

«Битва інтелектів» 
• Проведення благодійних заходів для 

підтримки ЗСУ (концерти, кінопокази, 
студентські ярмарки тощо) 

• Кубок ректора з мініфутболу, 
волейболу та баскетболу 



 Проведення Ярмарку вакансій 

 Організація Дня кар’єри ЄС 

 Розміщення актуальних вакансій на офіційному 

сайті університету, в соцмережах та месенджерах 

 Зустрічі з працедавцями 

 Екскурсії на підприємства 

 Оновлення бази онлайн-резюме студентів та 

випускників університету 

Працевлаштування 

Молодіжний центр «YouthHub»  

 Створення першого в Ужгороді молодіжного 

центру на базі університету 

 Участь у навчаннях/тренінгах/семінарах 

 Проведення online курсу «Soft Skills» 

 Профорієнтаційні зустрічі з учнями ЗЗСО 



ВОЛОНТЕРІАТ 

• Залучено більше 1,5 мільйона 

гривень на реалізацію проєктів 

спрямованих на покращення 

матеріально-технічної бази 

університету та підтримки ВПО, 

які проживають у гуртожитках 



Завдання колективу: 

1 

2 

3 

4 

Реалізація заходів Концепції сталого розвитку Університету задля 
досягнення інституційної та екологічної стійкості, соціально інклюзії та 
гендерноі рівності в контексті Стратегії розвитку вищої освіти в Україні 
на 2022-2023 рр. 

Запровадження інноваційних форм проєктної діяльності та розвитку 
міжнародних партнерств із науковим та освітніми інституціями з 
метою підвищення дослідницької репутації Університету 

Удосконалення форм та методів дистанційного навчання, оптимізації 
навчального процесу з використанням електронних сервісів 

Запровадження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
закладів дошкільної, загальної середньої освіти з метою удосконалення 
їхньої  професійної майстерності та підвищення якості освіти в регіоні 

5 

6 
Подальша робота над комплексною термореновацією будівель 
Університету з метою підвищення строку їх експлуатації, покращення 
умов перебування працівників та здобувачів вищої освіти, економії 
витрат на енергоносії 

Удосконалення практики матеріального стимулювання науково-
педагогічних працівників та співробітників університету за 
результатами їхньої роботи 


