
 
 

Центр освіти «My School» – це платформа для функціонування освітніх 

напрямів спрямованих на розвиток освіти в Україні, всебічний розвиток 

особистості та реалізацію власних новаторських підходів фахівців, що базуються 

на комплексі загальних моральних цінностей, свободі професійного потенціалу, 

безпечному середовищі, де кожен може проявити свої здібності. 

До Центру входять: приватна початкова школа, приватна середня школа та 

студії розвитку для дітей. 

 

Вакансії: 

 Керівник/завуч закладу освіти. 
 

Вимоги до кандидатів: 

 вища освіта у сфері управління, освіти, психології та менеджменту; 

 досвід роботи у сфері освіти;  

 вільне володіння українською мовою; 

 відкритість до співпраці та комунікабельність; 

 високий рівень самоорганізації та тайм-менеджменту; 

 яскраво виражені організаторські та лідерські здібності; 

 аналітичне та стратегічне мислення; 

 вміння ефективно прогнозувати; 

 ініціативність, вміння швидко приймати рішення та брати на себе 

відповідальність у потрібний момент. 

Обов’язки: 

 генерувати та брати участь у практичному впровадженні освітніх програм 

та заходів; 

 брати участь у стратегічному плануванні діяльності та розвитку закладу на 

всіх етапах; 

 контролювати виконання завдань освітнього процесу; 

 співпрацювати з освітніми платформами, брати участь у створенні та 

розробці навчальних планів тощо; 

  координувати роботу педагогічного персоналу, здійснювати контроль 

якості виконання обов’язків; 

  вести та контролювати необхідну нормативну та установчу документацію; 

 організовувати навчально-виховні, розважальні та позаурочні заходи, 

дозвілля (тематичні денні табори, майстер-класи, вечірки, екскурсії тощо). 

 

Заробітна плата: 20 000–35 000 грн. 

Графік роботи: Пн-Пт: 08:30–18:00. 

 



 

 Психолог. 
 

Вимоги до кандидатів: 

 вища освіта за спеціальністю «Психологія»; 

 вільне володіння українською мовою; 

 практика у сфері сімейної, колективної та дитячої психології буде 

перевагою; 

 відкритість до співпраці та комунікабельність; 

 привітність та доброзичливість; 

 індивідуальний підхід як у спілкуванні, так і у вирішенні завдань; 

 ініціативність; 

 методичність та послідовність у виконанні обов’язків. 

Обов’язки: 

 проведення індивідуальних та групових занять з учнями; 

 проведення індивідуальних зустрічей та консультацій з батьками;  

 співпраця з педагогічним колективом; 

 надання консультацій педагогам, вчителям з питань навчально-виховного 

процесу, участь у вирішенні конфліктних ситуацій; 

 проведення діагностичних занять готовності учнів до школи. 

 

Заробітна плата: 12 000–15 000 грн (+додаткова оплата індивідуальних 

занять за принципом 50/50). 

Графік роботи: за домовленістю, 20–40 год/тиждень. 

 

 Вчитель предметник. 
 

Вимоги до кандидатів: 

 вища освіта; 

 досвід роботи у сфері освіти; 

 вільне володіння українською мовою; 

 ерудованість, активна життєва позиція, невпинне навчання та 

удосконалення своїх умінь; 

 націленість на виховання та розвиток цілісної особистості учнів з 

урахуванням інтелектуальної, духовної та фізичної складових. 

Обов’язки: 

 викладання профільного предмета згідно з рекомендаціями та за 

програмою НУШ у 5−9 класах; 

 якісна та продуктивна комунікація з батьками; 

 співпраця та обмін досвідом у колективі; 

 участь у виконанні завдань освітнього процесу; 

 ведення спецкурсів визначених навчальною програмою; 

 мотивація учнів до вивчення та пізнання предмета. 
 

Заробітна плата: згідно з навчальним навантаженням (від 150 грн/урок). 



Графік роботи: за домовленістю та згідно з навчальним навантаженням. 

 

 Вчитель початкових класів. 
 

Вимоги до кандидатів: 

 вища освіта; 

 вільне володіння української мовою; 

 доброзичливість та відкритість; 

 вміння працювати у команді, ефективно та творчо планувати уроки за 

системою; 

 впевнений користувач ПК та пакету програмного забезпечення Microsoft 

Office. 

Обов’язки: 

 організація та проведення навчально-виховного процесу в початкових 

класах; 

 викладання уроків за програмою НУШ та «Інтелект України»; 

 допомога при виконанні домашнього завдання; 

 використання індивідуального підходу та сучасних методик і практик у 

роботі з дітьми; 

 співпраця та обмін досвідом у колективі; 

 проходження спеціалізованих навчальних тренінгів, спецкурсів, 

підвищення кваліфікації тощо. 

 

Заробітна плата: 15 000–19 000 грн. 

Графік роботи: 4-денний робочий тиждень: 08:30–15:30 + 1 методичний 

день впродовж тижня. 

 

 Асистент початкових класів/тьютор. 
 

Вимоги до кандидатів: 

 відповідальність, висока самоорганізація; 

 привітність та доброзичливість, відкритість у спілкуванні, чесність;  

 розуміння важливості індивідуального підходу; 

 клієнтоорієнтованість та толерантність; 

 творчий та проактивний підхід до виконання обов’язків;  

 бажання розвиватися та вдосконалювати свої професійні навички. 

Обов’язки: 

 допомога у створенні та реалізації навчальних планів та програм; 

 допомога у проведенні уроків, занять, освітніх та розважальних заходів; 

 підтримка дітей у розвитку основних навичок читання, письма, математики 

та інших предметів; 

 участь в організації та проведенні додаткових занять для підготовки дітей 

до школи та підвищення їх академічного рівня; 

 супровід учнів під час самостійної роботи та контроль за їх активністю і 

увагою; 



 підтримка дисципліни у дитячому колективі, контроль дотримання правил; 

 взаємодія з батьками та адміністрацією, звітність про прогрес учнів, 

підготовка фото та відеозвітів. 

 

Заробітна плата: залежно від графіку роботи: від 6 000 грн/місяць 

(часткова зайнятість) до 13 000 грн/місяць (повна зайнятість). 

Графік роботи: Пн-Пт: 08:30–14:00 чи 14:00–18:00 (часткова зайнятість), 

08:30–18:00 (повна зайнятість). 

 

Компанія пропонує: 

  систему фінансової мотивації та бонусів, а також корпоративні знижки; 

 навчальні та спеціалізовані фахові тренінги, семінари, майстер-класи тощо; 

 офіційне працевлаштування та соціальний пакет; 

 корпоративне житло; 

 безкоштовне харчування на базі закладу; 

 перспектива кар’єрного росту та професійного розвитку; 

 можливість зміни посади/сфери діяльності в середині закладу з 

урахуванням вмінь та навичок. 

 

З діяльністю компанії Ви можете ознайомитися на офіційному сайті 

https://myschool.uz.ua/. 

За детальною інформацією звертайтеся за тел.: +38 099 423 56 67 

(Telegram). 

https://myschool.uz.ua/

