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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДНОГИ ДАЛЬНЮ НО ЖСТАУНД 
КОММЕРС” в особі Генерального директора Горніцької Дарини Анатоліївни, 
що діє на підставі Статуту, з одного боку, та ДЕРЖАВНИЙ ВИЩИЙ 
НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «УЖГОРОДСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ» в особі ректора Смоланки Володимира Івановича, що діє на 
підставі Статуту, надалі Сторони, уклали дану Угоду про нас гупне:

І. Предмет та мета Угоди
W

• Сторони виходять із того, що інтересам КОЖНОЇ З НИХ f 
створення та функціонування на базі факультету інформаційних технологій 
ДВНЗ “УжНУ”, реалізація проектів у сфері сприяння зайнятості молодих 
спеціалістів. інформування студентів та аспірантів факультету інформаційних 
технологій про основні тенденції локального ринку праці, вимоги роботодавців 
до шукачів роботи, проведення системи заходів щодо соціального захисту 
молоді.

2. Обов'язки Сторін
f •• '

Сторони зобов'язуються спільно діяти та співпрацювати для досягнення 
загальних цілей у відповідності до інтересів кожної зі Сторін, які беруть участь 
у даній Угоді.

З Напрями діяльності
3.1. Організація та проведення семінарів з метою підвищення рівня 

самооцінки студентів та аспірантів, опанування ними ефективних форм та 
методів техніки пошуку роботи, самойрезентації, спілкування з роботодавцем.

3.2. Спільна діяльність та координація лій щодо ефектнішого 
використання профдіагностичних .методик у якісному підборі працівників і 
числа студентської молоді та випускників аспірантів для забезпечення потреб 
роботодавців та формування кадрового резерву відповідної організації.

3.3. Сприяння .молоді у здобутті додаткових професійних вмінь та 
навичок, профнавчанні, підвищення кваліфікації. перекваліфікації, спеціалістів 
(докторів філософії, магістрів, бакалаврів).

3.4. Сприяння молоді у здобутті додаткових професійних вмінь та 
навичок, підвищення кваліфікації шляхом проходження практики і стажування 
безпосередньо в організації і в .-іабараторіїі.

3.5. Участь та реалізація програм, проектів, заходів із питань соціальної 
підтримки студентів та аспірантів.

3.6. Узагальнення, адаптація та впровадження кращого міжнародного 
досвіду в інформаційній роботі зі студентською молоддю і аспірантами.

3.7. Підтримка і супровід у розробці концепції та реалізації проектів, 
навчально-практичних програм спільно із роботодавцями, консультації щодо




