
 
 

Recruitman – ІТ–рекрутингова агенція, команда професіоналів своєї справи, яка 

допомагає IT–компаніям по всьому світу знаходити працівників. Їх послугами 

користуються: Amedia, Elogic, Wifimap, Uvic, ThankCode, Datawiz та інші. 

 

Вакансія: 

 Trainee/Junior recruiter 

Вимоги до кандидатів: 

 бажання навчатись та розвиватись; 

 сильні комунікаційні навички; 

 розмовний рівень англійської мови; 

 досвід роботи необов’язковий. 

Обов’язки: 

 пошук кандидатів холодними та гарячими методами пошуку; 

 ведення активних діалогів у всіх можливих месенджерах та соціальних 

мережах; 

 проведення аудіо та відео співбесід; 

 ведення всіх даних про кандидатів у CRM; 

 формування опису про кожного кандидата; 

 постійна комунікація з кандидатами; 

 формування щоденного звіту. 

Компанія пропонує: 

 курси англійської мови з Native Speaker; 

 дружній колектив; 

 бонуси та премiї за iнiцiативнicть, креативнiсть, крутi iдеї, якi приносять 

результат, оптимiзацiю та покращення процесiв; 

 оплачувану вiдпустку (21 календарний день – 100% вiд середньо рiчної 

заробітної плати). 

Заробітна плата: 15 000–30 000 грн 

Графік роботи: Пн–Пт: 10:00–19:00. 

 

З діяльністю компанії Ви можете ознайомитися на офіційному сайті 

https://www.recruitman.agency.  

За детальною інформацією звертайтеся: @dani_roshko (Telegram). 

https://www.recruitman.agency/

