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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Інститут державного управління та регіонального розвитку Ужгородського 

національного університету Міністерства освіти науки молоді та спорту України - 

надалі «Інститут» - створено згідно рішення Вченої Ради Ужгородського державного 

університету, від 29 травня 1997 р., та наказу ректора Ужгородського держуніверситету 

№ 3-01 від 18 червня 1997 р., як структурний підрозділ УжНУ на базі Програми «Центр 

державного та місцевого самоврядування.» 

1.2. Діяльність та внутрішня структура «Інституту» визначається його власним 

Положенням. 

1.3. Інститут є асоціативним об'єднанням виконавців науково-дослідних робіт. 

1.4. Питання трудових відносин в «Інституті» визначається згідно чинного законодавства 

України. 

1.5. Питання визначення наукових проблем, їх кадрового, фінансового і матеріального 

забезпечення здійснюється Ужгородським національним університетом за поданням 

директора «Інституту.» 

1.6. Адреса інституту : 88000 м.Ужгород , вул.Капітульна, 26 

2.  ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. «Інститут» створено з метою ефективного використання інтелектуального потенціалу, 

матеріально-технічних і трудових ресурсів Ужгородського національного університету, 

сприяння підвищенню якості підготовки його науково-педагогічних кадрів , 

вдосконалення функціонування місцевих органів державної виконавчої влади, 

місцевого самоврядування та бізнесових структур. 

2.2. Відповідно до мети «Інститут» : 

■ досліджує теоретичні аспекти та виробляє практичні рекомендації у сфері 

державного управління та регіонального розвитку; 

■ публікує довідники, методичні посібники, лекційні курси, збірники 

cтатей, монографій на основі проведених досліджень; 

■ сприяє вдосконаленню системи підвищення кваліфікації державних службовців, 

співпрацюючи з Центром підвищення кваліфікації державних службовців, 

керівників державних підприємств, установ і організацій; проводить навчальні 

заняття (лекції, семінари, дискусії, «круглі столи»)для працівників місцевих органів 

державної виконавчої влади та місцевого самоврядування; 

■ здійснює експертні та науково-дослідні роботи за договорами з органами державної 
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виконавчої влади та місцевого самоврядування з громадськими та бізнесовими 

структурами; 

■ створює друковану та комп’ютерну базу даних з питань державного управління та 

місцевого самоврядування; 

■ займається перекладами іноземної літератури з тематики державного управління та 

місцевого самоврядування; 

■ реалізує наукову продукцію (довідники, методичні посібники, лекційні курси, 

збірники статей, монографії, переклади, що виходять з грифом «Інституту» , право 

користування друкованою та комп'ютерною бази даних) з метою отримання 

прибутку; 

■ проводить іншу діяльність ,яка сприяє досягненню мети «Інституту» і не суперечить 

чинному законодавству. 

2.3. Інститут» приймає безпосередньо участь у підготовці спеціалістів на юридичному, 

економічному, історичному факультетах шляхом залучення провідних спеціалістів 

«Інституту» до читання лекцій, проведення інших форм навчання, організації виконання 

і керівництва курсовими та дипломними роботами, проведення стажування, виконання 

робіт аспірантами, пошукувачами, докторантами. 

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС 

3.1. «Інститут» у своїй діяльності керується чинним законодавством України, статутом 

Ужгородського національного університету , нормами даного Положення. 

3.2. «Інститут» діє на основі змішаного фінансування (держбюджетне та госпдоговірне), 

реалізуючи окремі механізми самофінансування з метою підвищення ефективності 

наукових розробок та вчасного їх практичного застосування. 

3.3. «Інститут» може розвивати науково-технічне та економічне співробітництво з 

науковими, державними та бізнесовими установами. Договори укладаються від імені 

Ужгородського національного університету. 

3.4. «Інститут» має свою "печатку, кутовий штамп зі своєю фірмовою назвою, фірмовий 

бланк. 

3.5. Фірмова назва : Науково-дослідний Інститут державного управління та регіонального 

розвитку УжНУ Міністерства освіти і науки молоді та спорту України . Переписка 

«Інституту» здійснюється через канцелярію Ужгородського національного 

університету. 
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4. СТРУКТУРА 

4.1. Структурними підрозділами інституту є : 

4.1.1. науково-дослідні відділи; 

4.1.2. відділ перекладів і публікацій; 

4.1.3. дільниця управління комп'ютерною базою даних. 

4.2. Структура «Інституту» та штатний розпис «Інституту» формується відповідно до його 

функцій і завдань вищим органом «Інституту», і може змінюватися як за рахунок 

введення нових структурних підрозділів, так і за рахунок виведення існуючих у 

відповідності з виробничою необхідністю. 

4.3. Науково-дослідні відділи створюються для виконання держбюджетних та 

госпдоговірних наукових тем. 

4.4. Науково-дослідні відділи : 

4.4.1. від імені «Інституту» укладають договори на проведення наукових та прикладних 

досліджень; 

4.4.2. проводять роботу по впровадженню результатів досліджень в діяльність місцевих 

органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування; 

4.4.3. проводять науково-практичні конференції, симпозіуми, семінари , «круглі столи» 

з тематики структурного підрозділу; 

4.4.4. беруть участь у підвищенні кваліфікації державних службовців; 

4.4.5. залучаються до організації і проведення фахової підготовки студентів та 

аспірантів Ужгородського національного університету ; 

4.4.6. керівниками тем і відділів «Інституту» можуть бути штатні співробітники 

«Інституту», а також науково-педагогічні працівники Ужгородського 

національного університету. Керівники тем і відділів затверджуються ректором 

Ужгородського національного університету за поданням директора. 

5. УПРАВЛІННЯ 

5.1. Органом управління «Інституту» є Наукова рада (HP), яка складається з представників 

структурних підрозділів «Інституту». 

5.2. Наукова рада «Інституту» : 

5.2.1. визначає загальні напрямки наукової, освітньої та господарської діяльності; 

5.2.2. вносить пропозиції про удосконалення управління, структури «Інституту», 

представляє відповідні зміни до Положення «Інституту»; 

5.2.3. з періодичністю один раз на квартал заслуховує інформацію директора та 

завідуючих відділами про етапи виконання наукових досліджень, навчального 
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плану ,стан публікаційної діяльності, договірних зобов'язань; 

5.2.4. не рідше, ніж один раз в рік ,звітує про науково-виробничу діяльність перед 

співробітниками «Інституту»; 

5.2.5. подає клопотання Вченій раді Ужгородського національного університету про 

оформлення документів та присвоєння співробітникам «Інституту» вчених звань. 

5.3. Склад HP визначається окремим положенням. Головою HP є директор «Інституту» . 

5.4. Директор: 

5.4.1. призначається ректором університету з урахуванням думки HP «Інституту» 

терміном на 7 років; 

5.4.2. звільняється ректором університету з урахуванням пропозицій HP «Інституту»; 

5.4.3. здійснює управлінські функції і несе відповідальність за результат діяльності всіх 

структурних підрозділів; 

5.4.4. представляє «Інститут» у всіх необхідних випадках у організаціях, 

підприємствах, установах різної форми власності; 

5.4.5. забезпечує виконання рішень HP; 

5.4.6. виконує інші функції, необхідні для забезпечення діяльності «Інституту». 

5.5. Управління діяльністю структурних підрозділів «Інституту» здійснюється їх 

керівниками, які затверджуються на засіданні HP «Інституту» на строк виконання 

наукової теми. Завідуючі відділами несуть персональну відповідальність за результат 

діяльності структурних одиниць, якими вони управляють. Керівники відділів підзвітні 

директорові та HP «Інституту» . 

6. МАЙНО ТА ВЛАСНІСТЬ 

6.1. Інститут є правонаступником : 

6.1.1. майна, яке було в користуванні Програми «Центр державного та місцевого 

управління» ; 

6.1.2. майна, обладнання, приміщень окремих підрозділів університету, переданих у 

довгострокове користування «Інституту». 

6.2. У власності «Інституту» знаходяться : 

6.2.1. створена наукова продукція; 

6.2.2. основні фонди, які перейшли на баланс «Інституту» на момент його створення та 

придбані на кошти «Інституту» 

 

7. ЗВІТНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ ДІЯЛЬНОСТІ 

7.1. «Інститут» підзвітний у своїй діяльності Вченій раді Ужгородського національного 
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університету як його структурний підрозділ; 

7.2. «Інститут» здійснює облік результатів своєї наукової діяльності, бухгалтерський облік 

і звітність у відповідності з діючим законодавством та нормативними актами і несе 

відповідальність за достовірність інформації, що представляється. 

8. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ «ІНСТИТУТУ». 

8.1. Реорганізація або припинення діяльності «Інституту» здійснюється за рішенням Вченої 

ради Ужгородського національного університету. 

8.2. При ліквідації «Інституту» Вчена рада Ужгородського національного університету 

створює ліквідаційну комісію, яка працює у відповідності з діючим законодавством 

України. 

16 червня 2011 р. 
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