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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування 

показників 

Розподіл годин за навчальним планом 

Денна  

форма навчання 

Заочна  

форма навчання 

Кількість кредитів ЄКТС – 3 Рік підготовки: 

Загальна кількість годин – 90 3-й 3-й 

Кількість модулів – 2 Семестр: 

Тижневих годин 

для денної  форми навчання: 

аудиторних – 2 

самостійної роботи студента  – 3 

6-й 6-й 

Лекції: 

16 8 

Практичні (семінарські): 

14 - 

Вид підсумкового контролю: залік. 

Лабораторні: 

- - 

Форма підсумкового контролю: усна 

Самостійна робота: 

60 82 

 

 

 

 

 

 



2. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Охорона праці та безпека життєдіяльності» 

є надання знань, умінь, здатностей (компетенцій) для здійснення ефективної професійної 

діяльності шляхом забезпечення оптимального управління охороною праці на підприємствах 

(об’єктах господарської, економічної та науково-освітньої діяльності), формування у студентів 

відповідальності за особисту та колективну безпеку і усвідомлення необхідності обов’язкового 

виконання в повному обсязі всіх заходів гарантування безпеки праці на робочих місцях. А 

також, сформувати у людини свідоме та відповідальне ставлення до питань особистої безпеки і 

безпеки тих, хто її оточує; навчити людину розпізнавати й оцінювати потенційні небезпеки, 

визначати шлях надійного захисту від них, а також оперативно ліквідовувати наслідки прояву 

небезпек у різноманітних сферах людської діяльності. 

Завдання дисципліни полягає у набутті студентами знань, умінь і здатностей 

(компетенцій) ефективно вирішувати завдання професійної діяльності з обов’язковим 

урахуванням вимог охорони праці та гарантуванням збереження життя, здоров’я та 

працездатності працівників у різних сферах професійної діяльності, ідентифікувати 

потенціальні небезпеки, тобто розпізнавати вид, визначати величину та імовірність їх 

появлення, визначати небезпечні, шкідливі та вражаючі фактори, що породжуються джерелами 

цих небезпек, використовувати нормативно-правову базу захисту людини та навколишнього 

середовища, запобігати виникненню надзвичайних ситуацій, а в разі їх виникнення приймати 

адекватні рішення та виконувати дії, спрямовані на їх ліквідацію, використовувати у своїй 

практичній діяльності громадсько-політичні, соціально-економічні, правові, технічні, 

природоохоронні, медико-профілактичні та освітньо-виховні заходи, спрямовані на 

забезпечення здорових і безпечних умов існування людини у сучасному навколишньому 

середовищі. 

 Вивчення дисципліни сприяє формуванню у здобувачів вищої освіти таких 

компетентностей: 

загальні компетентності:  

− здатність застосовувати знання на практиці; 

− уміння працювати із сучасною комп'ютерною технікою; 

− здатність до опанування новими знаннями та продовження професійного розвитку; 

− уміння організувати власну діяльність та ефективно управляти часом; 

− уміння і здатність до прийняття рішень. 

фахові компетентності:  

− здатність системно аналізувати свою професійну і соціальну діяльність, оцінювати 

накопичений досвід. 

 

3. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
 Згідно з освітньою програмою «Математика. Інформатика» передумов для вивчення 

навчальної дисципліни «Охорона праці та безпека життєдіяльності» не має. 

 

 

4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Відповідно до освітньої програми «Системний аналіз», вивчення навчальної дисципліни 

повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів 

навчання: 

Програмні результати навчання Шифр ПРН 

Знати навички логічного, послідовного й аргументованого викладу думки. ПРН 5 

Вміти вирішувати завдання, що відповідають його кваліфікації, зазначеної у 

освітньому стандарті. 
ПРН 8 



Вміти застосовувати отримані знання при вирішенні педагогічних, навчально-

виховних і науково-методичних задач з урахуванням вікових й індивідуально-

типологічних, соціально-психологічних особливостей учнівських колективів і 

конкретних педагогічних ситуацій 

ПРН 9 

 

Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті після опанування навчальної 

дисципліни «Охорона праці та безпека життєдіяльності»: 

 

Очікувані результати навчання з дисципліни Шифр ПРН 

Здатність використовувати нормативні документи та забезпечувати безпечні 

й нешкідливі умови праці на виробництві 
ПРН 5 

Здатність класифікувати небезпечні, шкідливі та вражаючі фактори ПРН 8 

Здатність ідентифікувати небезпечні та шкідливі виробничі чинники, що 

супроводжують працю на виробництві 

ПРН 9 

Визначати причини та можливі наслідки за допомогою комп’ютерної техніки ПРН 8 

Організовувати та брати участь у розслідуванні нещасних випадків, 

професійних захворювань та аварій на виробництві 

ПРН 9 

Організувати вирішення питань охорони праці на виробництві (організації) ПРН 8 

Оцінювати рівень небезпеки ПРН 8 

 

5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 

 

 Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з навчальної 

дисципліни «Охорона праці та безпека життєдіяльності» є: презентація рефератів, модульні 

контрольні роботи, залік. 

 

Форми (методи) контролю та критерії оцінювання результатів навчання 

 

 Форми поточного контролю: усні відповіді на практичних заняттях, презентація 

рефератів, виконання тестових завдань. 

 Форма модульного контролю: письмова контрольна робота.  

 Форми підсумкового семестрового контролю: залік. 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (модуль 1) 

 

Поточне оцінювання та самостійна робота 
Модульна 

контрольна 

робота 

Сума 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 
40 100 

6 6 5 6 7 8 6 8 8 

Т1, Т2 ... – теми 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (модуль 2) 

 

Поточне оцінювання та самостійна робота 
Модульна 

контрольна 

робота 

Сума 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 
40 100 

10 10 10 10 10 5 5 

Т1, Т2 ... – теми 



Оцінювання окремих видів навчальної роботи з дисципліни 

 

Вид діяльності 

здобувача вищої 

освіти 

Модуль 1 Модуль 2 

Кількість 

Максимальна 

кількість 

балів 

(сумарна) 

Кількість 

Максимальна 

кількість 

балів 

(сумарна) 

Презентація 

рефератів 
1 40 1 40 

Виконання тестових 

завдань 
1 20 1 20 

Модульна 

контрольна робота 
1 40 1 40 

Разом  100  100 

 

 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи 

 

Методика оцінювання. Матеріал кожного модуля, який здобувачі вищої освіти повинні 

засвоїти протягом семестру, виноситься на одну з двох модульних контрольних робіт.  

Сумарна максимальна кількість балів, що виставляється здобувачу вищої освіти за 

виконання всіх завдань однієї контрольної роботи залежить від складності матеріалу, який 

виноситься на модульний контроль.  

Критерієм успішного проходження здобувачем освіти поточного оцінювання (включно із 

презентацією рефератів) є досягнення здобувачем освіти не менше 50% балів від загальної 

кількості запланованої за конкретною темою. Конкретна максимальна кількість балів подається 

у таблицях розподілу балів, які отримують здобувачі за модуль та за окремі види навчальної 

роботи. 

Невиконання тестових завдань та не підготовка рефератів, а також неявка на модульну 

контрольну роботу оцінюються в 0 балів незалежно від причини невиконання (неявки).  

Сумарна оцінка (від 0 до 100 балів) виставляється у відомість модульного контролю. 

Модуль зараховується, якщо сумарний бал складає не менше 60 балів, і студент підготував 

презентацію реферату, яка є складовою даного модуля. 

Здобувач вищої освіти, який не з’явився на модульну контрольну роботу, або ж його 

модульна оцінка складає від 0 до 34 балів, зобов’язаний скласти (перескласти) модуль до 

початку підсумкового контролю у строки, визначені викладачем дисципліни та погоджені 

деканатом факультету. 

 

Критерії оцінювання підсумкового контролю 

 

Залікова методика оцінювання. За результатами модульних контролів визначається 

підсумкова модульна оцінка. Залікова оцінка визначається в залежності від рейтингового балу, 

або балів за залік. 

До складання заліку допускаються здобувачі вищої освіти, у яких підсумкова модульна 

оцінка за семестр становить  не менше 35.  

Здобувач вищої освіти, підсумкова модульна оцінка якого складає від 0 до 34 балів, 

зобов’язаний покращити її до початку підсумкового семестрового контролю під час чергування 

викладача на кафедрі у строки, визначені викладачем дисципліни та погоджені деканатом 

факультету. В протилежному випадку, здобувач не допускається до заліку і у нього виникає 

академічна заборгованість. 

Залік з навчальної дисципліни здобувач вищої освіти може не складати, якщо він успішно 

пройшов усі модульні контролі та його влаштовує підсумкова модульна оцінка. Здобувачі 

вищої освіти, підсумкова модульна оцінка яких становить від 35 до 59, залік складають 

обов’язково. Здобувач освіти може підвищити на заліку рейтинговий бал, при цьому, за 



результатами складання заліку оцінка не може бути менша за підсумкову модульну оцінку, яку 

він отримав за результатами модульних контролів. 

Залік проводиться в усній формі. На залік виносяться теоретичні та тестові завдання. 

Оцінювання результатів навчання на заліку здійснюється за 100-бальною шкалою. Оцінка за 

залік вноситься у відомість обліку успішності. 

 

Таблиця відповідності оцінок за різними шкалами оцінювання 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену для заліку 

90-100 А відмінно 

 

 

зараховано 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

незараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

незараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

Критерій оцінювання підсумкового контролю з дисципліни  

 

— «відмінно» (90-100 балів, А) заслуговує студент, який виявив всебічне і глибоке знання 

програмового матеріалу, вміння вільно виконувати завдання, передбачені програмою, засвоїв 

основну і ознайомився з додатковою літературою, розуміє взаємозв'язок головних понять 

дисципліни та їх значення для майбутньої професії; 

— «добре» (82-89 балів, B) заслуговує студент, який виявив повне знання програмного 

матеріалу, успішно виконує передбачені програмою завдання, засвоїв основну літературу 

рекомендовану програмою, виявив систематичний характер знань з дисциплін і здатний до 

самостійного доповнення, але під час відповіді допустив деякі неточності; 

— «добре» (74-81 бал, C) заслуговує студент, що виявив не цілком повне знання програмного 

матеріалу, не завжди успішно виконує передбачені програмою завдання, частково засвоїв 

основну літературу, рекомендовану програмою, виявив не систематичний характер знань з 

дисциплін і не завжди здатний до їх самостійного доповнення і під час відповіді допускає деякі 

неточності; 

— «задовільно» (64-73 бали, D) заслуговує студент, що виявив знання основного програмного 

матеріалу в обсязі, необхідному для подальшого навчання та майбутньої роботи за професією, 

вміє виконувати завдання, передбачені програмою, знайомий з основною рекомендованою 

літературою. Як правило, дана оцінка виставляється студентам, що допустили помилки у 

відповіді на заліку чи екзамені та при виконанні залікових або екзаменаційних завдань, але які 

володіють необхідними знаннями для їх усунення за допомогою викладача; 

— «задовільно» (60-63 балів, E) заслуговує студент, що виявив часткове знання основного 

програмового матеріалу в обсязі, необхідному для подальшого навчання та майбутньої роботи 

за професією, не завжди вміє виконувати завдання, передбачені програмою, знайомий лише 

частково   з   основною  рекомендованою  літературою.   Як  правило,   дана оцінка 

виставляється студентам, що допустили грубі помилки у відповіді на заліку чи екзамені та при 

виконанні залікових або екзаменаційних завдань, але які частково володіють необхідними 

знаннями для їх усунення за допомогою викладача. 



— «незадовільно» (35-59 балів, FX) виставляється студенту, який виявив суттєві прогалини в 

знаннях основного програмового матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні 

передбачених програмою завдань. 

— «незадовільно» (0-34 балів, F) виставляється студенту коли протягом семестру він допустив 

грубі помилки у виконанні передбачених програмою завдань. 

 

6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

6.1. Зміст навчальної дисципліни 

 

Модуль 1  

 Змістовий модуль 1. Державне управління та організація охорони праці.  

Тема 1. Вступ. Загальні питання охорони праці.  

Сучасний стан охорони праці в Україні та за кордоном. Суб’єкти і об’єкти охорони 

праці. Основні терміни та визначення в галузі охорони праці. Класифікація шкідливих та 

небезпечних виробничих чинників. 

Тема 2. Правові та організаційні основи охорони праці. 

 Конституційні засади охорони праці в Україні. Законодавство України про охорону 

праці. Закон України «Про охорону праці». Основні принципи державної політики України у 

галузі охорони праці. Гарантії прав працівників на охорону праці, пільги і компенсації за важкі 

та шкідливі умови праці. Охорона праці жінок, неповнолітніх, інвалідів. 

Тема 3. Державне управління охороною праці, державний нагляд і громадський контроль за 

охороною праці. 

 Система державного управління охороною праці в Україні. Компетенція та 

повноваження органів державного управління охороною праці. Національна рада з питань 

безпечної життєдіяльності населення. Органи державного нагляду за охороною праці. 

Тема 4. Організація охорони праці на підприємстві. 

 Структура, основні функції і завдання управління охороною праці в організації. Служба 

охорони праці підприємства. Основні завдання, функції служби охорони праці. Структура і 

чисельність служб охорони праці. Права і обов’язки працівників служби охорони праці. 

Тема 5. Навчання з питань охорони праці. 

 Принципи організації та види навчання з питань охорони праці. Вивчення основ охорони 

праці у навчальних закладах і під час професійного навчання. Навчання і перевірка знань з 

питань охорони праці працівників під час прийняття на роботу і в процесі роботи. 

  

Змістовий модуль 2. Основи виробничої та пожежної безпеки. 

Тема 6.  Профілактика травматизму та професійних захворювань.  

Виробничі травми, професійні захворювання, нещасні випадки виробничого характеру. 

Інциденти та невідповідності. Мета та завдання профілактики нещасних випадків професійних 

захворювань і отруєнь на виробництві. Основні причини виробничих травм та професійних 

захворювань. 

Тема 7. Основи фізіології та гігієни праці. 

Основи фізіології праці. Роль центральної нервової системи в трудовій діяльності 

людини. Втома. Гігієна праці, її значення. Чинники, що визначають санітарно-гігієнічні умови 

праці. Загальні підходи до оцінки умов праці та забезпечення належних, безпечних і здорових 

умов праці. 

Тема 8. Основи виробничої безпеки. 

Загальні вимоги безпеки до технологічного обладнання та процесів. Безпека під час 

вантажно-розвантажувальних робіт. Дія електричного струму на організм людини. Електричні 

травми. Чинники, що впливають на наслідки ураження електричним струмом. Класифікація 

приміщень за ступенем небезпеки ураження електричним струмом. Умови ураження людини 

електричним струмом. Надання першої допомоги при ураженні електричним струмом. 



Тема 9. Основи пожежної профілактики на виробничих об’єктах. 

Показники вибухопожежонебезпечних властивостей матеріалів і речовин. Категорії 

приміщень за вибухопожежонебезпечністю. Класифікація вибухо-небезпечних та пожежо- 

небезпечних приміщень і зон. Пожежна сигналізація. Засоби пожежогасіння. Дії персоналу при 

виникненні пожежі. Вивчення питань пожежної безпеки працівниками. 

  

Модуль 2 

       Змістовний модуль 1. Ризик як кількісна оцінка небезпек. Різні види небезпек. 

Тема 1. Категорійно-понятійний апарат з безпеки життєдіяльності, таксономія небезпек. Ризик 

як кількісна оцінка небезпек. 

Модель життєдіяльності людини. Головні визначення – безпека, загроза, небезпека, 

надзвичайна ситуація, ризик. Безпека людини, суспільства, національна безпека. Культура 

безпеки як елемент загальної культури, що реалізує захисну функцію людства. Аксіоми безпеки 

життєдіяльності. Методологічні основи безпеки життєдіяльності. Системний підхід у безпеці 

життєдіяльності. 

Тема 2. Природні загрози та характер їхніх проявів і дії на людей, тварин, рослин, об’єкти 

економіки. 

Характеристика небезпечних геологічних процесів і явищ: землетрус, карст, осідання 

ґрунтів над гірничими виробками, зсув, обвал, ерозія ґрунту. Вражаючі фактори, що ними 

формуються, характер їхніх проявів та дії на людей, тварин, рослин, об’єкти економіки та 

навколишнє середовище. 

Тема 3. Техногенні небезпеки та їхні наслідки. 

Техногенні небезпеки та їх вражаючі фактори за генезисом і механізмом впливу. 

Класифікація, номенклатура і одиниці виміру вражаючих факторів фізичної та хімічної дії 

джерел техногенних небезпек. Промислові аварії, катастрофи та їхні наслідки. 

Тема 4. Соціально-політичні небезпеки, їхні види та характеристики. Соціальні та психологічні 

фактори ризику. Поведінкові реакції населення у НС.  

Глобальні проблеми людства: глобальна біосферна криза, екологічна криза, ресурсна 

криза, мирне співіснування, припинення гонки озброєння та відвернення ядерної війни, охорона 

навколишнього природного середовища, паливно-енергетична, сировинна, продовольча, 

демографічна, інформаційна, ліквідація небезпечних хвороб. 

      

Змістовний модуль 2. Правове забезпечення та організаційно-функціональна структура 

захисту населення. 

Тема 5. Застосування ризик-орієнтованого підходу для побудови імовірнісних структурно-

логічних моделей виникнення та розвитку НС.  

 Загальний аналіз ризику і проблем безпеки складних систем, які охоплюють людину 

(керівник, оператор, персонал, населення), об’єкти техносфери та природне середовище. 

Індивідуальний та груповий ризик. Концепція прийнятного ризику. 

Тема 6. Менеджмент безпеки, правове забезпечення та організаційно-функціональна структура 

захисту населення у НС. 

 Правові норми, що регламентують організаційну структуру органів управління безпекою 

та захистом у НС, процеси її функціонування і розвитку, регламентацію режимів запобігання і 

ліквідації НС. Структурно-функціональна схема державного управління безпекою та захистом у 

НС в Україні з урахуванням правового статусу і повноважень органів влади. 

Тема 7. Управління силами та засобами ОГ під час НС. 

Порядок надання населенню інформації про наявність загрози або виникнення НС, 

правил поведінки та способів дій в цих умовах. Сутність і особливості оперативного управління 

за умов виникнення НС. Міські, заміські, запасні та пересувні пункти управління в НС. Мета і 

загальна характеристика рятувальних та інших невідкладних робіт. Техніка, що застосовується 

при ліквідації наслідків НС. Організація взаємодії сил при проведенні аварійно-рятувальних 

робіт та основних видів забезпечення у зоні НС. 



6.2. Структура навчальної дисципліни 

 

6.2.1. Структура навчальної дисципліни (денна форма) 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

Денна форма 
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6 семестр 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Державне управління та організація охорони праці. 

Тема 1. Вступ. Загальні питання охорони праці. 5 1 

 

   4 

Тема 2. Правові та організаційні основи охорони 

праці. 

7 1 

 

   6 

Тема 3. Державне управління охороною праці, 

державний нагляд і громадський контроль за 

охороною праці. 

6 1 

 

   5 

Тема 4. Організація охорони праці на 

підприємстві. 

7 1 

 

   6 

Тема 5. Навчання з питань охорони праці. 5 1 

 

   4 

Разом за змістовий модуль 1 30 5    25 

Змістовий модуль 2. Основи виробничої та пожежної безпеки. 

Тема 6. Профілактика травматизму та 

професійних захворювань. 

7 1 

 

2   4 

Тема 7. Основи фізіології та гігієни праці. 9 1 

 

2   6 

Тема 8. Основи виробничої безпеки. 5 1 

 

2   2 

Тема 9. Основи пожежної профілактики на 

виробничих об’єктах. 

5 1 

 

   4 

Разом за змістовий модуль 2 26 4 6   16 

Усього за модуль 1 56 9 6   41 

Модуль 2 

Змістовний модуль 1. Ризик як кількісна оцінка небезпек. Різні види небезпек. 

Тема 1. Категорійно-понятійний апарат з безпеки 

життєдіяльності, таксономія небезпек. Ризик як 

кількісна оцінка небезпек. 

3 1 

 

   2 

Тема 2. Природні загрози та характер їхніх 

проявів і дії на людей, тварин, рослин, об’єкти 

економіки. 

5 1 

 

2   2 

Тема 3. Техногенні небезпеки та їхні наслідки. 5 1 

 

2   2 

Тема 4. Соціально-політичні небезпеки, їхні види 

та характеристики. Соціальні та психологічні 

5 1 

 

2   2 



фактори ризику. Поведінкові реакції населення у 

НС. 

Разом за змістовий модуль 1 18 4 6   8 

Змістовний модуль 2. Правове забезпечення та організаційно-функціональна структура 

захисту населення. 

Тема 5. Застосування ризик-орієнтованого 

підходу для побудови імовірнісних структурно-

логічних моделей виникнення та розвитку НС. 

7 1 2   4 

Тема 6. Менеджмент безпеки, правове 

забезпечення та організаційно-функціональна 

структура захисту населення у НС. 

4 1    3 

Тема 7. Управління силами та засобами ОГ під 

час НС. 

5 1    4 

Разом за змістовий модуль 2 16 3 2   11 

Усього за модуль 2 34 7 8   19 

Усього годин 90 16 14   60 

 

 

6.2.1. Структура навчальної дисципліни (заочна форма) 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

Заочна форма 
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6 семестр 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Державне управління та організація охорони праці. 

Тема 1. Вступ. Загальні питання охорони праці. 6 1 

 

   5 

Тема 2. Правові та організаційні основи охорони 

праці. 

5 1 

 

   4 

Тема 3. Державне управління охороною праці, 

державний нагляд і громадський контроль за 

охороною праці. 

5     5 

Тема 4. Організація охорони праці на 

підприємстві. 

5     5 

Тема 5. Навчання з питань охорони праці. 5     5 

Разом за змістовий модуль 1 26 2    24 

Змістовий модуль 2. Основи виробничої та пожежної безпеки. 

Тема 6. Профілактика травматизму та 

професійних захворювань. 

6 1 

 

   5 

Тема 7. Основи фізіології та гігієни праці. 5 1 

 

   4 

Тема 8. Основи виробничої безпеки. 4     4 

Тема 9. Основи пожежної профілактики на 

виробничих об’єктах. 

4     4 



Разом за змістовий модуль 2 19 2    17 

Усього за модуль 1 45 4    41 

Модуль 2 

Змістовний модуль 1. Ризик як кількісна оцінка небезпек. Різні види небезпек. 

Тема 1. Категорійно-понятійний апарат з безпеки 

життєдіяльності, таксономія небезпек. Ризик як 

кількісна оцінка небезпек. 

6 1 

 

   5 

Тема 2. Природні загрози та характер їхніх 

проявів і дії на людей, тварин, рослин, об’єкти 

економіки. 

5 1 

 

   4 

Тема 3. Техногенні небезпеки та їхні наслідки. 7 1 

 

   6 

Тема 4. Соціально-політичні небезпеки, їхні види 

та характеристики. Соціальні та психологічні 

фактори ризику. Поведінкові реакції населення у 

НС. 

8  

 

   8 

Разом за змістовий модуль 1 26 3    23 

Змістовний модуль 2. Правове забезпечення та організаційно-функціональна структура 

захисту населення. 

Тема 5. Застосування ризик-орієнтованого 

підходу для побудови імовірнісних структурно-

логічних моделей виникнення та розвитку НС. 

7 1    6 

Тема 6. Менеджмент безпеки, правове 

забезпечення та організаційно-функціональна 

структура захисту населення у НС. 

6     6 

Тема 7. Управління силами та засобами ОГ під 

час НС. 

6     6 

Разом за змістовий модуль 2 19 1    18 

Усього за модуль 2 45 4    41 

Усього годин 90 8    82 

 

6.3. Самостійна робота 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 Вступ. Загальні питання охорони праці. 4 

2 Правові та організаційні основи охорони праці. 6 

3 Державне управління охороною праці, державний нагляд і громадський 

контроль за охороною праці. 

5 

4 Організація охорони праці на підприємстві. 6 

5 Навчання з питань охорони праці. 4 

6 Профілактика травматизму та професійних захворювань. 4 

7 Основи фізіології та гігієни праці. 6 

8 Основи виробничої безпеки. 2 

9 Основи пожежної профілактики на виробничих об’єктах. 4 

10 Категорійно-понятійний апарат з безпеки життєдіяльності, таксономія 

небезпек. Ризик як кількісна оцінка небезпек. 

2 

11 Природні загрози та характер їхніх проявів і дії на людей, тварин, 

рослин, об’єкти економіки. 

2 

12 Техногенні небезпеки та їхні наслідки. 2 

13 Соціально-політичні небезпеки, їхні види та характеристики. Соціальні 2 



та психологічні фактори ризику. Поведінкові реакції населення у НС. 

14 Застосування ризик орієнтованого підходу для побудови імовірнісних 

структурно-логічних моделей виникнення та розвитку НС. 

4 

15 Менеджмент безпеки, правове забезпечення та організаційно-

функціональна структура захисту населення у НС. 

3 

16 Управління силами та засобами ОГ під час НС. 4 
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7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 

ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА  

 

Технічні засоби – мультимедійний проектор, інтерактивна дошка. 
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