
Звіт щодо зауважень та пропозицій стейкхолдерів 

 

На основі проведених зустрічей робочих груп, рецензій стейкхолдерів та 

опитувань можна узагальнити зауваження та пропозиції. Серед тих, які 

найчастіше зустрічалися, можна виокремити: 

1) розширити кількість дисциплін вільного вибору із можливістю 

глибшого фахового розуміння вибраних дисциплін; 

2) для покращення освітньої програми рекомендовано включити в неї і 

перелік вибіркових дисциплін, а також доповнити дисциплінами 

«Дослідження та проектування вбудованих комп’ютерних систем» і 

«Дослідження та проектування спеціалізованих комп’ютерних 

систем» ; 

3) поєднати викладання деяких дисциплін безпосередньо з 

практичною діяльністю та виробництвом; 

4) залучати студентів і викладачів до участі в міжнародних проектах 

та програмах стажування і навчання; 

5) вибір дисциплін нормативної частини зосередити на дослідженні, 

проектуванні та глибокому вивченні комп'ютерних систем та 

мереж, мережних інформаційних технологій, технологій 

програмування; 

6) розглянути можливості організації дуальної освіти для 

спеціальності 123 Комп’ютерна інженерія. 

Згідно з результатами опитування роботодавців, які проводить випускова  

кафедра (https://www.uzhnu.edu.ua/uk/infocentre/34564), можна стверджувати, 

що роботодавці зацікавлені в прийомі на роботу випускників спеціальності:  

 

https://www.uzhnu.edu.ua/uk/infocentre/34564


 

Також роботодавці вважають високим рівень професійних навичок та 

«soft skill» здобувачів ОП:  

 

 



 

Стейкхолдери вважають, що ОП є актуальною і необхідною  та 

забезпечує якісну підготовку висококваліфікованих спеціалістів.  

 

 


