




1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменуванняпоказників 

Розподіл годин за навчальним планом 

Денна форма 

навчання   
Заочна форма навчання   

Кількість кредитів ЄКТС – 4 Рік підготовки:    

Загальна кількість годин – 120 3-й  4-й  

Кількість модулів –2   Семестр:   

Тижневих годин для денної форми 

навчання:  6.5 

 

аудиторних – 3   

 

самостійної роботи  – 3.5   

6-й  7-й  

Лекції:   

32 10 

Практичні (семінарські):   

28 6 

Вид підсумкового контролю: залік 

Самостійна робота:   

60 104 

Форма підсумкового контролю: письмовий 

Індивідуальна робота:   

- - 

 

2. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Метоювивченнянавчальноїдисципліни«Соціальне страхування» 

наданнястудентамшлибокихтеоретичнихзнаньтапрактичнихнавичокщодоорганізаціїсоціального

страхування, урпавліннядіяльностіфондамисоціальнргострахування, розробки умов здійснення 

різних видів соціального страхування з урахуванням специфіки їх здйснення на сучасному етапі 

розвитку економіки України. 

Відповідно до освітньої програми, вивчення даної дисципліни сприяє формуванню у 

здобувачів вищої освіти таких компетентностей:   

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми в ході 

професійної діяльності у галузі фінансів, банківської справи, страхування, митної справи та 

оціночної діяльності та у процесі навчання, що передбачає застосування окремих методів і 

положень фінансової науки та характеризується невизначеністю умов і необхідністю 

врахування комплексу вимог здійснення професійної та навчальної діяльності. 

 

ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 



ЗК10. Здатність працювати у команді. 

ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК13. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

 

ФК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні економічні явища.  

ФК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у тому 

числі бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 

домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування). 

ФК06. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення для 

отримання та обробки даних у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ФК08. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

ФК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність за професійні 

рішення. 

 

3. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Передумовами вивчення навчальної дисципліни «Соціальне страхування» є опанування 

таких навчальних дисциплін (НД) освітньої програми (ОП): 

ОК 2.10. Податкова система 

ОК 2.11. Фінанси підприємств 

ОК 2.12. Страхування 

ОК 2.13. Митна справа і тарифи 

ОК 2.14. Фінанси 

 

4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Відповідно до освітньої програми «Соціальне страхування», вивчення навчальної 

дисципліни повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних 

результатів навчання (ПРН): 

 

Програмні результати навчання  Шифр ПР 

Володіти методичним інструментарієм діагностики стану фінансових систем 

(державні фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів 

господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська система 

та страхування). 

ПР05 

Розуміти принципи, методи та інструменти державного та ринкового 

регулювання діяльності в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР07 

 Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних функцій у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР11 

Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження 

фінансових процесів. 

ПР13 

 



Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами освіти після 

опанування навчальної дисципліни «Соціальне страхування»: 

Очікувані результати навчання з дисципліни  Шифр ПРН  

Студент повинен володіти методичним інструментарієм діагностики стану 

фінансових систем у сфері соціального страхування 

ПР05 

Студент повинен розуміти принципи, методи та інструменти державного та 

ринкового регулювання діяльності в сфері соціального страхування 

ПР07 

Студент повинен володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних 

функцій у сфері соціального страхування 

ПР11 

Студент повинен володіти загальнонауковими та спеціальними методами 

дослідження фінансових процесів у сфері соціального страхування 

ПР13 

 

 

5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 

 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з навчальної 

дисципліни є:  

− експрес-опитування; 

− тестування; 

− презентації результатів виконаних завдань та досліджень;  

− реферати;  

− презентації з доповідями в групі;  

− залік. 

 

Форми контролю та критерії оцінювання результатів навчання 

 

 Оцінка знань, умінь та практичних навичок студентів з навчальної дисципліни 

«Соціальне страхування» здійснюється відповідно до графіка: 

 

Модуль 

Поточний контроль за змістовий 

модуль 1 

Поточний контроль за змістовий 

модуль 2 

Підсумковий контроль за модуль : залік 

 

Протягом семестру студенти вивчають один модуль з дисципліни. Модуль складається з 

двох змістових модулів. Після виконання кожного змістового модуля (лекції та практичні 

заняття) здійснюється поточний контроль у вигляді усного екзамену. Студенти, які не 

відвідували лекції або не в повному обсязі виконали практичні завдання, до поточного 

контролю за змістовий модуль не допускаються. 

Загальна кількість балів за семестр з навчальної дисципліни становить від 0 до 100 балів 

і складає середнє арифметичне балів за змістові модулі, кожен із яких оцінюється від 0 до 100 

балів. 

Оцінювання активності під час аудиторних занять 

Систематичність та активність оцінюється за 10-ти бальною шкалою (0,1,2…10).  

Оцінювання самостійної роботи 

Виконання самостійної роботи студентів полягає в опануванні теоретичного матеріалу  



дисципліни та виконанні розрахункової роботи. Як засіб контролю застосовується такі форми: 

усне опитування, експрес-опитування, тестування, презентації доповідей, розрахункова робота.   

Розрахункова робота складається з практичних завдань, що спрямовані на визначення 

рівня володіння студентомосновними теоретичними концепціями та відпрацювання студентом 

методики розрахунку доходів за цінними паперами, а саме: акціями, облігаціями, 

купівля(продаж) ф’ючерсних контрактів, опціонів, тощо. 

Сумарна кількість балів за виконання самостійної роботи складає 40 балів. 

1. Усне опитування, тестування, реферати та презентації виконаних завдань та 

досліджень оцінюються  у межах від 0 до 40 балів. 

Оцінювання модульних завдань 
Після виконання програми змістового модулю у визначений деканатом термін 

здійснюється поточний модульний контроль у вигляді  письмової роботи, яка оцінюється у 

межах від 0 до 50 балів. Якщо з об’єктивних причин студент не пройшов модульний контроль 

у визначений термін, то він має право за дозволом деканату пройти його протягом двох тижнів 

після виникнення заборгованості. 

Студент, який у результаті поточного оцінювання отримав більше 60 балів, має право не 

складати екзамен з дисципліни. У такому випадку в заліково-екзаменаційну відомість 

заноситься загальна підсумкова оцінка. Якщо студентхоче покращити підсумкову оцінку за 

модуль із дисципліни, він  повинен складати екзамен.  

Студенти, підсумкова модульна оцінка яких становить 35-59 балів, зобов’язані здавати 

екзамен з дисципліни. У разі, коли відповідь студента під час  іспиту оцінена менш ніж 60 

балів, вінотримує незадовільну підсумкову оцінку.  

Студент, який за результатами модульних контролів отримав оцінку «F» (0-34 бали), 

повинен до проведення підсумкового (семестрового) контролю покращити цю оцінку 

принаймні до показника FX (≥ 35 балів) під час чергування викладача на кафедрі. Без такого 

покращання він до підсумкового (семестрового) контролю не допускається. 

Незалежно від того, чи студент складає екзамен у зв’язку з тим, що в нього підсумкова 

модульна оцінка незадовільна (35-59 балів), чи з метою підвищення позитивної оцінки, 

викладач виставляє студенту оцінку, керуючись виключно рівнем його знань, виявлених на 

екзамені, тобто, виходячи із 100 балів (результати поточного контролю не враховуються), але 

при цьому виставлена підсумкова (семестрова) оцінка не може бути нижчою за підсумкову 

модульну оцінку. 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (змістовий модуль 1) 

Поточне оцінювання та самостійна 

робота 

Модульна контрольна 

робота 
Сума 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 
50 100 10 10 10 10 10 

Т1, Т2 ... – теми 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (змістовий модуль 2) 

Поточне оцінювання та самостійна 

робота 

Модульна контрольна 

робота 
Сума 

Т1 Т2 Т3 Т4 50 100 

15 15 10 10   

Т1, Т2 ... – теми 

 

Оцінювання окремих видів навчальної роботи з дисципліни 

Вид діяльності здобувача 

вищої освіти 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Кількість 

Максимальна 

кількість балів 

(сумарна) 

Кількість 

Максимальна 

кількість балів 

(сумарна) 

Систематичність та 1 5 1 5 



активність 

Усне опитування 5 5 5 5 

Тестування 5 5 5 5 

Реферати та презентації 

виконаних завдань  
1 15 1 15 

Індивідуальна контрольна 

робота 
1 20 1 20 

Модульна контрольна робота 1 50 1 50 

Разом  100  100 

 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи 

 

У визначений деканатом термін здійснюється поточний модульний контроль у вигляді  

письмової роботи, яка оцінюється у межах від 0 до 50 балів. До кожного варіанта модульної 

контрольної роботи входять наступні види завдань: 

1. Розкрити суть теоретичного питання (3 по 10 балів) 

2. Знайдіть правильну відповідь (20 по 1 бал) 

При оцінюванні модульної контрольної роботи враховується обсяг і правильність 

виконаних завдань. 

 

Критерії оцінювання підсумкового семестрового контролю 

 

Незалежно від того, чи студент складає залік у зв’язку з тим, що в нього підсумкова 

модульна оцінка незадовільна (35-59 балів), чи з метою підвищення позитивної оцінки 

заліквідбувається вусній формі. У визначений деканатом термін здійснюється підсумковий 

контроль у вигляді  усного опитування, яка оцінюється у межах від 0 до 100 балів, але при 

цьому виставлена підсумкова оцінка не може бути нижчою за підсумкову модульну оцінку. До 

кожного варіанта екзаменаційного білета входять наступні види завдань: 

1. Розкрийте суть теоретичного питання (70 балів) 

2. Знайдіть правильну відповідь (10 по 3 бали) 

При оцінюванні підсумкової письмової роботи враховується обсяг і правильність 

виконаних завдань. 

Екзамен оцінюються за 100-бальною шкалою, диференційованою шкалою («відмінно», 

«добре», «задовільно», «незадовільно») та шкалою ЄКТС. 

Шкала оцінювання 

Шкала 

ЄКТС 
Диференційована шкала Мін. бал -Макс. бал 

A відмінно 90-100 

B 
добре 

82-89 

C 74-81 

D 
задовільно 

64-73 

E 60-63 

FX 
незадовільно 

35-59 

F 0-34 

 

6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ   

 

6.1. Зміст навчальної дисципліни   

Змістовний модуль 1 

Тема 1. Сутність, принципи й роль соціального страхування 

 



1. Визначення та економіна сутність соціального страхування 

2. Види соціальних послуг та їх надання 

3. Функції соціанльного страхування як складової соціальної політики. 

4. Принципи соціального страхування 

5. Загальні поняття та етапи розвитку системи загальнообов’язкового державного 

соціального страхування 

6. Види загальнообов’язкового соціального стархування, суб’єкти й об’єкти соціального 

страхування 

 

Тема 2. Державне регулювання соціального страхування 

1. Мета й форми державного регулювання діяльності в системі надання соцальних послуг 

2. Фінансові механізм регулювання соціального страхування 

3. Функції органів державного регулювання діяльності в системі надання соціальних 

послуг в Україні 

4. Регулювання діяльності окремих видів страхових фондів 

 

Тема 3. Іноземний досвід у сфері соціального страхування 

1. Міжнародні норми і принципи соціального страхування. Модель Бісмарка і план 

Беверіджа 

2. Типологія зарубжних систем соціального страхування 

3. Іноземний досвід в пенсійному забезпеченні 

4. Переваги соціальної політики розвинутих країн 

 

Тема 4. Страхування тимчасової втрати працездатності 

1. Поняття загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою 

втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням 

2. Принципи загальнообов’язкового державного соціального страхування у звязку з 

тимчасовою втратою працездатності 

3. Мета створенння Фонду соціального страхування з тимчасової врати працездатності 

4. Формування джерел надходжень у ФССТВП 

5. Види матеріального забезпечення та соціальних послуг Фонду 

6. Управління фондом соціального страхування з тимчасової втрати працездатності 

 

Тема 5. Медичне страхування 

1. Сутність і роль добровільного медичного страхування та його види 

2. Суб'єкти й об'єкти медичного страхування 

3. Види медичного страхування в Україні 

4. Права й обов’язки сторін страхових відносин 

 

Змістовний модуль 2 
 

Тема 6. Страхування від нещасних випадків на виробництві та від професіного 

захворювання 
1. Сутність та роль страхування від нещасних випадків 

2. Завдання та принципи страхування від нещасних випадків 

3. Суб'єкти й об'єкти страхування від нещасних випадків 

4. Управління Фондом соціального страхування від нещасних випадків 

5. Нагляд у сфері страхування від нещасних випадків 

 

Тема 7. Страхування на випадок безробіття 

1. Поняття загальнообов'язкового державного соціального страхування на  випадок 

безробіття 

2. Принципи страхування на випадок безробіття 

3. Умови, розмір і тривалість виплати різних видів допомого ФСС ВБ 



4. Управління Фондом загальнообов'язкого державного соціального страхування на 

випадок безробіття  

 

Тема 8. Державне пенсійне страхування 

1. Сутність пенсійного страхування 

2. Завдання Пенсійного фонду Україні. 

3. Джерела надходжень у Пенсійний фонд. Єдиний соціальний внесок в структурі доходів 

ПФУ 

4. Порядок реєстрації в органах Пенсійного фонду платників збору, терміни сплати, 

звітність. 

5. Напрямки використання пенсійного фонду 

6. Реформування системи пенсійного забезпечення, накопичувальна система пенсійного 

страхування 

 

Тема 9. Недержавне пенсійне страхування 

1. Сутність недержавного пенсіного страхування 

2. Доходи та витрати недержавних пенсійних фондів 

3. Види НПФ та види послуг, які ними надаються 

4. Державний нагляд та контроль у сфері недержавного пенсійного забезпечення 

 

6.2. Структура навчальної дисципліни 
 

Назви змістових модулів і 

тем 

Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

у
сь

о
го

 

у тому числі 
у
сь

о
го

  
у тому числі 

Л п(с) л і с.р. л п(с) л. і. ср. 

Змістовний модуль 1 

Тема 1. Сутність, принципи 

й роль соціального 

страхування 

14 4 4   6 14 1 1   12 

Тема 2. Державне 

регулювання соціального 

страхування 

10 2 2   6 14 1 1   12 

Тема 3. Іноземний досвід у 

сфері соціального 

страхування 

20 6 6   8 15 2 1   12 

Тема 4. Страхування 

тимчасової втрати 

працездатності  

10 2 2   6 13 1    12 

Тема 5. Медичне 

страхування  
14 4 4   6 14 1 1   12 

Всього за ЗМ № 1 68 18 18   32 70 6 4   60 

Змістовний модуль 2 

Тема 6. Страхування від 

нещасних випадків на 

виробництві та від 

професіного захворювання 

15 4 4   7 13 1 1   11 

Тема 7. Страхування на 

випадок безробіття 
11 2 2   7 12 1    11 

Тема 8. Державне пенсійне 

страхування 
13 4 2   7 13 1 1   11 

Тема 9. Недержавне 

пенсійне страхування 
13 4 2   7 12 1    11 



Всього за ЗМ № 2 52 14 10   28 50 4 2   44 

4Усього годин  120 32 28   60 120 10 6   104 
 

 

6.3. Теми практичних (семінарських) занять 
 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна заочна 

1 Тема 1. Сутність, принципи й роль соціального страхування 4 1 

2 Тема 2. Державне регулювання соціального страхування 2 1 

3 Тема 3. Іноземний досвід у сфері соціального страхування 6 1 

4 Тема 4. Страхування тимчасової втрати працездатності 2  

5 Тема 5. Медичне страхування 4  

6 Тема 6. Страхування від нещасних випадків на виробництві 

та від професіного захворювання 

4 1 

7 Тема 7. Страхування на випадок безробіття 2  

8 Тема 8. Державне пенсійне страхування 2 1 

9 Тема 9. Недержавне пенсійне страхування 2  

Разом 28 6 

 

6.4. Самостійна робота 
 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна заочна 

1 Тема 1. Порядок здійснення плаежів і резервування коштів 

на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 

6 12 

2 Тема 2. Характеристика страхових випадків та умови 

надання соціальних послуг і матеріального забезпечення 

особам за загальнообов'язковим державним соціальним 

стархуванням 

6 12 

3 Тема 3. Управління і нагляд у сфері загальнообов'язкового 

державного соціального страхування 

8 12 

4 Тема 4. Економічна політика України у сфері соціального 

страхування 

6 12 

5 Тема 5. Управління Фондом та нагляд у сфері страхування 

у зв'язку з тимчасоою втратою працездатності 

6 12 

6 Тема 6. Джерела, розміри та порядок сплати страхових 

внесків при страхування і зв'язку з тимчасовою втратою 

працездатності 

7 11 

7 Тема 7. Фонд медичного страхування України, його орагни 

в областях і районах. Управління Фондом медичного 

страхування 

7 11 

8 Тема 8. Страхові тарифи, розміри та порядок здійснення 

страхових внесків до Фонду соціального страхування на 

виробництві та від професійного захворювання 

7 11 

9 Тема 9. Виплата пенсій, відрахування з пенсій. Розміри 

соціальних пенсій 

7 11 

Разом 60 104 

 

 

 



7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 

ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 

 

Обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачає навчальна 

дисципліна «Соціальне страхування»:  

 комплект мультимедійного обладнання; 

 віртуальне навчальне середовище Moodle. 

 

 

8. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ  

 

Нормативно-правова база  

1. Конституція України: за станом на08.12.2011р. [Електронний ресурс]: сайт Верховної ради 

України. http://zakoNe1.rada.gov.ua/cgi-biN/laws/. 

2. Кодекс законів про працю України: за станом на 05.01.2012 [Електронний ресурс]: сайт 

Верховної ради України. http://zakoNe1.rada.gov.ua/cgi-biN/laws/. 

3. Концепція соціального забезпечення населення України // Постанова Верховної Ради 

України No 3758-XII від 21 грудня 1993 р. [Електронний ресурс]: сайт Верховної ради 

України. http://zakoNo1.rada.gov.ua/cgi-biNo/laws/. 

4. Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування 

від 14 січня 1998 року Ne16/98-BР. [Електронний ресурс]: сайт Верховної ради України. 

http://zakoN1.rada.gov.ua/cgi-biN®/laws/. 

5. Закон України «Про збір та облік єдиного соціального внеску на загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування» 07.07.2011/ Bерховна рада України.-Офіц. Вид.-К.: 

Парлам. вид-во,2011.-No 2-3. -С. 11 

6. Закон України «Про загальнообов' язкове державне пенсійне страхування» за станом на 

01.01.2012 [Електронний ресурс]: сайт Верховної 

радиУкраїни.http://zakoNo1.rada.gov.ua/cgi-biNo/laws/. 

7. Закон України «Про недержавне пенсійне забезпечення» за станом на 01.10.2011 р. 

[Електронний ресурс]: сайт Верховної ради України.http://zakoNo1.rada.gov.ua/cgi-

biNo/laws/. 

8. Закон України «Про загальнообов' язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття» за станом на 19.05.2011 [Електронний ресурс]: сайт 

http://zakoNº1.rada.gov.ua/cgi-biNo/laws/ 

9. Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з 

тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням» за станом на 

01.01.2011 р. [Електронний ресурс]: сайт Верховної ради 

України.http://zakoNo1.rada.gov.ua/cgi-biNo/laws/ 

10. Закон України «Про загальнообов' язкове державне соціальне страхування від нещасного 

випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності» 

11. Закон України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної 

системи» (No6368-VI) http://zakoNo.rada.gov.ua/cgibiNo/laws/maiNg.cgi?Noreg=3668-

17&p=1316876763996322 

12. Закон Украaїни «Про внесення зміни до Закону України «Про державну допомогу сім'ям з 

дітьми» щодо виплати допомоги при народженні дитини» 17 березня 2011 року Nе 3164-V. 

Eлектронний ресурс]: сайт Верховноїради України.-Режим 

доступуhttp://zakoNel.rada.gov.ua/cgi-biNo/laws/ 

13. Податковий кодекс України за станом на 01.01.2012 

[Електронний ресурс]: сайт Верховної ради України, 

http://zakoNe1.rada.gov.ua/cgi-biN»/laws/ 

 

Навчально методична література та інші матеріали 
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