
АНКЕТА 

для стейкхолдерів (роботодавців) 

ОП «Педагогіка вищої школи» 

З метою вдосконалення підготовки магістрів, просимо дати відповіді 

на питання: 

1. Чи співпрацюєте ви активно з кафедрою загальної педагогіки і педагогіки 

вищої школи УжНУ у підготовці педагогічних кадрів для вищої школи? 

 

2. Чи актуальна сьогодні підготовка магістрів для вищої школи? 
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3. Чи працюють фахівці з дипломом магістра освітніх, педагогічних наук у 

вашому закладі? 

 

 

 

4. Яким є рівень їх підготовки до професійної діяльності? 
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5. Чи ознайомлені ви з програмою підготовки магістрів на кафедрі загальної 

педагогіки та педагогіки вищої школи (термін підготовки 1рік і 4 місяці) в 

УжНУ? 

 

 

 

6. Чи може дана програма забезпечити достатній рівень професійної 

підготовки майбутнього фахівця? 
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7. Які зміни доціл 

ьно внести до програми підготовки магістрів з метою її вдосконалення? 
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