




1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

Найменування 

показників 

Розподіл годин за навчальним планом 

Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів ЄКТС – 6 Рік підготовки: 

Загальна кількість годин – 180 2 1 

Кількість модулів  Семестр: 

 

 
Тривалість у тижнях – 4 тижні 

3 2 

Лекції: 

  

Практичні (семінарські): 

  

 
Вид підсумкового контролю: контрольне 

оцінювання 

Індивідуальна робота: 

60 60 

 
Форма підсумкового контролю: 

диференційований залік 

Самостійна робота: 

120 120 

 

 



2. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Практика у базових закладах є обов’язковим компонентом процесу фахової 

підготовки майбутніх менеджерів дошкільної освіти, важливим етапом їхнього професійного 

зростання. Практична підготовка забезпечує встановлення безпосереднього зв’язку між теорією 

та практикою, оскільки в умовах реальної професійної діяльності відбувається інтеграція 

теоретичних знань і практичних умінь студентів, що зумовлює оволодіння ними складниками 

професійної компетентності. 

Організація практичної підготовки студентів на кафедрі загальної педагогіки та 

педагогіки вищої школи враховує специфіку галузі дошкільної освіти, має наскрізний характер. 

Ефективність практики залежить від дотримання таких умов: теоретична 

обґрунтованість системи підготовки студентів до практики, її навчальний і виховний характер, 

комплексний підхід до визначення завдань, змісту, форм і методів організації та проведення 

практики, забезпечення наступності та системності на різних етапах її проведення. 

Метою педагогічної практики є оволодіння магістрами сучасними методами, 

формами та засобами викладання циклу психолого-педагогічних дисциплін у закладах вищої 

освіти, практичне закріплення знань магістрів з питань організації та форм здійснення 

навчально-виховного процесу в сучасних умовах, його наукового, навчально-методичного та 

нормативного забезпечення, формування вмінь та навичок опрацювання наукових та 

інформаційних джерел при підготовці до навчальних занять, застосування інноваційних 

технологій у освітньому процесі. 

У процесі педагогічної практики студентів за освітньою програмою «Педагогіка 

вищої школи» вирішуються такі завдання: 

 поглиблення і розширення теоретичних знань із спеціальних та психолого-

педагогічних дисциплін, набутих здобувачами, застосування їх у вирішенні конкретних 

педагогічних завдань під час практики; 

  формування у магістрів психолого-педагогічних та методичних умінь викладання 

відповідних навчальних дисциплін у системі вищої школи; 

  вироблення умінь  застосування  у педагогічному процесі вищої школи сучасних 

технологій і методик навчання; 

  формування умінь професійного педагогічного спілкування зі студентською 

аудиторією; 

  сприяння формуванню у магістрів досвіду викладацької роботи, вихованні у них 

морально-етичних якостей викладача вищої школи, творчого підходу до навчально-методичної 

роботи, наукової праці, індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, формуванню 

потреби у самовдосконаленні, підвищенні своєї кваліфікації; 

  формування вміння критично оцінювати лекції та практичні заняття своїх колег 

та робити на їх основі висновки щодо організації власної викладацької роботи; 

  вироблення вмінь використання сайту електронного навчання ДВНЗ «УжНУ» 

(https://e-learn.uzhnu.edu.ua/) та інших засобів інформаційно-комунікаційних технологій; 

  формування «soft skills» у процесі проведення професійно-спрямованої виховної 

справи за темою дослідження магістра. 

 

Відповідно до освітньої програми, вивчення дисципліни сприяє формуванню у 

здобувачів вищої освіти таких компетентностей: 

Здатність розв’язувати проблеми, задачі дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері 

освітніх, педагогічних наук. (ІК) 

ЗК 4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК 6. Здатність виявляти, ставити  та розв’язувати проблеми. 

ЗК 8. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

https://e-learn.uzhnu.edu.ua/


СК 1. Здатність проєктувати і досліджувати освітні системи. 

СК 4. Здатність здійснювати експертизу та надавати консультації з питань освітньої 

політики та інновацій в освіті.  

СК 7. Критичне осмислення проблем у сфері освіти, педагогіки й на межі галузей знань. 

СК 10. Здатність працювати в полікультурному середовищі. 

 

 

3. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Передумовами успішного проходження педагогічної практики студентами є опанування таких 

освітніх компонентів освітньої програми «Педагогіка вищої школи»: 

ОК 1     Методологія наукових досліджень; 

ОК 2     Психологія і педагогіка вищої школи; 

ОК 3     Професійне ділове іншомовне спілкування; 

ОК 4     Освітній менеджмент; 

ОК 5    Освіта в полікультурному суспільстві; 

ОК 6    Система вищої освіти в Україні та за рубежем; 

ОК 7    Освітні інновації у вищій школі; 

ОК 8    Моделювання професійної підготовки та діяльності фахівця в системі вищої освіти; 

ОК 9    Методика викладання у вищій школі; 

ОК 10  Державні стандарти і якість вищої освіти. 

 

 

4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Відповідно до освітньої програми «Педагогіка вищої школи», вивчення навчальної 

дисципліни повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних 

результатів навчання (ПРН): 

ПРН 1 

Знати на рівні новітніх досягнень концепції розвитку освіти і педагогіки, 

методологію відповідних досліджень, які є основою для оригінального 

мислення та інноваційної діяльності, зокрема в контексті дослідницької 

роботи. 

ПРН 2 Використовувати сучасні цифрові технології і ресурси у професійній, 

інноваційній та дослідницькій діяльності 

ПРН 3 

Формувати педагогічно доцільну партнерську міжособистісну взаємодію, 

здійснювати ділову комунікацію, зрозуміло і недвозначно доносити власні 

міркування, висновки та аргументацію з питань освіти і педагогіки до фахівців 

і широкого загалу, вести проблемно-тематичну дискусію. 

ПРН 4 
Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами усно і письмово для 

обговорення результатів освітньої, професійної діяльності, презентації 

наукових досліджень та інноваційних проєктів. 

ПРН 5 

Організовувати освітній процес на основі студентоцентрованого, 

компетентнісного, контекстного підходів та сучасних досягнень освітніх, 

педагогічних наук, управляти навчально-пізнавальною діяльністю, об’єктивно 

оцінювати результати навчання здобувачів освіти 

ПРН 7 Створювати відкрите освітньо-наукове середовище, сприятливе для 

здобувачів освіти та спрямоване на забезпечення результатів навчання. 

ПРН 8 
Розробляти і викладати освітні курси в закладах вищої освіти, 

використовуючи методики, інструменти і технології, необхідні для досягнення 

поставлених цілей. 

ПРН 9 Здійснювати пошук необхідної інформації з освітніх/педагогічних наук у 

друкованих, електронних та інших джерелах, аналізувати, систематизувати її, 



оцінюючи достовірність та релевантність. 

ПРН 11 Здійснювати консультативну діяльність у сфері освітніх, педагогічних наук. 

ПРН 12 Ефективно працювати та забезпечувати професійну комунікацію в 

полікультурному освітньому середовищі. 

 

Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами освіти після 

опанування педагогічної практики: 

 

ПРН 1 

Знати на рівні новітніх досягнень концепції розвитку освіти і педагогіки, 

методологію відповідних досліджень, які є основою для оригінального 

мислення та інноваційної діяльності, зокрема в контексті дослідницької 

роботи. 

ПРН 2 Використовувати сучасні цифрові технології і ресурси у професійній, 

інноваційній та дослідницькій діяльності 

ПРН 3 

Формувати педагогічно доцільну партнерську міжособистісну взаємодію, 

здійснювати ділову комунікацію, зрозуміло і недвозначно доносити власні 

міркування, висновки та аргументацію з питань освіти і педагогіки до фахівців 

і широкого загалу, вести проблемно-тематичну дискусію. 

ПРН 4 
Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами усно і письмово для 

обговорення результатів освітньої, професійної діяльності, презентації 

наукових досліджень та інноваційних проєктів. 

ПРН 5 

Організовувати освітній процес на основі студентоцентрованого, 

компетентнісного, контекстного підходів та сучасних досягнень освітніх, 

педагогічних наук, управляти навчально-пізнавальною діяльністю, об’єктивно 

оцінювати результати навчання здобувачів освіти 

ПРН 7 Створювати відкрите освітньо-наукове середовище, сприятливе для здобувачів 

освіти та спрямоване на забезпечення результатів навчання. 

ПРН 8 
Розробляти і викладати освітні курси в закладах вищої освіти, 

використовуючи методики, інструменти і технології, необхідні для досягнення 

поставлених цілей. 

ПРН 9 
Здійснювати пошук необхідної інформації з освітніх/педагогічних наук у 

друкованих, електронних та інших джерелах, аналізувати, систематизувати її, 

оцінюючи достовірність та релевантність. 

ПРН 11 Здійснювати консультативну діяльність у сфері освітніх, педагогічних наук. 

ПРН 12 Ефективно працювати та забезпечувати професійну комунікацію в 

полікультурному освітньому середовищі. 

 

 

5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Після завершення педагогічної практики подаються такі звітні документи: 

- щоденник практики;  

- звіт про практику (у довільній формі), де розкривається зміст виконаної роботи, 

висловлюються побажання, пропозиції щодо покращення умов, змісту тощо проходження 

практики;  

- план-конспект проведеного заняття;  

- рецензія керівника практики на відвідане заняття;  

- відгук керівника практики; 



- план-конспект проведеної професійно-спрямованої виховної справи за темою 

дослідження магістра.  

 

Форми та методи контролю 

Поточний контроль здійснюється науковим керівником протягом проходження 

магістрами педагогічної практики шляхом аналізу та оцінки їх систематичної роботи, залікових 

навчальних та виховних занять. 

Підсумковий контроль здійснюється у кінці проходження практики шляхом оцінювання 

цілісної систематичної педагогічної діяльності магістрів за конкретний період. 

При виставленні диференційованої оцінки магістру враховується рівень теоретичної 

підготовки майбутнього викладача, якість виконання завдань практики, рівень оволодіння 

педагогічними вміннями і навичками, ставлення до студентів, акуратність, дисциплінованість, 

якість оформлення документації та своєчасність її подання. 

 

Критерії оцінювання 

Педагогічна практика у ЗВО магістрів оцінюється за всіма видами діяльності відповідно 

до розробленої системи балів 

 

№ Види роботи Кількість балів 

(максимальна) 

1 Підготовка та проведення лекційного заняття. 30 

2 Конспект лекції. 10 

3 Підготовка план-конспекту та проведення професійно-

спрямованої виховної справи за темою дослідження магістра. 

20 

4 Психолого-педагогічна характеристика студентської групи. 10 

5 План-конспект виховної справи, проведеної зі студентською 

групою. 

10 

6 Звіт. Оформлення документації. 5 

7 Доповідь і захист практики. 15 

Разом: 100 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 
 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проєкту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно  

 

Зараховано 
82-89 В 

добре 
74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

 



6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Терміни проходження. Бази практики: 

Згідно навчального плану практика проводиться на 2 курсі навчання тривалістю чотири 

тижні. 

Базою проходження педагогічної практики магістрів є кафедра загальної педагогіки та 

педагогіки вищої школи  факультету суспільних наук УжНУ. Для проходження практики 

магістри можуть бути скеровані також у інші навчальні підрозділи (наприклад, коледжі), де 

викладаються відповідні дисципліни спеціалізації та здійснюється підготовка спеціалістів за 

бакалаврською програмою. 

 

Організація практики: 

У перший день практики проводиться установча конференція, на якій магістрам 

повідомляють мету і завдання практики, її тривалість, види і форми педагогічної діяльності, 

порядок обліку та оцінювання їх роботи.  

Складання індивідуального плану роботи магістра-практиканта.  

Для проходження практики магістр разом із керівником вибирають навчальну 

дисципліну для проведення занять. Графік роботи магістрів складається відповідно до розкладу 

навчальних дисциплін за погодженням із професорсько-викладацьким складом відповідної 

кафедри. Співпрацюючи із кураторами академічних груп, планують проведення виховної 

роботи.  

 

Права та обов’язки магістра-практиканта 

Магістр проводить свою діяльність згідно з вимогами Статуту, правилами 

внутрішнього розпорядку ДВНЗ «УжНУ», виконує розпорядження адмiнiстрацiї навчального 

закладу, настанови керівників педагогічної практики. 

Магістр-практикант має право одержувати консультації викладачів із фаху 

педагогіки вищої школи, а також координатора з усіх питань проведення педагогічної практики. 

Магістр-практикант має право користуватися бібліотекою ДВНЗ «УжНУ» (бази 

педагогічної практики), навчальними кабінетами, навчальними посібниками. 

Магістр-практикант зобов’язаний розпочати і завершити практику у визначений 

термін. Під час практики магістр зобов’язаний дотримуватись правил внутрішнього розпорядку 

навчального закладу. Магістр повинен якісно виконувати роботу, передбачену програмою 

педагогічної практики, а також має підготувати всі необхідні звітні документи відповідно до 

вимог і відзвітуватись за виконану роботу. 

Після закінчення практики магістри повинні подати на кафедру загальної педагогіки 

та педагогіки вищої школи належним чином оформлену звітну документацію. Підсумки 

педагогічної практики підбивають на засіданні  кафедри загальної педагогіки та педагогіки 

вищої школи. 

Зміст практики 

На першому етапі магістри ознайомлюються із системою навчально-виховної роботи 

кафедри, особливостями методичної, наукової та організаційної роботи викладачів кафедри, зі 

студентською аудиторією, із якою вони планують проводити навчальні заняття, відвідують 

заняття викладачів, готують графік проведення залікових занять та інформують керівників 

практики. 

Другий, основний етап, практики включає підготовку планів-конспектів навчальних 

занять та їх методичне забезпечення. Магістрами проводяться заняття згідно зі встановленим 

графіком. На заняттях магістрів-практикантів повинні бути присутні викладачі – керівники 

практики, а також інші магістри. Після кожного проведеного практикантом заняття має 

проводитись детальне обговорення, під час якого повинні висвітлюватися переваги чи недоліки 

проведеного заходу. 

Під час педагогічної практики магістри ведуть щоденники, в яких записують у довільній 

формі зміст проведеної роботи, результати спостереження за навчально-виховним процесом, 



власною педагогічною діяльністю, особисті враження від педагогічної практики, побажання 

щодо її проведення. Щоденник є основою для написання звіту про практику. 

Впродовж всього часу проходження практики магістри-практиканти проводять 

психолого-педагогічне дослідження академічної групи, результати якого оформляють  у формі 

психолого-педагогічної характеристики студентської групи. У співпраці із кураторами 

академічних груп проводять професійно-спрямовану виховну справу за темою дослідження 

магістра. 

На третьому, заключному етапі практики магістри готують звітну документацію про 

проходження практики. 

Підбиття підсумків педагогічної практики: 
На підставі аналізу звітної документації, керівник практики надає магістру заключну 

оцінку з асистентської педагогічної практики. Оцінка відображає якість проведеної 

практикантом роботи за усіма її змістовними частинами.  Звіт магістра заслуховується на 

засіданні кафедри, за якою закріплений здобувач, на підставі чого кафедра приймає рішення 

щодо атестації здобувача за підсумками асистентської педагогічної практики.  

При оцінюванні практики враховується:  

1 етап. Участь у роботі установчої конференції  

2 етап. Зміст роботи студента під час проходження практики (охоплює наступні 

напрямки роботи):  

а) ознайомлення з нормативними документами, що регламентують організацію 

навчального-виховного процесу факультету;  

б) вивчення методичного досвіду та системи викладання навчальних дисциплін та 

інших видів робіт викладачів кафедри; 

в) використання сайту електронного навчання ДВНЗ «УжНУ» (https://e-

learn.uzhnu.edu.ua/) та інших засобів інформаційно-комунікаційних технологій; 

г) підготовка навчальних занять;  

ґ) написання конспектів, планів-конспектів навчальних занять;  

д) проведення навчальних занять 

е) проведення професійно-спрямованої виховної справи за темою дослідження 

магістра.  

3 етап. Своєчасність подання та точність оформлення звітної документації:  

- щоденник практики;  

- звіт про практику;  

- план-конспект проведеного заняття;  

- план-конспект проведеної професійно-спрямованої виховної справи за темою 

дослідження магістра; 

- рецензія керівника практики на відвідане заняття;  

- відгук керівника практики.  

 

Під час педагогічної практики магістри повинні: 

• ознайомитися: з навчально-методичною та науковою роботою кафедри, на якій 

проводиться практика; з програмно-методичним забезпеченням навчальної дисципліни, з якої 

будуть проводитися заняття практикантом; із специфікою методики роботи викладачів; 

• вивчити: навчальні програми дисципліни, з якої будуть проводитися практичні, 

семінарські, лабораторні заняття чи лекції; 

• формувати навички й уміння майбутньої педагогічної діяльності: відвідувати заняття 

викладачів кафедри; розробити розгорнуті плани-конспекти лекційного, практичного чи 

семінарського заняття з навчальної дисципліни відповідно до робочої навчальної програми; 

провести одне залікове заняття; провести професійно-спрямовану виховну справу за темою 

дослідження магістра.\ 

https://e-learn.uzhnu.edu.ua/
https://e-learn.uzhnu.edu.ua/


6.2. Структура педагогічної практики 

 

 

 

 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин: 180 
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Ознайомлення з нормативними документами, що 

регламентують організацію навчального-виховного 

процесу факультету, з нормативно-правовими 

актами, що регламентують організацію освітнього 

процесу в університеті;  

8    8  

Ознайомлення з організаційною, навчально-

методичною та науковою роботою кафедри, зі 

системою навчально-методичної документації 

кафедри 

12    12  

Складання індивідуального плану проходження 

практики та узгодження його з науковим 

керівником 

8     8 

Вивчення досвіду викладання психолого-

педагогічних дисциплін під час відвідування 

аудиторних занять викладачів кафедри 

24     24 

Участь у підготовці критеріїв оцінювання якості 

різних видів робіт студентів в межах поточних 

навчальних курсів керівника практики. 

8     8 

Ознайомлення із літературою та методичними 

розробками з навчального курсу згідно програми 

та тематичного плану предмета. 

20    20  

Підготовка плану-конспекту лекційного заняття  

та затвердження його у керівника практики. 

20    20  

Підготовка плану-конспекту семінарського / 

практичного заняття та затвердження його у 

керівника практики. 

20    20  

Самостійне проведення лекційних та практичних 

занять із студентами згідно із індивідуальним 

графіком. Самоаналіз. 

10    10  

Проведення професійно-спрямованої виховної 

справи за темою дослідження магістра. 

20    20  

Консультативна робота зі студентами 10    10  

Проведення психолого-педагогічного дослідження 
з метою вивчення психологічних вікових та 
індивідуальних особливостей студентів групи 

10     10 

Підготовка звітної документації про проходження 

практики. 

10     10 

Разом за семестр: 180    120 60 

 



6.3.Самостійна робота 

№ 

з/п 

 

Назва теми 

Кількість 
годин 

денна заочна 

1 Складання індивідуального плану проходження практики та 

узгодження його з науковим керівником 

8 8 

2 Вивчення досвіду викладання психолого-педагогічних 

дисциплін під час відвідування аудиторних занять викладачів 

кафедри 

24 24 

3 Участь у підготовці критеріїв оцінювання якості різних видів 

робіт студентів в межах поточних навчальних курсів 

керівника практики. 

8 8 

4 Проведення психолого-педагогічного дослідження з метою 
вивчення психологічних вікових та індивідуальних 
особливостей студентів групи 

10 10 

5 Підготовка звітної документації про проходження практики. 10 10 

Разом: 60 60 

 

6.4 Індивідуальна робота 

1. Складання індивідуального плану проходження практики та узгодження його з науковим 

керівником. 

2. Вивчення досвіду викладання психолого-педагогічних дисциплін під час відвідування 

аудиторних занять викладачів кафедри 

3. Участь у підготовці критеріїв оцінювання якості різних видів робіт студентів в межах 

поточних навчальних курсів керівника практики. 

4. Проведення психолого-педагогічного дослідження з метою вивчення психологічних вікових 

та індивідуальних особливостей студентів групи. 

5. Підготовка звітної документації про проходження практики. 
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11. Попадич О. О. Особливості правового виховання майбутніх педагогів вищої школи у 

контексті інформатизації освітнього процессу. Virtus: Scientific Journal / Editor-in-Chief M.A. 

Zhurba. March № 12, 2017. Р. 150-154. 
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