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Опис дисципліни 

1. Актуальність курсу. Навчальний курс «Професійна психологія в 

правоохоронних органах» спрямований на висвітлення актуальних проблем 

психологічного забезпечення службової діяльності працівників правоохоронних 

органів. 

Психологічне забезпечення службової діяльності в правоохоронних органах 

передбачає комплекс організаційних, методичних та прикладних заходів, 

спрямованих на розвиток професійно важливих якостей та здібностей працівників, 

відновлення оптимальних психічних станів, необхідних для адаптації до умов 

професійної діяльності, успішного виконання службових завдань, збереження 

високого рівня психологічної безпеки та надійності, запобігання виникненню 

професійної деформації та відновлення оптимальної працездатності, особливо в 

екстремальних умовах і передбачає пошук дієвих засобів сприяння та оптимізації 

збереження й відновлення потенційних психологічних можливостей особистості в 

процесі службової діяльності. 

Навчальний курс допомагає поглибити знання про специфіку психологічної 

підготовки працівників правоохоронних органів, яка зумовлена особливостями 

правоохоронної діяльності та виражається у вимогах до особистісних і 

професійних якостей – емоційно-вольової стійкості, здатності до саморегуляції, 

психологічній надійності при впливі стресових факторів. 

2. Метою вивчення навчальної дисципліни «Професійна психологія в 

правоохоронних органах»  є оволодіння знаннями в галузі психологічного 

забезпечення професійної діяльності правоохоронних органів, спрямованими на 

удосконалення професійно-психологічного відбору, психологічного 

супроводження проходження служби, професійно-психологічної підготовки та 

психологічної підтримки проведення оперативно-розшукових заходів у 

визначеному регламенті. 

Завдання курсу полягає в ознайомленні студентів із: загальними 

положеннями діючого законодавства про психологічне забезпечення 

правоохоронної діяльності; про психологічні чинники, закономірності та механізми 

системи психологічного забезпечення правоохоронної діяльності; про структурно-



системні параметри психологічного забезпечення правоохоронної діяльності; про 

функції психологічного забезпечення правоохоронної діяльності; про сутність та 

структуру професійно-психологічного відбору на службу та навчання; про завдання 

психологічного супроводження проходження служби; про актуальні проблеми 

професійно-психологічної підготовки; про форми психологічної підтримки 

проведення оперативно-службових заходів. 

3. Проблематика (зміст дисципліни), яка буде розглянута у процесі 

вивчення навчальної дисципліни. 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Професійна психологія в 

правоохоронних органах»   студентам надаються знань, формуються вміння та 

навички практичного використання чинників і детермінант психологічного 

забезпечення правоохоронної діяльності при вирішенні психологічних проблем і 

завдань в правоохоронних органах.  

Розглядаються актуальні питання нормативно-правової бази психологічного 

забезпечення правоохоронної діяльності; особливості професійно психологічного 

відбору на службу в правоохоронні органи; основні завдання психологічного 

супроводження проходження служби, соціальні та психологічні проблеми адаптації 

молодих працівників правоохоронних органів; сучасні методи надання 

психологічної допомоги працівникам правоохоронних органів після перебування в 

екстремальних ситуаціях; професійна деформація працівників правоохоронних 

органів: прояви та профілактика; колектив працівників правоохоронних органів, 

його різновиди та функції; психологічна сумісність та згуртованість; соціально-

психологічний клімат в колективі працівників правоохоронних органів та його 

вплив на ефективність службової діяльності; профілактика конфліктів в колективі 

працівників правоохоронних органів; головні завдання професійно-психологічної 

підготовки, психологічна готовність та етапи її формування; особливості 

психологічного забезпечення комплектування спеціальних груп (нарядів, екіпажів, 

чергових змін тощо) з урахуванням психологічної сумісності осіб, що входять до їх 

складу, а також можливості застосування сучасних психологічних знань на етапі 

реформування правових відносин в державі. 

4. У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати: 

 положення діючого законодавства про психологічне забезпечення 

правоохоронної діяльності; 

 психологічні чинники, закономірності та механізми системи 

психологічного забезпечення правоохоронної діяльності; 

 структурно-системні параметри психологічного забезпечення 

правоохоронної діяльності; 

 функції психологічного забезпечення правоохоронної діяльності; 

 сутність та структуру професійно-психологічного відбору на службу та 

навчання; 

 завдання психологічного супроводження проходження служби; 

 актуальні проблеми професійно-психологічної підготовки; 

 форми психологічної підтримки проведення оперативно-службових 

заходів. 

вміти: 

 самостійно проводити професійно-психологічний відбір на службу та 

навчання; 



 досліджувати проблеми психологічного супроводження проходження 

служби та визначати шляхи їх вирішення; 

 складати тематику занять із професійно-психологічної підготовки; 

 формулювати питання для складання психологічного портрету. 
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