ZMLUVA ¢.07-U
o medzindrodnej spolupraci,
zabezpeceni a realizacii odbornej praxe

I.ZMLUVNE STRANY:

1.Uzhorodska narodna univerzita,
Fakulta cestovného ruchu a
medzinarodnych komunikicii, Ukrajina
Zastupeny: doc., Natalia Hab¢ak

Sidlo: 88 000, Uzhorod, Ukrajinska ¢.19
Ukraina,

(d'alej aj ako ,, Fakulta )

2. STUDY WORK TRAVEL s.r.o.,
Slovenska republika.

Zastupeny: Ivana Hirjaka riaditel'a spolo¢nosti
Sidlo: Obchodna 4, 064 01 Stara L'ubovna
1CO:42 538 686

DIC: 2023963722

(d’alej aj ako ,, Zariadenie *)

3. SESTA s.r.0.
Sidlo: Mierova 1096/ 52,
064 01 Stara Cubovna Slovenska republika.

ICO: 36771554
ICDPH  SK2022369998

Zastupeny:Stanislav Sekelsky
konatel spolo¢nosti
(d'alej aj ako ,.zaklad praxe*)

II. PREDMET ZMLUVY

Realizacia odbornej praxe pocas Studijno-
vzdeldvacich pobytov na Slovensku
a v Eurdpskej tnii Studentov a absolventov (SA)
UZhorodskéj néarodnej univerzity v Uzhorode,
podla vzdelavacich programov v
Specializéciach: ,Hotel a reStaurdcia vpravo“,
»cestovny ruch®.

111, ;AKLADNE USTANOVENIA
1. Studenti InStytuta (dalej aj ako ..Studenti*)

budi vykonavat' odborni prax v penzione

YIOJA N 07-¥
Mpo MIZKHAPOAHY cniBmpawio,
3abe3nedeHHs MPOXO/KeHHsI BUPOOHIYOY
NPaKkTHKH

I. CTOPOHMU:

1.Vkropoacsknii HanioHa s HUi
YHiBepcuTer,
DakyabTeT  TYpH3MY
KoMyHiKanii, ¥ kpaina
B ocobi k. reorpad. u., nou. Haranis ['abuak
Anpeca: 88000, M ¥xropox, Bysn. Ykpaiuceka, 19,
YKpaina 2

(nanani sk Paxynbrer )

Ta  MDKHapoIHHX

2. STUDY WORK TRAVEL s.r.o.,

CroBauska pecriyGiika

B oco6i IBana Iipsika aupextopa kommaHii
Anpeca: 064 01, O6xoana 4. m. Crapa JIioGoBHS
1C0O:42 538 686

DIC: 2023963722

(rapani Ak «Komnasisi»)

3. TOB «Cecra»

Anpeca: ByJ1..Mieposa 1096/ 52, 064 01
M. Crapa JIroGoBHs

CroBaugeka pecriyiixa

In.Ne 36438944

ITJIBNe SK 36438944

B ocodi Cranicnaa Cekenckoro,
JIMPEKTOpa KoMnaHii
(Hajasi sk «0a3a MpakTHKHY)

[I. MIPEIMET YT'OU

ITpoxomkeHHs BUPOOHHUOT MPaKTHKH
CTYACHTIB YHIBEPCHTETY TMij 4YaC HaBYATHLHOIO
nepebysanns B CroBawunmni Ta B EBpomi
CTYACHTIB Ta BHIIYCKHHKIB YXXTOpOICHKOTO
HAllOHAIBHOTO  YHIBEPCHTETY, BIiANOBIIHO 0
OCBITHIX  mporpamM  3a  CHELiATEHOCTAMH
«[otenbHO-pecTopanHa cripaBay, «Typrsmy,

[1I. 3AT AJIBHI TTOJIOXEHHS

I. Cryzentn Incturyty (mami crynentu) GymyTs
MPOXOAHTH BUPOOHMYY TPaKkTHKY B NAHCIOHATI
«Bonran. Tarpanceeka Jlomuina 33, 05960 Bucoki

Volga, Tatranska Lomnica 33, 05960 Vysoké | Tarpu, Crioaneka pecnyGiika, (Hazami sk «micue




[ Tatry, Slovenska republika. (d"alej aj ako ,.miesto
vykonu praxe®) v oblasti reStauraéného
priemyslu v Slovenskej republike, v nadvaznosti
na planované vzdelavacie ¢innosti InStytutu.

2. Dizka dennej odbornej praxe pre Studenta
je max. 8 hodin (mimo prestavok na
odpo¢inok), tyzdenna prax je max. 40 hodin.

3. Celkovy objem praxe bude spravidla 90 dni
v letnom semestri 2 90 dni v zimnom semestri
v stlade s vizovymi povinnostami, pricom za
splnenia vizovych povinnosti sa zmluvné strany
modzu dohodnut’ inak.

4, Studenti budi vysielani na odborni prax
v jednotlivych ~ turnusoch.  pricom  poCty
Studentov v turnuse budi dohodnuté medzi

zmluvnymi stranami v kazdom jednotlivom
pripade.
5. V ¢ase, ked" Studenti budu mat volny

program - po uplynuti ¢asu, absolvovanim praxe,
zéaklad praxe nezodpoveda za Studentov. InStytut
bude poutit’ $tudentov o pravidlach spravania v
ich vol'nom ¢ase.

6. Studenti si povinni dodrziavat’ vetky prava
apovinnosti stvisiace s vykonom odbornej
praxe uvedené v tejto zmluve. Studenti musia
d’alej pri vykone odbornej praxe dodrZiavat
vietky etické pravidla, pravidla sludného
spravania. maju zakazané byt pocas vykonu
odbornej praxe pod vplyvom alkoholu,
omamnych a psychotropnych latok. Studenti
ubytovani v zdklade praxe, si povinni
dodrziavat’ vetky ubytovacie pravidla. pravidla
vnutornych, pracovnych predpisov,
povinni dodrziavat pravne predpisy platné na
tzemi SR anenarudovat’ verejny poriadok. Od
Studentov sa vyzaduje, aby neposkodzovali
majetok  pri odbornej praxe. Pri
opakovanom, alebo zdvaznom porueni v tejto

taktiez su

vykone

zmluvy a uvedenych povinnosti Studenta méze

konatel' ,zdklada praxe“, zrusit' odborni prax
takéhoto $tudenta avyslat ho spidt’ do jeho
domovskej krajiny; takyto Student nema od
okamihu poru$enia povinnosti narok na
poskytnutie akychkol'vek diét, ¢i ndhrad a
nebude priznand nahrada cestovnych
nakladov. Zarover sa program priemyselnej praxe

mu

nebude vykonané.

| mporpamu

BIAMOBIAHO 10
BUPOOHUYOT

MIPAKTHKH»)
Ta  3aBJaHb

MPOXO/DKCHHS
MpOrpamMH, METH
NPAKTHKA [HCTUTYTY.
2. TpusanicTh WOACHHOT BMPOOHWYOI TMPAKTHKH
A7 cTyaeHTa MakcuMansHo 8  romuH  (3a
BMHATKOM TMEpPiOdiB BIAMOYMHKY), LOTHIKHEBA
npaxTHKa MakcumansHo 40 roauH.

3. 3aranbHa TPUBAIICTH TPAKTHKH 3a3BHYal
cradoBuTe 90  1HIB  MPOTArOM  JHTHBOIO
(BecusiHoro) cemectpy i 90 nHiB mpOTATOM
3MMOBOTO (OCIHHBOTO) CeMecTpy BIANOBIAHO IO
BUMOr HajaHHs Bi3. Ha BHKOHaHHS BI30BHX
sumMor, CTOPOHM MOKYTh ZOMOBHTHCS TIPO IHITY
TPHBAJICTh BUPOOHKWYOT [IPAKTHKH.

4. CTyzeHTH MOXyThb OylyTh HarpaBieHi Ha
BHPOOHUUY TTPAKTHKY B OKPEMHX TepMiHaX, IpH
UBOMY  KiNBKIiCTh CTYIEHTIB Y3rOJDKYETBHCS MiX
CTOPOHAMM Yy KOKHOMY KOHKPETHOMY BHIAIKY.

5. Y mepion, Konu CTyAeHTH GyIyTh MaTh BUIbHY
nporpaMy — [03a  4YacOM  IPOXOIIKEHHHA
BUPOOHHMYOT NPAKTHKH, «0asa MpakTHKHY, HE HeCe
BimoBinaTeHicTs 3@ cTyaeHTis. [Ipo mpasuna
MoBeliHKM y BiIbHMH wac IHcTMTYT mpoBeae
[HCTPYKTAXK 31 CTYI€HTaMHU,

6. CrtyaenTH 3000B's3aHi JOTpUMYBATHCS BCIX
rnpas i 060B'A3KiB, AKi MOB'A3aHI 3 MPOXOHKEHHAM
nporpamMu BUPOOGHHYOI MPAKTHKH, L0 BKasaHi B
it Yrom. CrymzeATd TOBMHHI mia  dac
BUPOGHMYOI NPAKTAKH  JOTPHMYBATHCh  BCIX
TIpaBHIl CTHKH Ta TIPAaBHIT MOBeIiHKH, 3a60poHEeHO
Mgl 4ac BHKOHAaHHA BHPOOHMYOI TPAKTHKA
3HAXOAUTHCH i BILTHBOM aJIKOTOJTIO,
HApPKOTHYHHX 3aC00iB i MCUXOTPOITHUX PEHOBHH.
CTyIeHTH TiJ uac TNpPOXKMBAaHHA Ha 00’eKTax
«Ba3n MPAKTHKH» TIOBHHHI JOTPHMYBAaTHCh BCIX

HeoOXIZIHWX  TpaBWJl  TIPOKUBAHHA,  TIPaBHII
BHYTPIILIHBOTO TPYZOBOTO PO3MOPSAKY, BOHM
Takok 3000B'A3aHI  TOTPUMYBATHCH  UHWHHOTO

sakoHomaBcTBa B CroBaubkiii PecriyOnmimi i He
nopyiiyBati rpoMaiackkuii nopsaok. CTyaeHTH
3060B'13aH1 3arMo0IrTH MOIIKOKEHHIO BIACHOCTI
Ha Oazax npaktuku. Ilpp nostopHOMYy abo
cepiO3HOMY TIOpyIICHHI OOOB'S3KiB CTyjAeHTa
BKaszaHMX vy wiff  VYroxmi, kepiBHMK «ba3u
NMPaKTHKW», [OBWHEH THCbMOBO I1HQOpPMYBATH
IHCTUTYT. Ta MPUITUHUTH BUPOOHWUY MPAKTHKY i
HANpaBUTH 1X [0JOMY 3@ BIACHUH paxyHOK
ctynentis. [lpn uboMy mnporpama BHpOOHHYOL
MpaKTHKH BUKOHAHA He Oyne.

7. YV pasi nmoBropHux abo cepHO3HMX MOPYIICHB
npas i 00OB'A3KIB, AKi MOB'A3aHI 3 MPOXOKEHHIM
BHPOOHWYO! TPAKTUKK 31 CTOPOHH




7. Pri opakovanom, alebo zdvaZznom poruseni
v tejto zmluvy a uvedenych povinnosti zo strany
viacerych 3tudentov konatel' ,zdklad  praxe”
moze prerudit plnenie tejto zmluvy adalsie
prijimanie novych turnusov Studentov.

8. Studenti, ktori do jedného mesiaca od
zatatia odbornej praxe nepreukdzu snahu o
aspesnu realizéciu Studijného pobytu, budu na
podnet ..zdklada praxe odhlaseni z vykonu
odbornej praxe zo strany Skoly a nebude im
priznana nahrada cestovnych ndkladov. Instytut
bude moct nahradit takéhoto odhlaseného
Studenta inym $tudentom na vlastné néklady.
9. Studenti osobne zodpovedaju
gastronomickému zariadeniu (.,zaklada praxe®),
za vietku skodu, ktori spdsobia na majetku
zariadenia po¢as vykonu odbornej praxe.

10. Zmluvné strany si navzajom povinné
pravidelne sa informovat o vietkych
podstatnych skuto¢nostiach suvisiacich
s vykonom odbornej praxe. Zmluvné strany su
opravnené komunikovat iformou mailovej
komunikacie.

[V. POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

A/ Fakulta:

l. Zodpovedd za vyber Studentov odbornej
praxe podla kritérii: pozitivne vzdelavacie
vysledky a bezproblémové spravanie Studentov.
U studentov mlad3ich ako 18 rokov je k
vykonaniu odbornej praxe potrebny pisomny
suhlas zakonného zastupcu.

2. Pou¢i Studentov o vSeobecnych zasadach

bezpetnosti a ochrany pri praci pred nastupom |

na  odborni  prax. Pouci Studentov
o podmienkach ~ vykonu  odbornej  praxe
v gastronomickom zariadeni. Pou¢i Studentov o
povinnosti zachovat ml¢anlivost’ o vietkych
skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami Student

vramei svojej Glasti na odbornej praxi
v priestoroch ,.zéklada praxe™

B/ STUDY WORK TRAVEL s.r.o.

1. Zabezpedi vSetky ¢innosti potrebné na

pripravu Studentov na odbornd prax, vypracuje
sprevodni dokumentdciu a celd vizovi podporu
pre Studentov. Zabezpe¢i kontrolu vykonu

JAEKLTHKOX CTYIEHTIB KepiBHUK «0a3u MpPaKTHKH»
MOXEe TpPHIHUHMTH BHKOHAaHHS Wil Yromu Ta
fojanblie NpPUHHATTS HOBHX  CTYAEHTIB 3
IHCTHTYTY.

8. CTyZeHTH, sKi TIPOTATOM OIHOrO Micsus 3
MOMEHTY TMOYaTKy BHPOOHHYOI TPaKTHKH HE
BUABISIOTH  CTapaHHICTh  A7d YCHILIHOTO
NMPOXOKEHHS BUPOOHWUOT MpPAaKTUKH, OyIyTh 3
{HIiLiaTHBU KepiBHUKA roTemo «0asu MpaKTHKH»
3HSTI 3 BUPOOHMYOT MPAaKTHKH Ta HAMpaBlieHi
OJIOMY 33 BIACHWI pAaXyHOK (KOMTIEHCALs
BUTPAT Ha 3BOPOTHMH WITSAX M HE Oyae Ha/laHa).
[HCTUTYT MaTHME MOXJIMBICTb 3aMIHHTH TaKOTO
CTYIEHTA IHIIUM CTYICHTOM.

9. Ilin wac BupobGHH4Oi mpakTHkH CTyIeHTH
HeCyThb BIANOBIIATHHICTE 3@ BC1 BUIW HABMHCHOTO
MOIIKO/UKEHHS BJIACHOCTI miAnmpuemcTBa «Oasm

MPaKTHKHY.

10. Croponw 30608B's3aH1 iHQOPMYBaTH OTHA OHY
npo BCl  BakiWBl  (aKTH, IO CTOCYHOTBCH
BUKOHAHHS YMOB TIPOXO/UKEHHS BHPOOHHYOI

npakTHKi. CTOPOHH MalOTh NPABO CILIKYBATHCS
3a JIOTIOMOT'O0 €JTEKTPOHHOTO 3B'SI3KY.

IV. OBOB'SI3KH CTOPIH

A/ DakyibTeT:

1. BimnmosiganeHmit 3a BigOip CTYICHTIB Ha
BUPOOHUYY TPaKTHKY HOTPHMYETBCS HACTYITHHX
KPUTEpiiB: MO3UTHBHI pe3yNbTAaTH HABYAHHS |
BiITOBIZIHA MOBEAiHKA CTYIEHTIB. [lns CTYJCHTIB
y Billi 10 18 pokiB A5 IPOXOKEHHS BAPOOHAYOT
MPAKTHKHA MOTpiOHAa MHCHMOBA 3rold 3aKOHHOTO
npecTaBHKKa (OMiKyHa).

2. Tlepen movaTkOM BHPOOHMYOI TMPAKTHKH
MpoOBeJIe THCTPYKTAX [IOJ0 3araibHUX [1PABHII
Gesnekn Ta oxoponu npaul. [IpoiHcTpykTye mpo
YMOBH TMPOXO/KEHHS BHUPOOHHYOI NMPAKTHKH Ha
migmpuemctsi,  O3HalioMuTs  CTYAGHTIB i3
30608 A3aHHAM 111010 JIOTPUMAHHS TAEMHMLI 11PO
Bei peanii AisSNBHOCTI. 3 SKAMHM CTyaeHT Oynae

o3HaloMIIeHNH B paMKax NPOXOMKEHHSA
BUPOOHHMYOI MpakTHKW B 3akmagax — «basu
NPAKTHKHY.

b/ STUDY WORK TRAVEL s.r.o.
1. 3abesneuye Beci 3axoiu, sKi HeoOXLAHI Uit

MJACOTOBKH  CTYAEHTIB  JUIA  ITPOXOJKEHHS
BHPOOHMYOT MpPAaKTHKH, OpraHisye OQOpMIICHHS
CTYAGHTaMM  BIATIOBIZHOT JOKyMeHTauwii A




odbornej praxe v mieste jej priebehu
prostrednictvom osoby vykonavajucej
pedagogicky dozor.

2. Zabezpeti pre Studentov prislusné pracovné
oblecenie, obuv a ostatné zakladné osobné
ochranné pracovné prostriedky; pripadné
podrobnosti si dohodnt zmluvné strany.

3. Nahlasi konatela .zdklada praxe™ s
dostato¢nym predstihom 15 dni pred nastupom
na odbornd prax  zoznam  Studentov
v jednotlivom turnuse s ich osobnymi udajmi
na vybavenie pobytovych formalit v SR
(meno, priezvisko, datum narodenia, adresa
trvalého pobytu, Cislo cestovného dokladu) a
rozdelenie na dané S$trukturalne rozdelenie na
zéklade praxe.

4, Zabezpe¢i, aby Studenti mali so sebou
preukaz/ doklad zo zdravotného poistenia
v rozsahu poistenia na celid dobu pobytu na
tzemi SR.

5. Uhradi ucCelne ahospoddrne vynalozené
a preukazané cestovné naklady spojené s jednou
prepravou $tudentov a pedagogického dozoru
z miesta sidla in$titatu do miesta vykonu
odbornej praxe a spdt’ po skonceni odbornej
praxe: musi sa jednat o §tandardn( verejni

hromadnu., alebo individudlnu autobusovi
prepravu.
C. SESTA s.r.0.

1. Organizuje prakticki pripravu Studenta v
stlade s ustanoveniami tejto dohody v salade s
medzindrodnymi ~ dohodami  Ukrajiny a
Slovenska, medzindrodnymi pravidlami a
normami, ako aj legislativou Ukrajiny a
Slovenska.

2. Poskytne Studentom zodpovedajice miesto
pre vykon odbornej praxe v Penziéne Volga.
Tatranskd Lomnica 33, 05960 Vysoké Tatry,
Slovenskd republika ktoré umozni $tudentom
dalsie praktické vzdelavanie v prisluSnom
odbore. Zabezpeéi pre Studentov zodpovedajucu
odbornti prax, vykon harmonogramu odbornej
praxe, vykondva kontrolni a metodicku ¢innost,
koordinuje vykon odbornej praxe. Zabezpedi pre
Studentov zodpovedajicu odborni prax, vykon

harmonogramu odbornej praxe, vykonava
kontrolnii a metodickti ¢innost, koordinuje
vykon odbornej praxe. Vytvara potrebné

podmienky na to, aby Student mohol praktizovat’
program, nedovoluje, aby bol zapojeny do

BI30BOI MIATPHMKM [T CTYZAEHTIB. 3abe3nevye
KOHTPO/Tb 3ifiCHEHHS BUPOOHMYOT NMPaKTHKH Ha
[TinnpuemcTsi ocobo10. KA 3MHCHIOE
KEPIBHHUTBO BUPOOHUYOIO MTPAKTUKOIO.

2. O3HaifoMIII0e  CTYAEHTIB 3 HEOOXinHICTIO MaTH
3 c00010 poboumil O;sAT, B3yTTS Ta iHII OCHOBI
MpeaMETH U OXOPOHM TMpami Ta 0CoOHCTHX
motped. [lpo BCl HacTyNMHI TOApPOOUIL CTOPOHH
JOMOBIATHCS 0E3MOCePe/HbO Ha MiAMPUEMCTBI.

3. Hanae kepiBHuKY «0a3u MpakTHKH) 3aBYACHO,
3a 15 7OHIB 10 mouaTKy BHUPOOHWYO!I TPAKTHKH,
CITUCKH CTYIEHTIB 3 1X NMEPCOHATBHUMH JaHWMH
s ohOpMIIEHHS  NPOXKMBAHHS Ha TepUTOPIi
CrnoBauunHu (iM's, NMpi3BHILE, JaTa HAPOIKEHHA,
azpeca, HOMEp Macrmopra) Ta po3NoAlTy 1o
CTPYKTYPHHX Miapo3ainax Ha 0a3i MpaKTHKH.

4. O3HaHOMIIIOE CTYICHTIB 3 HEOOXIIHICTIO MaTH
KOXKHOMY OJTiC/IOKyMEHT MEIHYHOTO
CTpaxyBaHHs B YaCTHHI CTpaxyBaHHs Ha BeCh
nepioxa nmepebGysanus B Cropay4nHi.

5. 3niiicHIO€ TPaHCIIOPTHI BUTpaTH, SIKi MOB A3aH1
3 TIEPEBE3CHHSM CTYIEHTIB Ta NEIaroriyHoro
KOHTPOMIO 3 MICIS TIPOXKHMBaHHS [0 Micus
BHKOHAHHS BUPOOHWYO! MPaKTHUKH Ta Ha3al Mics
3aKiHUCHHS BHPOOHWYOT NMPAKTHKH; HACTBCH TIPO
CTaHIapTHE epeBeseHHs asTobycoM.

B. TOB «Cecra»

1. OpranizoBye TpPOXO/UKEHHS  BUPOOHHMYOI
MpaKTHKH CTYIEHTIB 3riJIHO 3 yMOBaMH JaHoOl
Yroam, BIANOBIAHO [0 MIXKHApPOJHHX Yyron
Vxpaiuu ta C10BaY4HHU, MIXKHAPOIHUX MTPaBuIl i
HOpPM, a TaKOK 3aKOHO/aBCTBA YKpaiHH Ta
CroBavyunHu.

2. 3a0e3nevye KOKHOMY CTYAEGHTY BIiIATNOBIIHE
MicLE /18 ITPOXO/KEHHS BUPOOHHMYOT NPAaKTHKH B
nancionari «Bonara», Tatpancbka Jlomuima 33,
05960 Bucoki Tatpu, CnoBaubka pecry6rika, sike
703BOJTUTH CTYJIEHTAM TIPOJIOBKUTH [pPAKTHUHE
HABYaHHS 3a BUIMOBLIHOK CHEUIANBHICTIO Ta
chopmyBaTu npodeciiini kommeTeHTHOCTI. Hamae

cryfeHTaM  rpadik  37ificHeHHs  BUpOOHWYOT
MpPaKTHKH, 3MIHCHUTH KOHTPOJIb Ta METOAMYHI
3aX0/IH, KOOPIMHYE€ BHKOHAHHS BHPOOHHYOT
npakTku. CTBOpIOE HEOOXIAHI yMOBH s

BHKOHAHHS CTYJEHTOM TPOrpaMu TPaKTHKH, HE
JOTyCKae HOro 3allyueHHs Ha IMocamm Ta poboTH,




pozicii a prace, ktoré nezodpovedaji programu
praxe a buducej Specializcii.

3. Zabezpeti Studentom bezplatné stravovanie
v rozsahu ranajky, obed, vedera (formu a Cas
stravovania uré¢i zariadenie kde bude prax
vykondvand, podla svojich prevadzkovych
mozZnosti) a bezplatné ubytovanie pocas celej
dizky trvania odbornej praxe.

4. Oboznami a zaskoli Studentov pred za¢atim
vykonu odbornej praxe s ich pravami a
povinnostami v savislosti s vykonom odbornej
praxe- predovietkym bezpeCnost' a ochrana
zdravia pri praci (BOZP), poZziarna ochrana
(PO), hygienické normy, ako aj so vsetkymi
ostatnymi internymi predpismi, podmienkami a
zvyklostami v prisludnej prevadzke Zariadenia:
o zaSkoleni bude spisany protokol (Prehlasenie
Studenta), ktory podpiSe kazdy zaskoleny
Student.

5. Pocas celého pobytu Studenta zabezpeci
pre  Studenta  poskytnutie  bezodkladnej
zdravotnej starostlivosti v pripade urazu
Studenta podl'a zdravotného poistenia.

6. Nahlasi Studentov na pobyt na Cudzineckej
policii.

7. Odbornu prax bude Student vykonavat' pod
vedenim inStruktora — povereného zamestnanca
Zariadenia. Poskytuje 3tudentovi pracovisko
vybavené v stlade s pravidlami a normami
ochrany prace, bezpe¢nosti prace a priemyselnej
hygieny. InStruktor prebera zodpovednost za
Studentov v oblasti BOZP a PO, riadi &innost
Studentov apreberd plni  zodpovednost za
Studentov pocas praktického vykonu odbornej
praxe, vykondva kontrolnti a metodick( ¢innost’,
koordinuje vykon odbornej praxe a pravidelne
eviduje dochadzku Studentov v previdzke
Zariadenia.

8. Poskytuje materidlnu podporu v Zariadenii
(nevyhnutné vybavenie, néradie, suroviny,
spotrebny material atd’.), Ktoré st potrebné pre
pracu, ktoru poskytuje program praxe.

9. Je povinny informovat' indtitit a rodicov
Studenta o vSetkych pripadoch ochorenia,
zranenia, akéhokol'vek dalsiecho poskodenia
zdravia.

10. Bude viest' podrobnu evidenciu dochadzky
Studentov na prevadzke Zariadenia, v ktorej bude

0 He BIANOBiZAIOTH NpPOTpami TNPaKTHKH Ta
MaiiOyTHIH crieniamBHOCTI,

3. 3abesmeyye O€3KOLITOBHE XapuyBaHHS IS
CTYZIEHTIB: CHiJaHOK, 0011, Bevyeps (¢gopma 1 vac
npuitomy ki IliznmpuemcrTBo - 6a3a npakTHKH
BKa3y€ BIAMOBIZHO 10 CBOIX MOXIHBOCTEH) I
Oe3KOIITOBHE MiCIe /UIs INMPOXKHBAHHA TIiJ Yac
IIPOXO/IKEHHST BUPOOHWYOI MPAKTUKH.

4. ITlpoBoauts 0OOB'sI3KOBI  IHCTpyKTaKl 3
OXOpOHH mpatli (BXiAHKIT Ta Ha pobovomy micti),
MOXKEKHOI. TEXHOTEHHOI, eKOJIOriYHOT Oe3nexu.
Osnaifomioe Ta IHCTPYKTy€ CTYACHTIB Tepel
MOYaTKOM  TIpaKTHKKH 31X TNpaBaMH  Ta
000B’si3kaMK  BIANOBIZHO 10  37iliCHEHHS
BHUPOOHHUYOT NPAKTHKH, MepeayciMm 1moao Ge3mekn
Ta OXOPOHM 370pOB’S TMiA dHac TPAKTHKH,
MOJKEIKHOT OXOPOHH, CaHITAPHUX HOPM, @ TaKOXK 3
BCiMa  IHIIWMM  BIATIOBIAHUMHM  TIPUITHCAMH,
yMOBaMH Ta Tpamuuismu IliampuemctBa. 3a
pe3yIbTaTaMu Incrpykraxy CKJIaIacThCH
MIPOTOKOJI. KM MIINMUCYE KOKEH CTY/ICHT.

5. 3ale3neuye HamaHHSA HEBIAKIAIHOI MEIMIHOL
JIOTIOMOTH CTY/JEHTaM y HeOoOXIZHOMY BHIAIKy
3riZIHO TIPOrPaMH MEIWYHOTO CTPAXYBAHH.

6. IlocTaBuTb cTyneHTiB Ha oOmiK B mosiuii B
CrpaBax iHO3EMIIIB,

7.3abe3neuye MPOXOKEHHS BUPOOHUYOT
MPakTMKH Tl  KepiBHULUTBOM  IHCTpyKTOpa-
npauiBHuka IlignpuemctBa (Gasu npakTHKR).
Opra#nizosye CTyJCHTaM poboue  wmicue,

o0JanHaHe 3TiHO 3 TMPaBHI Ta HOPM OXOPOHH
npaui, Ge3nekn mpani Ta BHpOOHMYO! camiTapii.
[nctpyktop  Bim  mignpuemcTsa Hece
BIANOBiZaMBbHICTE 3a Oe3meky Ta OXOpOHY
3/I0POB’ 5 Ta HOKCIKHY OE3MEKY, KCPYE MISITBHICTIO
CTY/IEHTIB, HEce TOBHY BiIIIOBIJAIBHICTE 3a
CTYIEHTIB TiJ 4Yac HPOXO/UKEHHS BHPOOHHUOT
NPAaKTHKH, 3IHCHIOE MepeBipKy Ta MeETOAWYHI
3aX01W.  KOOPJIMHYE  BHKOHAHHS  POrpamu
BHPOOHWYOT NPakTHKH Ta KOHTPOJTHOE
BiABiTyBaHHs cTydeHtiB [lixnpuemcrsa (6asm
BUPOOHHWYOT ITPAKTHKH).

8. OpranizoBye MartepianeHe 3a0e3reueHHS Ha
Oazsi BUPDOOHWYOT  npakTHku  (HeobOXimxHe
o0/1anHanHs, IHCTPYMEHTH, CHPOBHHY, BHIATKOBI
Marepianu, TOlo)., HeoOXiJHe AAs8 BHKOHAHHS
podiT, nependavyeHUX MPOrpamMolo.
9. 3000B’s3yeThCs TOBIIOMIATH
OaTbkiB  CcTymeHTa  Tpo

3aXBOPIOBAHHS, TpPaBMYBAHHY,
MOTIpIIEHHS 310POB A .

10. Benme o0nik BiJBiJyBaHHsS CTYJIEHTIB Ha

IHCTUTYT Ta
BCl BHIAIKH
Oynb-sike iHLIIE




vykonavana odborna prax.

V. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd v
trvani 3 rokov. Tuto zmluvu mozno kedykol'vek
skon¢it' vzajomnou pisomnou dohodou. Tuto
zmluvu mozno kedykol'vek skonéit na zdklade
pisomnej vypovede s 3- mesanou vypovednou
dobou, ktord zalina plynit prvym diom
mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede.
Tuto zmluvu mozno kedykol'vek skon¢it' ina
zaklade odstipenia od tejto zmluvy. ak niektora
zmluvna strana opakovane, alebo zavazne porusi
zmluvné povinnosti.
2. Zmenit, doplnit’
pisomne na zaklade
zmluvnych stran.

3. Zmluva nadobtda platnost” a ucinnost’ diiom
podpisu zmluvnymi stranami. Privne vztahy
ztejto zmluvy sa riadia pravnym poriadkom
SR. Zmluva sa vyhotovuje v dvojjazyénej
verzii v slovenskom jazyku a ukrajinskom
jazyku, pri¢om prednost’ a zdvdznost’ ma vzdy
iba slovenska verzia. s ¢im vyslovili suhlas
vSetci ucastnici.

4, Zmluvné strany vyhlasuji, ze si zmluvu
riadne precitali, s jej obsahom bez vyhrad
suhlasia, na znak ¢oho ju v 2 vyhotoveniach
podpisuju. Kazda zmluvna strana obdrzi
jedno vyhotovenie zmluvy.

5. Za  U¢elom  odstranenia  pripadnych
pochybnosti v doru¢ovani sa zmluvné strany
dohodli, ze pisomnost ktorejkol'vek Z0
zmluvnych strdn sa povaZuje za doruceni druhe;
zmluvnej strane najneskor v siedmy den odo dia
jej odoslania jednou zo zmluvnych stran na
adresu druhej zmluvnej strany uvedent v zahlavi
tejto zmluvy aj vtedy, ak sa pisomnost’ vrati spat
odosielatel'ovi ako adresatom neprevzata. resp.
nedorucitel'na.

6. Zmluvné strany sa zavdzuju vyvinat
maximalne usilie na to. aby pripadné spory.
ktoré medzi nimi vzniknu pri realizacii tejto
zmluvy, boli riesené dohodou.

7. Zmluva nadobida platnost diiom podpisu
zmluvnymi  stranami. Zmluvné  strany
prehlasuja, Ze si zmluvu precitali, s jej obsahom
bez vyhrad sthlasia, na znak ¢oho ju v Styroch
vyhotoveniach podpisujii. Jedno vyhotovenie
obdrzi Uzhorodsku narodnu univerzitu, jedno
pre STUDY WORK TRAVEL sr.o., ajedno

zmluvu je mozZné len
vzajomnej dohody

[lianpuemctsi (6a3i BMPOOHMYO! NMPAKTHKM) Ha
SKOMY 3AIMCHIOETHCS TPOXOKEHHS TIPAKTHKH.

V. [TPUKIHLIEBI ITIOJIOXKEHHA

1. I1ls Yroza ykianaeTbes Ha TeBHUI TEPMiH 3
poku. Lro Yrojy MoxHa NPUIUHATH B Oy/b-
AKHI 4ac 3a B3a€EMHOIO MHCbMOBOK) 3I0JI010.
Ils Yroma moxe Oytu mpunuHeHa B Oynb-
SKWI 9ac i Mcas MMChbMOBOTO IOBiIOMIICHHS
3-MicsSiYHOTO [epiojy, sKa IIOYHHAETHCA B
nepuiMit - JIeHb  MicAld  IIC/s  OJIepiKaHHA
nosigoMseHHs. Lo VYroga woxke OytH
IPUNIMHEHO B OYIb-SKWH Yac Ha IIi/JCTaBi
neHoHcanil wiel Yroam, SKIIO OIHA 3
Jlorosipuux ~ Ctopin  HeoaHopasoBo  abo
Cepio3HO MOPYIIYE NOTOBIpHI 3000B'S3aHHS.
2. 3MiHUTH, JOMOBHUTH YTOAYy MOXKIHUBO
JMLIe B I[IMCBMOBIN  (QopMi 3a B3aEMHOIO
3roz1010 CTOpIH.

3. Vroga Ha0yBae YMHHOCTI 3 MOMEHTY il
nigmicands CropoHamu. [IpaBoBi BiJHOCHHH,
10 BUILIABAKOTH 3 Li€l YIOoaH, peryIioThCH
sakonozasctBoM Crosanpkol PecryOmiku. L
Vroga ckjlajeHa Ha  CIOBAalBKIA  Ta
yKpaiHCBKifi MOBax, 3 YMM MOTOAWINCH BC
YVYaCHUKH.

4, CTOpOHH 3aSBISAIOTH, 110 BOHU [MPOYUTAIH
Vrojgy Hajie:KHMM 4YMHOM, 3 i1 3micToM 0€3
3aCcTepeIKeHb 3TiAHI.

5. 3 MeTow yCyHeHHS CyMmHiBiB, CTOpOHH
HOTOJIWINCS, 10 JOKYMEHT Oyiap-fikoi 13
CTopiH BBaXaeThCs JOCTABIEHWUM 0 1HIIOL
CTOpPOHM HE Ii3Hille, HK Ha CbOMHH JEHB
micis Woro BiAmpaBiaeHHS OJHi€l 31 CTOPIH Ha
azpecy iHIIOI, sIKa BKa3aHa Ha MOYATKy L€l
YrOaM, 1 TOMi, SKIIO JHCT TOBEPHETHCH
Bi/paBHUKY AK Takui, sxuii He OyB
NPHHHATH YW HE TOCTaBICHUI.

6. Croporu 3000B’sI3yrOTbCS AOKIACTH BCIiX
3ycuilb Ul TOro, 100 Oyjib-fKi CIIOpH, IO
BUHUKAKOTh Mi’ZK HUMHM B XOi peamisarii wiel
VYroau, Oyimu BUPIIICH] 3@ B3aEMHOIKO 3T0/1010.
7. VYroma HaOyBa€ UMHHOCTI 3 JaTH
MiIMKMCAHHS  JIOTOBIDHUMM CTOPOHAMH, SKI
3asBJISIFOTH, L0 BOHM IpodMTanu Yroay Oe3s
oOMexKeHHst 11 3MICTy Ha 3HAK, SKUH BOHH
MiIMUCYIOTE Y YOTHPHOX TpuMipHuKkax. OnuH
NpUMIpHUK Oyze HagaHWui YIKropoJChKOMY
HalllOHATbHOMY YHIBEpPCHTETI, JApYrud -  js




pre Stanislava Sekelskeho, konatela spolo¢nosti
SESTA.

Uzhorod, dna: 03.01.2020
Uzhorodska narodna univerzita,

Fakulta Lestpvﬂéha ruchu :

STUDY WORK TRAVEL s.r.o,
Slovenska republika.

STUDY WORK TRAVEL s.r.0.

- Obchodné-4-064-01-Stard Luboviia

Ivan Hirjak I60: 47 538 686, DIC: 2023963722
riaditel’

V Staryej Lubovrie, /~

SESTA s.r.o., Slovenska republika.

Stanislav Sekelsky
konatel” spolo¢nosti

STUDY WORK TRAVEL s.r.o., Tpetifi — wis
CranicnaBa CekescKoro, JIMpEKTOpa KOMIaHil
TOB «Cecray.

M. Yokropon 03.01.2020
VY KropoacbKui Hamonanmun
YHIBEPCHUTET, _(

STUDY WORK TRAVEL s.r.o,
Crosanbka pecriy6ika

STUDY WORK TRAVEL s.r.o.
(bchodnd 4, 064 01 Stara mbovﬁa

19 £

An g
CUTRT UJO

y Crapiit JltoGosHi,

TOB «Cecta» CroBaubka pecrmybiika

Isan I'ipsik,
JTUPEKTOP

Cranicnas Cexencbkul |
JAUPEKTOP KOMMaHil




