ZMLUVA ¢. 08-U
0 medzinarodnej spolupraci,
zabezpedeni a realizacii odbornej praxe

. ZMLUVNE STRANY:

1.UZhorodska narodna univerzita,
Fakulta cestovného ruchu a
medzinarodnych komunikacii, Ukrajina
Zastupeny: doc., Natalia Hab¢ak

Sidlo: 88 000, Uzhorod, Ukrajinska ¢.19
Ukraina,

(d’alej aj ako ,, Fakulta™)

2. STUDY WORK TRAVEL s.r.o.,
Slovenska republika.

Zastupeny: Ivana Hirjaka riaditel'a spolo¢nosti
Sidlo: Obchodna 4, 064 01 Stara Cuboviia
1C0O:42 538 686
DIC: 2023963722

(d'alej aj ako ,, Zariadenie =)

3. Jin Budzik

Penzion «Ruzbahy»

Sidlo: 065 02 Vysné Ruzbahy 127,
Slovenska republika

ICO: 30616115,

IC DPH: SK 1020723726
Zastipeny : Jan Budzak, konate[om

(d'alej aj ako ,,zdklad praxe*)

II. PREDMET ZMLUVY

Realizdcia odbornej praxe pocas Studijno-
vzdelavacich pobytov na Slovensku
a v Eurdpskej unii §tudentov a absolventov (SA)
UZhorodskéj nédrodnej univerzity v Uzhorode,
podla vzdelavacich programov \
Specializdcidch:  «Hotelové a  reStaura¢né
sluzby», « Cestovny ruch».

I11. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Studenti Instytuta (dalej aj ako ..Studenti*)
budi vykonavat odbornt prax v Penzione
«Ruzbahy», 065 02 Vysné Ruzbahy 127,
Slovenska republika. (d’alej aj ako .miesto
vykonu praxe™) v oblasti reStauraéného

YI'OJA Ne 08-¥
npo MiZKHapoAHY cniBnpauio,
3abe3nedeHHs NPOXOIKEHHS BHPOOHHYOT
NPaKTHKN

[. CTOPOHH:

1.¥YKropoacsKuii HANIOHATLHUH
YHiBepcHTeT,
@aky.JIbTeT  TYPH3MY
KomyHikauii, ¥kpaina
B ocobi k. reorpad. 1., nou. Haranis I'abuak
Axpeca: 88000, m Yikropou, Byn. Ykpaiuceka, 19,
YKpaiHa :

(manani sk DakyneTeT )

Ta  MDKHAPOIHHX

2. STUDY WORK TRAVEL s.r.0.,

CrnoBaubka pecry0iika

B oco01 IBana ['ipgka nupexkTopa KoMnaHii
Anpeca: 064 01, O6xozna 4, M. Crapa JTro6oBHS
1C0:42 538 686

DIC: 2023963722

(ranani sk «Komnanis»)

3. 5in Bysak,

IMancionat «Ruzbahy»

Anpeca: 065 02 Vysné Ruzbahy 127, CnoBanbka
pecnybiika

IHO: 30616115

IH [11B: 1020723726

B npeacrasHuLTBI: AHa bysaka, aupexrop

(Hazani Ak “fasa npakmuxu”)

II. TIPEIMET YI'OIU
[TpoxomxeHHs BHPOOHHYOT TIPAaKTHKH
CTYZCHTIB YHIBEPCHTETY IijI 4ac HABYaIbHOTO

nepebypannss B CroBawdauni ta B EBpomi
CTYAEHTIB Ta BHIYCKHHUKIB  Y)KIrOpOACBKOTO
HalliOHATbHOTO  YHIBEpCHTETY, BIAMOBIAHO 10
OCBITHIX rporpam 3a CIIEUIATBHOCTAMH

«['oTenpHO-pecTopanHa cripasan», «Typu3m».

1. 3AT'AJIBHI ITOJIOXKEHHA

1. Cryaentn Incturyry (nani cryaentu) 6yayts
MPOXOIUTH BHPOOHWYUY TMpaKTHKY B IAHCIOHATI
«Ruzbahy» 3a ampecoro: 065 02 c¢. B. Pyxbaxu
127, CnoBaubka pecry0Ouika, (Hajgaal fKk «micne
IPOXO/DKEHHS  MPAaKTUKW»)  BIATOBIAHO  JIO
NporpaMH, METH Ta 3aBJaHb  BHPOOHHUOL




priemyslu v Slovenskej republike, v nadvidznosti
na planované vzdelavacie ¢innosti Instytutu.

2. Dizka dennej odbornej praxe pre Studenta
je max. 8 hodin (mimo prestdvok na
odpotinok), tyzdenna prax je max. 40 hodin.

3. Celkovy objem praxe bude spravidla 90 dni
v letnom semestri @ 90 dni v zimnom semestri
v stlade s vizovymi povinnostami, pricom za
splnenia vizovych povinnosti sa zmluvné strany
moZu dohodnut’ inak.

4. Studenti budu vysielani na odborni prax
v jednotlivych  turnusoch,  priCom  pocty
Studentov v turnuse budi dohodnuté medzi
zmluvnymi stranami v kazdom jednotlivom
pripade.

5. V (lase, ked Studenti budi mat" volny
program - po uplynuti ¢asu, absolvovanim praxe,
zaklad praxe nezodpoveda za Studentov. InStytut
bude pouéit’ studentov o pravidlach spravania v
ich voI'nom ¢ase.

6. Studenti si povinni dodrziavat’ vietky prava
a povinnosti
praxe uvedené v tejto zmluve. Studenti musia
d'alej pri vykone odbornej praxe dodrziavat

stvisiace s vykonom odbornej

vSetky etické pravidla, pravidla slusného
spravania, maju zakazané byt poCas vykonu
odbornej praxe pod vplyvom alkoholu,

omamnych a psychotropnych latok. Studenti
ubytovani v zdklade povinni
dodrziavat’ vsetky ubytovacie pravidla, pravidla
vnutornych, pracovnych predpisov, taktiez su
povinni dodrziavat pravne predpisy platné na
uzemi SR anenaruSovat verejny poriadok. Od
Studentov sa vyzaduje, aby neposkodzovali
majetok pri vykone odbornej praxe. Pri
opakovanom, alebo zavaznom poruseni v tejto
zmluvy a uvedenych povinnosti Studenta moze

praxe. su

konatel' ,,zdklada praxe®™, zruSit' odbornu prax
takéhoto Studenta a vyslat' ho spit do jeho
domovskej krajiny: takyto Student nema od
okamihu poruSenia povinnosti narok na
poskytnutie akychkol'vek diét, ¢i ndhrad a
nebude mu priznand ndhrada cestovnych

nakladov. Zaroven sa program priemyselnej praxe |

nebude vykonané.

7. Pri opakovanom, alebo zdvaznom poruseni
v tejto zmluvy a uvedenych povinnosti zo strany

| NpaKkTHKH [HCTHTYTY.

2. TpuBaiicTe UIOJEHHOT BHPOOHHYOI MPAKTHKH
AT CTyJeHTa MakcumanbHo 8 roaMH  (3a
BHHATKOM IEpIOJIB  BIAMOYMHKY), UWOTHKHEBA
IpaKkTHKa MakcuMaibHO 40 rojuH.

3. 3ararbHa TPUBAICTH TMPAKTHKH 3a3BHYAl
craHoBuTe 90  OHIB  MpOTArOM  JITHBOTO
(BecHstHOTO) cemecTpy 1 90 OHIB mpOTATOM
3UMOBOTO (OCIHHBOTO) CEMECTPY BIAMOBIIHO IO
BUMOr HagaHHs Bi3. Ha BHKOHAHHS Bi30BHX
BuMor, CTOPOHH MOXYTh JOMOBHTHCS TpO iHIIY
TPHBAJIICTh BUPOOHHYOI ITPAKTHKH.

4, CrymeHTH MOXyTh OyIyTh HampaBieHl Ha
BHPOOHWYY MPaKTHKY, B OKpPEeMHX TepMiHax, NMpH
UBOMY  KITBKICTB CTYACHTIB Y3TO/UKYETBCS MIXK
CTOPOHAMH Y KOKHOMY KOHKPETHOMY BHIIAZIKY.

5. ¥V nepioa, komu ¢TyaeHTH OyayTb MaTH BUTBHY
nporpaMy —  T03a  HacoM  TPOXOJDKEHHS
BUPOOHMYOT MPaKTHKH, «Oa3a MPaKTHKN», HE HECE
BLIMOBL1AMBHICTE 3a cTyaeHTiB. [lpo npasuia
MOBEAIHKM V BUIBHMH uac [HCTHTYT MpoBele
IHCTPYKTax 31 CTYJCHTAMH.

6. CryneHtH 3000B'sS3aHi JOTPAMYBATHCS BCIX
MpaB i 000B'A3KIB, sIKi MOB'SI3aH1 3 POXOKEHHAM
nporpamMu BUpOOHWYOT MPAKTHKH, IO BKa3zaHl B
uii Yromi. CTyaeHTH TNOBWHHI 11 4ac
BHPOOHWYOT MpakTHKA  JOTPUMYBATHCH  BCIX
MIPABWIT €THKH Ta NIPABHI MOBEIiHKK. 3a60pOoHEHO
M Yac BHKOHaHHS BUPOOHHYO! [PAKTHKH
3HaXOIUTHCh iz BITHBOM AITKOTOJTIO,
HAPKOTHYHUX 3aC00IB 1 MCUXOTPONIHUX PEYOBHH.
CryjaeHTH nia vac MpoxHUBaHHA Ha 00 €KTax
«Da3n NpaKTHKW» [TIOBUHHI JIOTPUMYBAaTHCh BCIX

HEOOXIZIHMX  MpaBWJ  TNPOKHUBAHHS,  MPABHI
BHYTPIIIHBOTO  TPY/IOBOTO  PO3IOPSJIKY, BOHH
Takok 3000B's3aHl  JIOTPUMYBATHCS YWHHOIO

3akoHonaBcTBa B CroBanbkiit PecriyGnini i He
mopymysaT rpomajacekuil nmopsiok. CryjaeHTH
3000B's3aH1 3arobirTd NMOIKOKEHHIO BIACHOCTI
Ha Oasax mnpaktuku., [Ipu nosTopHOMYy abo
cepito3HoMy TropylneHHI OOOB'A3KIB CTYICHTA
BKasaHMX y 1ifi VYromi, KepiBHHK «0asm
MPAaKTHKHY, TIOBHHEH TMHCBEMOBO IH(GOpMYBaTH
[HCTUTYT. Ta MPUNTHHUTH BHPOOHWYY MPAKTHKY i
HalNpaBHTH 1X JOJOMY 3a BJIACHHH pPaxyHOK
ctynentiB. Ilpn neoMy mnporpama BHPOOHWHOT
MpaKTHKH BUKOHaHa He Oyje.

7. V pasi noBTopHHUX abo cepHO3HUX MOpYIIEHB
npas i O0OB'A3KIB. sIKI MOB'SA3aH1 3 MPOXO/KEHHIM
MporpaM1  BHPOOHHYOT TIPAKTHKH 31 CTOPOHH
AEKIIbKOX CTYIEHTIB KepiBHUK «0a3u MpakTUKH»
| MOJKE NPUNIWHUTH BUKOHAHHS 1€l Yroaw Ta




viacerych S$tudentov konatel' ,zdklad praxe™
mozZe preruSit’ plnenie tejto zmluvy a daldie
prijimanie novych turnusov 3tudentov.

8. Studenti, ktori do jedného mesiaca od
zaCatia odbornej praxe nepreukazu snahu o
GspesSnu realizaciu Studijného pobytu, budu na
podnet .zdklada praxe™ odhlaseni z vykonu
odbornej praxe zo strany Skoly a nebude im
priznana nahrada cestovnych nakladov. Instytut
bude moct nahradit takéhoto odhlaseného
Studenta inym $tudentom na vlastné naklady.

9. Studenti osobne zodpovedaju
gastronomickému zariadeniu (,.zaklada praxe®),
za vsetku Skodu, ktori spdsobia na majetku
zariadenia poc¢as vykonu odbornej praxe.

10. Zmluvné strany su navzajom povinné
pravidelne sa informovat’ o vietkych
podstatnych skuto¢nostiach suvisiacich

s vykonom odbornej praxe. Zmluvné strany si
opravnené¢ komunikovat" iformou mailovej
komunikacie.

IV. POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

A/ Fakulta:

1. Zodpoveda za vyber Studentov odbornej
praxe podla kritérii: pozitivne vzdelavacie
vysledky a bezproblémové spravanie Studentov.
U Studentov mladSich ako 18 rokov je k
vykonaniu odbornej praxe potrebny pisomny
suhlas zdkonného zastupcu.

2. Pou¢i Studentov o vieobecnych zasadach
bezpecnosti a ochrany pri praci pred nastupom
na  odborni  prax. Pouci Studentov
o podmienkach  vykonu  odbornej  praxe
v gastronomickom zariadeni. Pouci $tudentov o
povinnosti zachovat’ mléanlivost o vSetkych
skuto¢nostiach. s ktorymi sa oboznami Student
vrameci svojej GCasti na odbornej praxi
v priestoroch ,,zdklada praxe*

B/ STUDY WORK TRAVEL s.r.o.

1. ZabezpeCi vSetky ¢&innosti potrebné na
pripravu Studentov na odbornu prax. vypracuje
sprevodnt dokumentaciu a celu vizovi podporu

pre Studentov. Zabezpe¢i kontrolu vykonu
odbornej praxe v mieste jej priebehu
prostrednictvom osoby vykonévajuce]

nooaabIe HOBHX

IHCTHTYTY.

8. CTynmeHTH, sKi NpPOTATOM OIHOTO Micsls 3
MOMEHTY T[04AaTKy BUPOOHMYOI MNpPaKTHKH HE
BUSAB/IAIOTH  CTApaHHiCTh  JANA  YCHILIHOro
MTPOXOKCHHS BHPOOHHYOT MpakTHKH, OyayTh 3
IHILIATHBH KEPiBHUKA roTesmo «0asu mpakTHKWY
3HATI 3 BMPOOHMHYOI NpPaKTMKM Ta HanpaslieHi
JOJIOMY 33 BJIACHMH paxyHOK (KOMmeHcais
BUTPAT H& 3BOPOTHHH ULISAX IM He Oye HamaHa).
[HCTHTYT MaTHMe MOKITHBICTH 3aMiHUTH TaKOTO
CTYJICHTa IHIITHM CTYIEHTOM.

9. Ilin 9ac BupoOGHMHOT mnpakTHku CTyACHTH
HECYTh BUIMOBIAATHHICTE 33 BCI BHIM HABMHCHOTO
MOIIKO/UKEHHS. BJIACHOCTI MiAnpueMcTBa «6a3m

NPUHHATTS CTYyIeHTIB 3

MPaKTHKHY.

10. Croponu 30608'13aH1 IHQOPMYBATH O/IHA OIHY
npo BCi  BakiMBI  (aAKTH, IO CTOCYHOTBCH
BHKOHAHHA YMOB [POXO/UKEHHS BHPOOHHYOT

npakTHKH. CTOPOHM MalOTh TPaBO CIIIKYBAaTHCS

| 3a ZIOTIOMOT 010 €JIEKTPOHHOTO 3B'SI3KY.

IV. OBOB'SI3KH CTOPIH

A [ ®akyabTeT:

1. Bimnosimaneruii 3a BigGip crTyzeHTiB Ha
BHPOOHHYY TIPAKTHUKY JOTPHMYETBCS HACTYIMHHUX
KPHTEpiiB: TMO3MTHBHI pe3y/bTaTH HABYaHHA |
BLAMOBIIHA TIOBeIHKA CTyAeHTiB. JIns CTY/AeHTIB
y Bili 10 18 poKiB ISt POXOUKEHHS! BUPOOHHYOT
NPaKTHKH TOTpIOHA NMHCHMOBA 3roAa 3aKOHHOTO
IIpeJICTaBHUKA (OMiKyHa).

2. [Ilepenr mowarkoM BHPOBHHYOT TNPAKTHKH
NMpoBe1e IHCTPYKTAK IIOJAO0 3arajlbHUX TPaBMII
Oc3nekn Ta oxoponu npaui. ITpoiHeTpyKTYE 11poO
YMOBH MPOXO/KEHHS BUPOOHHYO! MPAKTHKH Ha
nianpueMctBi,  O3HAMOMHTHL  CTYHAEHTIB i3
30008 A3aHHAM 100 JOTPUMAHHS TAEMHHII TPO
BCl peanii JISTTBHOCTI, 3 SKMMHM CTYIEHT Oyae

03HAHOMIIEHHH B pamkax MPOXODKEHHS
BHpOOHWUYOI MNpakTHKM B 3aKianaXx  «basu
PAKTHKM.

B/ STUDY WORK TRAVEL s.r.o.
1. 3abe3neuye Bei 3axoaw, gki HeoOXigHi s

MUATOTOBKM  CTYACHTIB  JUISL  NIPOXOJKEHHA
BUPOOHHHYOT TPAKTHKH, OpraHizye odopmieHHS
CTYICHTaMH  BIAMOBIAHOI JOKYMEHTAmil Ui

BI30BOI MiATPUMKH 1 cryneHtis., 3abesmedye

| KOHTPO.Ib 3/IIHCHEHHS BUPOOHHYOI MPAKTHKH Ha




7

pedagogicky dozor.

2. Zabezpedi pre Studentov prisluSn¢ pracovné
obletenie, obuv a ostatné zakladné osobné
ochranné pracovné prostriedky: pripadné
podrobnosti si dohodna zmluvné strany.

3. Nahlasi  konatela ,zaklada praxe* s
dostatoénym predstihom 15 dni pred nastupom
na odbornd  prax zoznam  Studentov
v jednotlivom turnuse s ich osobnymi udajmi
na vybavenie pobytovych formalit v SR
(meno, priezvisko, datum narodenia, adresa
trvalého pobytu, &islo cestovného dokladu) a
rozdelenie na dané Strukturdlne rozdelenie na
zaklade praxe.

4. Zabezpe¢i, aby Studenti mali so sebou
preukaz/ doklad zo zdravotného poistenia
v rozsahu poistenia na celi dobu pobytu na
azemi SR.

5. Uhradi uéelne ahospoddrne vynalozené
a preukédzané cestovné naklady spojené s jednou
prepravou Studentov a pedagogického dozoru
z miesta sidla Fakulty do miesta vykonu
odbornej praxe a spit’ po skonc¢eni odbornej
praxe; musi sa jednat o Standardni verejni
hromadnt, alebo individualnu autobusovu
prepravu.

C. Jan Budzak
Penzion «Ruzbahy»

|. Organizuje praktick( pripravu Studenta v
stlade s ustanoveniami tejto dohody v sulade s
medzindrodnymi ~ dohodami ~ Ukrajiny a
Slovenska, medzinarodnymi  pravidlami a
normami, ako aj legislativou Ukrajiny a
Slovenska.

2. Poskytne Studentom zodpovedajlice miesto
pre vykon odbornej praxe v Penzione
«Ruzbahy», 065 02 Vysné Ruzbahy 127,
Slovenska republika ktoré umozni Studentom
d'alsie praktické vzdeldvanie v prisluSnom
odbore. Zabezpeéi pre Studentov zodpovedajicu
odbornti prax, vykon harmonogramu odbornej
praxe, vykonava kontrolni a metodicku ¢innost’,
koordinuje vykon odbornej praxe. ZabezpeCi pre
studentov zodpovedajucu odbornu prax, vykon
harmonogramu odbornej praxe, vykonava
kontrolni  a metodicki  ¢innost, koordinuje
vykon odbornej praxe. Vytvara potrebné
podmienky na to, aby $tudent mohol praktizovat
program, nedovoluje, aby bol zapojeny do
pozicii a prace, ktoré nezodpovedaju programu

[TiampuemcTsi ocoboto, sKa 3AIHACHIOE
KEePIBHULTBO BUPOOHHHYOIO TIPAKTHKOIO.

2. O3HafloM/110€ CTYAEHTIB 3 HEOOXIAHICTIO MaTH
3 coBo pobouwmii oxsr, B3YTTA Ta iHIII OCHOBI
MpeaMeTH Ui OXOpPOHM Tpalli Ta OCODMCTHX

notped. Ilpo Bei HacTymHi moapobuul CTOPOHH

| JIOMOBISTHCS 6E3M0CePe/IHbO Ha ITiIMPHEMCTBI.

3. Hanae kepiBHUKY «Da3n NnpakTHKH» 3aBYacHO,
3a 15 auHiB 70 nouaTky BUPOOHMUOT TPAKTHKH,
CIMCKHM CTYICHTIB 3 1X [EPCOHAIBHHUMHU JaHUMH
anst obOpPMIIEHHS  MPOXHBAHHS Ha TepUTOPIi
Cnosauuuny (im's, TMpi3BHIIE, JaTa HAPOIKCHHS,
ajgpeca, HOMEp T[acrmopra) Ta PO3MOALTY IO
CTPYKTYPHHX Tiipo3irax Ha 6a3i MpaKTHKH.

4, O3HAfOMITIOE CTYAEHTIB 3 HeoOXiaHiCTIO MaTH
KOXKHOMY T10JTiC/ TOKYMEHT MEIHYHOIO
CTpaxyBaHHS B HacTWHI CTpaXyBaHHS Ha BECh
nepion nepeGysanus B CroBaTIHHI.

5. 3rilicHIOE TPAHCTIOPTHI BATPATH, SIKi TIOB’s3aHI
3 TIEpEeBE3CHHSM CTY/JCHTIB Ta IEIaroriyHoro
KOHTPO/IIO 3 Miclld MpOXKWBaHHS 0 Micus
BHKOHAHHA BUPOOHWYOT MPAKTHKH Ta HA3al MiCIs
3aKiHYeHHA BHPOOHMYOT MPAKTHKH, HICTHCA TIPO
CTaHIapTHe TepeBe3eHHs aBTodycoM.

B. 5SIn bysak,
IMaucionar «Ruzbahy»

1. Oprani3oBye MNPOXOMKEHHS  BHPOOHHYO!
MPAaKTHKH CTYJEHTIB 3riHO 3 YMOBAMH [aHOI
Vroau, BUAMOBIAHO [0 MIDKHApOJHHX  Yron
Vkpaiau Ta CTOBAYYHHHU, MIXKHAPOIHHX MPABUI i
HOPM. a TAaKOX 3aKOHONABCTBA YKpaiHH Ta
CrioBa44MHH,

2. 3abesrieuye KOXHOMY CTY/ICHTY BiAMOBiIHE
Miclle st TTPOXO/KEHHS BUPOOHUYOT NPAKTHKH B
naxcionati «Ruzbahy» 3a aapecoto: 065 02 ceno
B. Pyxbaxu 127, CnoBaubka pecrmyOmika, sKe
JO3BOJIMTE CTYACHTaM TIPOJIOBXKHTH TMPAKTHYHE
HaBUAHHS 3@ BIAMOBIIHOI CrEUiajbHICTIO Ta
chopmysary npodeciitni komnerentrocti. Hanae
cryaentam  rpadik  3milicHeHHS  BHPOOHMYOI
MPAKTHKHM, 3TIHCHATH KOHTPONb Ta METOIMYHI
3aX0M, KOOPIWHYE BHKOHaHHS BHPOOHHYOL
npaktuku. CrBoproe HeoOXimni ymoBH IS
BUKOHAHHS CTYJICHTOM MpPOTpaMH MNPaKTHKH, HE
nonyckae HOro 3aiyueHHs Ha 1mocand ta pobotw,
[0 He BIANOBINAIOTE TPOrpaMi MPAKTHKH Ta




praxe a buducej $pecializacii.

3. Zabezpeci Studentom bezplatné stravovanie
v rozsahu ranajky, obed, vecera (formu acas
stravovania ur¢i zariadenie kde bude prax
vykonavana, podla svojich prevadzkovych
moznosti) a bezplatné ubytovanie pocas celej
dizky trvania odbornej praxe.

4. Oboznami a zaSkoli Studentov pred za¢atim
vykonu odbornej praxe s ich pravami a
povinnostami v suvislosti s vykonom odbornej
praxe- predovietkym bezpe¢nost' a ochrana
zdravia pri praci (BOZP), poziarna ochrana
(PO), hygienické normy. ako aj so vsetkymi
ostatnymi internymi predpismi, podmienkami a
zvyklost'ami v prislusnej prevadzke Zariadenia;
o zaSkoleni bude spisany protokol (Prehldsenie
Studenta), ktory podpiSe kazdy zaskoleny
Student.

5. Pocas celého pobytu 3Studenta zabezpeci
pre Studenta poskytnutie  bezodkladnej
zdravotnej starostlivosti v pripade urazu
$tudenta podl'a zdravotného poistenia.

6. Nahlasi Studentov na pobyt na Cudzineckej
policii.

7. Odbornt prax bude Student vykonévat' pod
vedenim inStruktora — povereného zamestnanca
Zariadenia. Poskytuje Studentovi pracovisko
vybavené v silade s pravidlami a normami
ochrany prace, bezpe€nosti prace a priemyselnej
hygieny. InStruktor prebera zodpovednost za
Studentov v oblasti BOZP a PO, riadi ¢innost
Studentov aprebera plnd  zodpovednost za
Studentov pocas praktického vykonu odbornej
praxe, vykonava kontrolni a metodicku ¢innost',
koordinuje vykon odbornej praxe a pravidelne
eviduje dochddzku Studentov v prevadzke
Zariadenia.

8. Poskytuje materidlnu podporu v Zariadenii
(nevyhnutné vybavenie. néradie, suroviny.
spotrebny material atd’.), Ktoré su potrebné pre
pracu, ktort poskytuje program praxe.

9. Je povinny informovat indtitit a rodi¢ov
Studenta o vSetkych pripadoch ochorenia,
zranenia, akéhokol'vek d'alSieho poskodenia
zdravia.

10. Bude viest' podrobnt evidenciu dochadzky
Studentov na prevadzke Zariadenia, v ktorej bude
vykonavana odborna prax.

MaitOyTHiit crieriaTbHOCTI.

3. 3alesneuye OE3KOIITOBHE XapdyBaHHA IS
CTY/JEHTIB: CHiZaHoK, 00iz, Beueps (dhopma i gac
npuiiomy ki IlianpuemctBo - 6asza mpakTHKH
BKa3yc BLANOBIAHO IO CBOIX MOXIMBOCTEH) i
Oe3KOIITOBHE MicLe JUI TPOXKMBAHHS TMiJ Hac
MPOXOKEHHS BAPOOHHYO! IIPAKTHKH.

4. TlpoBomute 0GOB'M3KOBI  IHCTpYKTaki 3
OXOpOHM Tipalli (BXiJHWH Ta HAa poOOYOMY MicLi),
MOMKEKHOT, TEXHOTEHHOI. eKOJIOTiYHOT Ge3mneKy.
O3naifiom7l0€  Ta IHCTPYKTY€ CTYIEHTIB Tmepen
MOYATKOM  NMPakTHKKW 3 1X [IpaBaMM  Ta
000B’sA3KaMM  BIAMOBITHO 10  3/iffCHEHHS
BUPOOHUYOT NIPAKTHKH, TIEPEYCIM 100 Oe3neKn
Ta OXOPOHM 3I0POB’s MiJ 4Yac TPaKTHKH,
TTOXENKHOT OXOPOHH, CaHITAPHUX HOPM, a TAKOK 3

BciMa  IHIUMMH  BIANOBIIHUMH  MpUITHCAMH,
yMoBaMH Ta Tpamunismu [liznpuemersa. 3a
pe3ynbpTaTaMu [HCTpYyKTAKY CKJIalaEThCst

MPOTOKOIT, AKHH MIITHCY€E KOXKEH CTYAEHT.

5. 3abesneuye HamaHHS HEBiAKIAIHOI MEIAYHOI
JOTIOMOTH  CTYJGHTaM Yy HeoOXiTHOMY BHMAIKy
3TIIHO MTPOrpamMH MeIHTHOr0 CTPaxyBaHHs,

6. [locTtaBuTh CTYIAEHTIB Ha 001K B MOl B
CIpaBax iHO3EMILiB.

7.3abe3nevye MTPOXOJUKEHHS BUPOOHHUUOT
MPAKTHKH  MiJ  KEepIBHUUTBOM  IHCTPYKTOpa-
npauisuuka [lixnpuemersa (6asm  npakTukm).
Oprasi3zoBye CTyAeHTaM  pobode  wmicre,

obaaHaHe 3riZHO 3 MpPaBHI Ta HOPM OXOPOHH
npami, Oesneky mpani Ta BUPOOHHHOI caHiTapii.
IncTpykTOp  BiZ  migmpuemcTBa Hece
BIIMOBiIanbHicTE 3a Oe3reky Ta  OXOpOHY
3/I0POB’ S TA MOXKEKHY Oe3neKy. Kepye JisTbHICTIO
CTYICHTIB, HECE T[IOBHY BIANOBIIATBHICTE 3a
CTYJEHTIB TiJ Yac MPOXOKEHHS BHPOOHHUOT
NIPAKTHKH, 3AIHCHIOE TIEpeBipKY Ta METOIHMYHI

38X0/IM, KOOPAMHYE  BHMKOHAHHS  IPOTpamMH
BHPOOHUUOT MPaKTHKH Ta KOHTPOITIOE
BiABiyBanHHs cryaeHTiB  Ilianpuemcrsa (Gaswm

BUPOOHUHOT MPAKTHKH),

8. OpranizoBye MarepiaibHe 3a0esreueHHs Ha
Hasi BAPOOHHYOT TTPaKTHKH (HeoOximHe
00s1a/IHaHHs!, IHCTPYMEHTH, CHPOBHHY, BHIATKOBI
Marepiain, TOWO). HeOOXiIHE /IS BHKOHAHHS
pobiT, nepeabaueHUX MPOTrPaMoIo.

9. 3000B’A3ycTbCSl TIOBIAOMIISTH IHCTHTYT Ta
BatekiB CTyIECHTa npo BCi BHUIIaIKH
3aXBOPIOBAHHS, TPaBMYyBaHHS, Oymap-siKe iHIIE
MOTiPIICHHS 3/10pPOB’S .

10.  Bene oOmik BiABiAyBaHHS CTYAEHTIB Ha
[Tianpuemctsi (6a3i BHpo6HHYOT MpakTHKKM) Ha




V. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato zmluva sa uzatvira na dobu uréitd v
trvani 3 rokov. Tato zmluvu mozno kedykol'vek
skon¢it’ vzajomnou pisomnou dohodou. Tuto
zmluvu mozno kedykol'vek skonéit' na zaklade
pisomnej vypovede s 3- mesacnou vypovednou
dobou, ktord =zafina plynat prvym diom
mesiaca nasledujiuceho po dorugeni vypovede.
Tato zmluvu mozno kedykol'vek skon¢it’ ina
zéklade odstupenia od tejto zmluvy. ak niektora
zmluvna strana opakovane. alebo zdvazne porusi
zmluvné povinnosti.
2. Zmenit, doplnit
pisomne na zdklade
zmluvnych stran.

3. Zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost” diiom
podpisu zmluvnymi stranami. Pravne vztahy
z tejto zmluvy sa riadia pravnym poriadkom
SR. Zmluva sa vyhotovuje v dvojjazyénej
verzii v slovenskom jazyku a ukrajinskom
Jjazyku, pricom prednost’ a zavédznost mé vzdy
iba slovenska verzia, s ¢im vyslovili sthlas
vSetci uCastnici.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu
riadne precitali, s jej obsahom bez vyhrad
suhlasia, na znak ¢oho ju v 2 vyhotoveniach
podpisuji. Kazdd zmluvnd strana obdrzi
jedno vyhotovenie zmluvy.

zmluvu je mozné len
vzajomnej dohody

5. Za  Celom  odstranenia  pripadnych
pochybnosti v doru¢ovani sa zmluvné strany
dohodli, Ze pisomnost’ ktorejkol'vek zo

zmluvnych stran sa povazuje za doruéent druhej
zmluvnej strane najneskor v siedmy den odo diia
jej odoslania jednou zo zmluvnych stran na
adresu druhej zmluvnej strany uvedent v zahlavi
tejto zmluvy aj vtedy, ak sa pisomnost’ vrati spit
odosielatelovi ako adresatom neprevzatd, resp.
nedorucitel'na.

6. Zmluvné strany sa zavdzuji  vyvinat
maximaélne Gsilie na to. aby pripadné spory.
ktoré medzi nimi vzniknt pri realizacii tejto
zmluvy, boli rieSené dohodou.

7. Zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu
zmluvnymi  stranami. Zmluvné  strany
prehlasujt, Ze si zmluvu preéitali, s jej obsahom
bez vyhrad sthlasia, na znak €oho ju v Styroch
vyhotoveniach podpisujii. Jedno vyhotovenie
Lobdr;‘:i UZzhorodsku narodnu univerzitu, jedno

SIKOMY 31IHCHIOETBCA MTPOXOIKEHHS [IPAKTHKH,

V. IIPUKIHLIEBI ITOJIOXXKEHH 1

1. Ils Yrona ykiagaeTbes Ha meBHUM TepMiH 3
poku. 1o Yromay MoxHa IPUNUHUTH B OyIb-
SIKHUM 4ac 3a B3a€EMHOI0 MHCHMOBOK) 3TO0JI0H0.
Lls Yroga moxe Oyru npunvHena B Gyib-
SIKAA Yac 1 ITcid MMCbMOBOTO IOBiJOMJIEHHS
3-MiCSYHOrO Mepiofy, fAKa IOYHHAETBCA B
MEepUIMA  JIeHb MicAlsd Iicas  olepiKaHHs
noitomienns. I Yroga wmoxke GyTu
NPUITHHEHO B OyAb-fKMH 4Yac Ha MiJCTaBi
JAeHOHcal wi€l  Yroad, 4Kmo ogHa 3
Horosipuux  CtopiH  HeoaHOpa3oBo a6o
CEpHO3HO MOPYLIy€E TOTOBipHI 3000B'A3aHHS.

2. 3MIHHUTH, TOMOBHHUTH Yrogy MOMKIHBO
JWIE B NHMCEMOBIM ¢opMmi 3a B3aeMHOIO
3ro0K0 CTOpiH.

3. Yroaga naOyBa€e YMHHOCTI 3 MOMEHTY ii
mianvcanus Croponamu. [IpaBoBsi BizHOCHHH,
0 BUILIMBAKOTE 3 Hi€l Yromum, perymorThes
3aKkoHoaaBcTBOM CioBanpkoi PecryGuiku. 1
Yroma cklazeHa Ha  cloBaubKii  Ta
YKpalHCBKIA MOBaxX, 3 UMM [OrOJAWINACH BCi
YYaCHHKH.

4. CTOpOHM 3asBIAIOTH, 10 BOHH MPOYUTATH
Yroay HalleKHUM 4YHUHOM, 3 ii 3MicToM Ge3
3aCTEPEIKEHD 3T JIHI.

5. 3 MeTow ycyHeHHs cyMmHiBiB, CTopoHu
MOrOAMJIMCS, 10 JOKYMEHT Oyab-sKoi i3
CropiH BBaXKa€ThCsl JMOCTABACHUM [0 iHINOL
CTOPOHM HE Mi3Hillle, HK Ha CHLOMMIl JeHb
micJist Horo BiAnpaBieHHs OjHi€l 31 cTopin Ha
azpecy IHIIOL fKa BKa3aHa Ha IOYATKY L€}
YIOAU, 1 TOMI, SMKIIO JHCT IIOBEPHETHCH
BI/NPABHUKY AK Takuil, sKkuii He OyB
NPUHHSTH YU HE JOCTABJIEHU.

6. CtopoHH 3000B’S3yI0ThCA OKIACTH BCiX
3yCuib g TOro, mo6 Oy/ib-sKi CIHOpH, 1110
BUHUKAKOTH MK HUMM B XOji pearmizamil iiei
Yrojau, Oy/14 BUPILICH] 38 B3aEMHOKO 3T0I0K0.

7. Yrona HaOyBae YMHHOCTI 3 JaTH MiATHCAHHS
JIOTOBIPHUMH  CTOPOHAMH, SKi 3asB/SIIOTh, [0
BOHM NpounTann Yroiy 6e3 obmerxenns ii smicTy
Ha 3HAK, SKWH BOHH [AMHCYIOTH y YOTHPHOX
npumipuukax. OnuH TpuMmipHuK Gyne HaxaHuil
YKTOPOACHKOMY HalliOHabHOMY yHiBepcHTeTi,
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