26

ДЕРЖАВНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«УЖГОРОДСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ»

ЮРИДИЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Кафедра цивільного права та процесу
«ЗАТВЕРДЖУЮ»

       Декан юридичного факультету

   _____________ Лазур Я.В.

«____» _____________2020 року
РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

ПОРІВНЯЛЬНЕ ТРУДОВЕ ПРАВО
	Рівень вищої освіти 
	бакалавр

	Галузь знань 
	29 Міжнародні відносини

	Спеціальність 
	293 Міжнародне право 

	Освітня програма 
	Міжнародне право 

	Статус дисципліни 
	обов’язкова 

	Мова навчання 
	українська 


Ужгород 2020

Робоча програма навчальної дисципліни «Порівняльне трудове право» для здобувачів вищої освіти галузі знань 29 Міжнародні відносини спеціальності 293 Міжнародне право освітньої програми бакалавр.
Розробники:  к.ю.н., доцент, доцент кафедри цивільного права та процесу Менджул Марія Василівна;
аситент кафедри цивільного права та процесу Свадеба Н.І.
Робочу програму розглянуто та затверджено на засіданні кафедри  цивільного права та процесу
протокол № 1 від «26» серпня  2020 року

Завідувач кафедри    ____________   Булеца С.Б.   

Схвалено науково-методичною комісією юридичного факультету 

Протокол № 1 від  «27» серпня 2020  року 

Голова науково-методичної комісії    _______________  Булеца С.Б.                                                                                                                             

© Менджул М.В., 2020 рік

© ДВНЗ «Ужгородський національний університет», 2020 р.               
1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування 
показників 
	Розподіл годин за навчальним планом

	
	Денна форма навчання
	Заочна форма 
навчання

	Кількість кредитів  –  5 (ESTS)
	Рік підготовки:

	Загальна кількість годин – 150

	

	Кількість модулів - 2


	2-й
	2-й

	Тижневих годин 
для денної форми навчання:

аудиторних – 4,3
самостійної роботи
студента - 76

	Семестр:

	Вид підсумкового контролю –
іспит

	3-й
	4-й

	
	Лекції:


	Форма підсумкового контролю:

тестування

	30 год.
	10 год.

	
	Практичні (семінарські):


	
	44 год.
	12  год.

	
	Лабораторні:


	
	- год.
	-  год.

	
	Самостійна робота:


	
	 - 76 год.
	128 год.


2. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
 Метою навчальної дисципліни є: опанування студентами системи знань з порівняльного трудового права; акцентування уваги студентів на складних теоретичних та практичних проблемах трудових правовідносин в Україні та зарубіжних державах; на основі конкретно-предметного матеріалу сприяти виробленню навиків аналітичного мислення у студентів; формування практичних умінь і навиків щодо правильного тлумачення та застосування норм трудового права.

Відповідно до освітньої програми, вивчення дисципліни сприяє формуванню у здобувачів вищої освіти таких компетентностей:

Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі права або у процесі навчання, що передбачає застосування правових доктрин та принципів і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.
Загальних компетентностей:
· знання та розуміння основних концепцій, базових категорій та юридичних понять у сфері права (ЗК-1);
· здатність до безперервного та активного навчання, самоосвіти, постійного підвищення кваліфікації (ЗК-2);
· здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу (ЗК-3); 
· здатність до міжособистісного спілкування; уміння працювати в команді, мотивувати людей та досягати спільної мети; розуміння та повага до різноманітності та мультикультурності(ЗК-5);
· здатність діяти з урахуванням соціальної відповідальності та громадських зобов’язань, з повагою ставитися до права й закону(ЗК-6);
· здатність визначати, формулювати та розв’язувати проблеми, аналізувати соціально-значущі процеси та приймати обґрунтовані рішення(ЗК-7);
· уміння знаходити, обробляти та аналізувати інформацію з різноманітних джерел; здатність використовувати інформаційно-комунікативні технології(ЗК-9).

Фахових компетентностей:
· уміння діяти на основі розвинутої правосвідомості, правового мислення і правової культури (ФК-2); 
· здатність забезпечувати дотримання законодавства суб’єктами права (ФК-3);

· здатність здійснювати професійну діяльність у повній відповідності до закону(ФК-4);
· вміння реалізовувати норми трудового права в професійній діяльності, правильно застосовувати нормативно-правові акти(ФК-5); 
· вміння юридично правильно кваліфікувати факти і обставини(ФК-6); 
· здатність забезпечувати законність та правопорядок, безпеку осіб, суспільства, держави в межах виконання своїх посадових обов’язків(ФК-7); 
· розуміння необхідності поваги до честі та гідності особи, захисту прав і свобод людини і громадянина(ФК-8); 
· володіння юридичною термінологією та юридичною технікою, здатність правильно відтворювати результати професійної діяльності в юридичній та іншій документації(ФК-11);
· здатність тлумачити нормативно-правові акти, надавати кваліфіковані юридичні висновки і консультації(ФК-13).

3. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Передумовами вивчення навчальної дисципліни «Порівняльне трудове право» є опанування таких навчальних дисциплін (НД) освітньої програми (ОП):

- ОК 13
Цивільне право (загальна частина);
- ОК 10
Конституційне право України.
4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

Відповідно до освітньої програми до освітньо-професійної програми підготовки бакалавра галузі знань 29 «Міжнародні відносини», спеціальності 293 «Міжнародне право» вивчення навчальної дисципліни повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів навчання (ПРН):
	Програмні результати навчання
	Шифр ПРН

	- здійснювати збір, порівняння та аналіз матеріалів з різних джерел; 
	ПРН 1

	- формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу відомої проблематики;
	ПРН 2

	- давати короткий висновок щодо окремих проблем з достатньою обґрунтованістю; 
	ПРН 3

	- оцінювати недоліки і переваги аргументів, аналізуючи ситуацію чи проблему; 
	ПРН 4

	- використовувати різноманітні інформаційні джерела для засвоєння складних питань з певної теми; 
	ПРН 6

	- викладати матеріал з певної проблематики таким чином, щоб розкрити зміст основних питань; 
	ПРН 9

	- відтворювати зміст, демонструючи розуміння з основних професійних та суспільних тем; 
	ПРН 10

	- належним чином використовувати ту інформацію, яку отримано з першоджерел та вторинних джерел для своєї професійної діяльності;
	ПРН 11

	- вільно використовувати для професійної діяльності доступні інформаційні технології і бази даних; 
	ПРН 12

	- демонструвати знання і розуміння щодо визначення основних сучасних правових теорій, доктрин, цінностей та принципів функціонування національної правової системи; 
	ПРН 15

	- пояснювати та аналізувати природу та зміст основних правових інститутів та процедур як національного права, так і права зарубіжних країн; 
	ПРН 16

	- демонструвати необхідні знання та розуміння суті та змісту основних правових інститутів та норм фундаментальних галузей права; 
	ПРН 17

	- вміти на базовому рівні здійснювати нормотворчу, правотворчу та правозастосовчу діяльність, професійний огляд та аналіз судової практики; 
	ПРН 18

	- застосовувати набуті знання та навички у різних правових ситуаціях, виокремлювати юридично значущі факти і формувати обґрунтовані правові висновки; 
	ПРН 19

	- надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та інтересів клієнтів урізних правових ситуаціях.
	ПРН 20



Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами освіти після опанування навчальної дисципліни «Порівняльне трудове право»:

	Очікувані  результати навчання з дисципліни
	Шифр ПРН

	- здійснювати збір, порівняння та аналіз матеріалів з різних джерел порівняльного трудового права; 
	ПРН 1

	- формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу відомої проблематики порівняльного трудового права;
	ПРН 2

	- давати короткий висновок щодо окремих проблем у сфері правового регулювання трудових відносин з достатньою обґрунтованістю; 
	ПРН 3

	- оцінювати недоліки і переваги аргументів, аналізуючи ситуацію чи проблему у сфері трудового права; 
	ПРН 4

	- використовувати різноманітні інформаційні джерела для засвоєння складних питань з певної теми порівняльного трудового права; 
	ПРН 6

	- викладати матеріал з певної проблематики таким чином, щоб розкрити зміст основних питань порівняльного трудового права; 
	ПРН 9

	- відтворювати зміст, демонструючи розуміння з основних професійних та суспільних тем у сфері трудових відносин; 
	ПРН 10

	- належним чином використовувати ту інформацію, яку отримано з першоджерел та вторинних джерел порівняльного трудового права для своєї професійної діяльності;
	ПРН 11

	- вільно використовувати для професійної діяльності доступні інформаційні технології і бази даних; 
	ПРН 12

	- демонструвати знання і розуміння щодо визначення основних сучасних правових теорій, доктрин, цінностей та принципів функціонування порівняльного трудового права; 
	ПРН 15

	- пояснювати та аналізувати природу та зміст основних правових інститутів та процедур трудового права України та зарубіжних країн; 
	ПРН 16

	- демонструвати необхідні знання та розуміння суті та змісту основних правових інститутів та норм трудового права; 
	ПРН 17

	- вміти на базовому рівні здійснювати нормотворчу, правотворчу та правозастосовчу діяльність, професійний огляд та аналіз судової практики; 
	ПРН 18

	- застосовувати набуті знання та навички у різних правових ситуаціях, виокремлювати юридично значущі факти і формувати обґрунтовані правові висновки; 
	ПРН 19

	- надавати консультації щодо можливих способів захисту трудових прав  клієнтів у різних правових ситуаціях.
	ПРН 20


5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з навчальної дисципліни є: 
· активність студента в дискусії, якість конспекту;
· виконані практичні, творчі роботи, командні проекти;
· виступи на практичних заняттях, зроблені доповіді, презентації, реферати, есе;
·  виконання індивідуальних та групових завдань самостійної роботи; виконання тестових завдань, а також модульних контрольних робіт; 
· іспит.
Під час модульного та підсумкового контролю засобами оцінювання результатів навчання з дисципліни є стандартизовані комп’ютерні тести, теоретичні та практичні завдання.
Форми контролю та критерії оцінювання результатів навчання
Форми поточного контролю: усні та письмові відповіді на семінарських та практичних заняттях. 

Форма модульного контролю: письмова з елементами тестування. 

Форма підсумкового семестрового контролю: іспит.

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (модуль 1)

	Поточне оцінювання та самостійна робота
	Модульна контрольна робота
	Сума

	Т1,Т2
	Т3,Т4
	Т5, Т6
	Т7, Т8
	
	

	15
	15
	20
	20
	30
	100


Т1, Т2, Т3, Т4… - теми

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (модуль 2)

	Поточне оцінювання та самостійна робота
	Модульна контрольна робота
	Сума

	Т9, Т10
	Т11,Т12
	Т13, Т14
	Т15, Т16
	Т17
	
	

	15
	15
	15
	15
	10
	30
	100


Т1, Т2, Т3, Т4, Т5 - теми

Оцінювання окремих видів навчальної роботи з дисципліни

	Вид діяльності здобувача вищої освіти
	Модуль 1
	Модуль 2

	
	Кількість
	Максимальна кількість балів (сумарна)
	Кількість
	Максимальна кількість балів (сумарна)

	Практичні (семінарські) заняття
	8
	40
	9
	45

	Комп’ютерне тестування при тематичному оцінюванні
	1
	5
	1
	5

	Письмове тестування при тематичному оцінюванні
	Під час семінарських занять
	-
	Під час семінарських занять
	-

	Презентація
	1
	5
	1
	10

	Реферат
	1
	10
	-
	-

	Есе
	1
	10
	1
	10

	Модульна контрольна робота
	1
	30
	1
	30

	Разом
	
	100
	
	100


Критерії оцінювання модульної контрольної роботи

Оцінювання модульних завдань. Після виконання програми змістового модулю у визначений деканатом термін здійснюється поточний модульний контроль у вигляді  письмової роботи та тесту, який оцінюється у межах від 1 до 30 балів. Якщо з об’єктивних причин студент не пройшов модульний контроль у визначений термін, то він має право за дозволом деканату пройти його протягом двох тижнів після виникнення заборгованості.

Критерії оцінювання підсумкового семестрового контролю
	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	 Модуль 1
	Модуль 2
	100

	100
	100
	100


Протягом семестру студенти вивчають 2 модулі з дисципліни. Після виконання кожного модуля (лекції, практичні заняття) здійснюється поточний контроль у вигляді  письмової роботи та тестування. Студенти, які не відвідували лекції або не в повному обсязі виконали завдання для самостійної роботи, до поточного контролю за змістовий модуль не допускаються.

Оцінювання навчальних досягнень та практичних навичок студентів здійснюється за 100-бальною системою за 1 модуль. 

Студент, який в результаті поточного оцінювання та підсумкового контролю за модулі (сиредній бал за два модулі) отримав більше 60 балів, має право не складати екзамен з дисципліни. У разі отримання позитивної підсумкової оцінки за модуль студент має також право відмовитися від складання екзамену. У такому випадку в заліково-екзаменаційну відомість заноситься загальна підсумкова оцінка. При умові, що студент (ка) хоче поліпшити підсумкову оцінку за модуль із дисципліни, він (вона) має складати екзамен. 

Студент, який в результаті підсумкового оцінювання за модулі отримав менше 60 балів зобов’язаний складати екзамен з дисципліни. У разі, якщо відповіді студента під час екзамену оцінені менше ніж у 60 балів, він (вона) отримує незадовільну підсумкову оцінку. При цьому результати поточного контролю не враховуються. Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за такою шкалою:
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 - 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


   6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

6.1. Зміст навчальної дисципліни

Модуль 1.
Тема 1. Право людини на працю і міжнародні гарантії його забезпечення

1.Право на працю – одне з фундаментальних прав людини: поняття і зміст. 

2.Міжнародні стандарти права на працю. 

3. Державні гарантії трудових прав за законодавством України та зарубіжних держав. 

Тема 2. Загальна характеристика міжнародно - правового регулювання праці, трудового права України та зарубіжних країн.

1.Поняття міжнародного трудового права та його значення. 

2.Предмет та методи правового регулювання трудового права України та інших країн світу.

3.Структура та диференціація трудового права: загальні положення. 

4.Сім'ї трудового права. 

5.Диференціація трудового права в залежності  від державного устрою інших країн. Національна диференціація трудового права. 

6.Принципи трудового права. 

Тема 3. Джерела трудового права України та інших країн світу.

1.Джерела трудового права: поняття та види. 

2.Кодифікація трудового права в країнах світу та характеристика джерел трудового права окремих країн (Росія, США, Великобританія, Франція, Німеччина, Італія, Японія та ін.).

3. Джерела трудового права України: загальна характеристика.

Тема 4. Трудові правовідносини

1 Поняття та система правовідносин у трудовому праві.

2. Суб'єкти та зміст трудових правовідносин. 

3.Працівники як суб’єкти трудових правовідносин (аналіз законодавства України та зарубіжних держав). 

4. Роботодавці як суб’єкти трудових правовідносин (порівняльний аналіз законодавства України та зарубіжних держав).

Тема 5. Соціальне партнерство і колективне трудове право

1.Поняття соціального партнерства у трудовому праві України та зарубіжних держав. 

2.Правове регулювання соціального партнерства в Україні та зарубіжних країнах. 

3.Сторони та інші суб’єкти соціального партнерства за законодавством України та зарубіжних держав. 

4.Колективне трудове право, його становлення та розвиток. 

5.Поняття та види трудового колективу. Повноваження трудового колективу за законодавством України та зарубіжних держав.

Тема 6. Правовий статус профспілок та організацій роботодавців за законодавством України та зарубіжних держав
1.Міжнародно-правове регулювання порядку утворення, легалізації та припинення діяльності профспілок.

2.Права, гарантії та обов’язки профспілок за законодавством України та зарубіжних держав. 

3.Мета, завдання, функції організацій роботодавців та практика їх утворення в Україні та зарубіжних країнах. 

4.Правовий статус організацій роботодавців та їх об’єднань, порядок їх створення та припинення.

5.Повноваження профспілок, роботодавців та їх організацій і об’єднань у колективно-договірному регулюванні трудових відносин за законодавством України та зарубіжних держав.

Тема 7. Колективні договори ( угоди) в трудовому праві України та зарубіжних держав
1.Поняття і значення колективного договору за законодавством України та зарубіжних держав. 

2. Характеристика міжнародних правових норм, що регулюють укладення колективних договорів.

3.Сторони колективного договору (колективної угоди) та їх види. 

4.Колективні переговори та порядок укладення колективних договорів за законодавством України та зарубіжних держав. 

5.Зміст, форма  та строк дії колективного договору (угоди). 

6.Примусова сила колективних договорів в деяких країнах світу. 

7.Відповідальність за порушення колективного договору за законодавством України та зарубіжних держав. 

Тема 8. Порядок вирішення колективних трудових спорів за законодавством України та зарубіжних держав
1.Поняття, предмет і сторони колективних трудових спорів. 

2.Органи з розгляду колективних трудових спорів за законодавством України та зарубіжних держав. 

3.Процедури примирення, посередництва та арбітражу. 

4.Право на страйк та його реалізація: міжнародні та національні гарантії. 

Модуль 2.
Тема 9. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування населення  за законодавством України та зарубіжних держав
1.Міжнародні правові акти про зайнятість та захист від безробіття. 

2.Поняття та форми зайнятості населення. 

3. Поняття працевлаштування та його правові форми. 

4. Правовий статус безробітного за законодавством України та зарубіжних держав. 

5. Державна служба зайнятості та її повноваження. 

6.Посередництво при наймі. Взаємовідносини органів з працевлаштування (посередників) з наймачами робочої сили. 

7.Особливості працевлаштування окремих категорій громадян за законодавством України та зарубіжних держав.

Тема 10. Трудовий договір в Україні та зарубіжних країнах. 

1.Трудовий договір: поняття, види та значення. 

2.Сторони трудового договору за законодавством України та зарубіжних держав. 

3.Зміст трудового договору, його істотні умови. 

4.Гарантії прав і обмеження прав особи при укладенні трудового договору за законодавством України та зарубіжних держав . 

5.Прийняття на роботу і оформлення трудового договору (порівняльний аналіз). 

6.Випробування при прийнятті на роботу за законодавством України та зарубіжних держав. 

7.Зміна умов трудового договору за законодавством України та зарубіжних держав. 

8.Поняття переведення на іншу роботу. Переміщення на інше робоче місце. 

9.Припинення трудового договору за законодавством України та зарубіжних держав: поняття та класифікація підстав. 

Тема 11. Робочий час в трудовому праві України та зарубіжних держав
1.Правове регулювання робочого часу в нормативних актах МОП та ООН. 

2.Поняття робочого часу і сучасні проблеми гарантій у сфері робочого часу. 

3.Види робочого часу: нормальна та скорочена тривалість робочого часу, неповний та ненормований робочий час. 

4.Режим робочого часу та його види за законодавством України та зарубіжних держав. 

5.Надурочні роботи: їх поняття, випадки та порядок застосування. 

6.Облік робочого часу: поняття та види.

Тема 12. Час відпочинку в трудовому праві України та зарубіжних держав
1.Міжнародно-правове регулювання часу відпочинку. 

2.Поняття та види часу відпочинку за законодавством України та зарубіжних держав. 

3.Святкові і неробочі дні (порівняльний аналіз). 

4.Відпустки, їх види та порядок надання за законодавством України та зарубіжних держав. 

5.Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням в Україні та закордоном. 

6.Творчі відпустки за законодавством України та зарубіжних держав. 

7.Соціальні відпустки (порівняльно-правовий аналіз). 

8.Відпустка без збереження заробітної плати за законодавством України та зарубіжних держав.

Тема 13. Оплата праці за законодавством України та зарубіжних держав
1.Право працівника на оплату праці та його захист: міжнародні та національні гарантії. 

2.Поняття оплати праці та її структура. 

3.Основна заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати за законодавством України та зарубіжних держав. 

4.Державне та договірне регулювання оплати праці (порівняльний аналіз). 

5.Мінімальна заробітна плата: поняття і значення. 

6.Порядок встановлення і застосування різних форм матеріального стимулювання праці за законодавством України та зарубіжних держав. 

Тема 14. Правове забезпечення охорони праці та здоров’я працівників на виробництві в Україні та зарубіжних державах

1.Міжнародно-правове регулювання охорони праці. 

2.Зміст охорони праці як інституту трудового права. 

3.Гарантії прав працівників на охорону праці та здоров’я на виробництві за законодавством України та зарубіжних держав. 

4.Організація охорони праці працівників на підприємстві в Україні та закордоном. 

5.Спеціальні правила охорони праці на важких, небезпечних та шкідливих роботах. 

6.Охорона здоров’я жінок, неповнолітніх і осіб зі зниженою працездатністю за законодавством України та зарубіжних держав. 

7.Соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання в Україні та зарубіжних державах.

7. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, пов’язаних з виробництвом.

Тема 15. Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність у трудовому праві України та зарубіжних держав

1.Поняття дисципліни праці та методи її забезпечення. 

2.Внутрішній трудовий розпорядок за законодавством України та зарубіжних держав. 

3.Способи забезпечення дисципліни праці: система організаційних, моральних та матеріальних стимулів (заохочення); заходи правового впливу; заходи громадського впливу; дисциплінарні стягнення.

4.Поняття дисциплінарного проступку. Види дисциплінарних стягнень в Україні та зарубіжних державах. 

5.Порядок застосування дисциплінарних стягнень. Оскарження та зняття дисциплінарного стягнення.

Тема 16. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору за законодавством України та зарубіжних держав
1.Поняття і загальна характеристика матеріальної відповідальності, її відмінність від цивільно-правової відповідальності. 

2.Підстава та умови матеріальної відповідальності за законодавством України та зарубіжних держав.

3. Види матеріальної відповідальності у трудовому праві України та зарубіжних держав. 

4.Особливості матеріальної відповідальності роботодавця за шкоду, заподіяну працівникові за законодавством України та зарубіжних держав. 

Тема 17. Індивідуальні трудові спори у трудовому праві України та зарубіжних держав

1.Поняття та види трудових спорів (конфліктів). 

2.Індивідуальні трудові спори: поняття, види, причини виникнення та способи вирішення.

3. Порядок вирішення трудових спорів у Комісії з трудових спорів (КТС). 

4.Судовий порядок розгляду трудових спорів за законодавством України та зарубіжних держав.

5. Порядок поновлення працівника на роботі та оплата вимушеного прогулу в Україні та зарубіжних державах. 

6.Діяльність спеціалізованих трудових судів у зарубіжних країнах.

1.2 Структура навчальної дисципліни
	Назви змістовних модулів і тем
	Кількість годин

	
	Форма навчання: денна

	
	Усього
	у тому числі

	
	
	лекції
	практичні (семінарські)
	лабораторні
	індивідуальна робота
	самостійна робота

	1-й семестр

	Модуль 1

	Тема 1. Право людини на працю і міжнародні гарантії його забезпечення
	8
	2
	2
	-
	-
	4

	Тема 2. Загальна характеристика міжнародно - правового регулювання праці, трудового права України та зарубіжних країн. 
	8
	2
	2
	-
	-
	4

	Тема 3. Джерела трудового права України та інших країн світу.
	8
	2
	2
	-
	-
	4

	Тема 4. Трудові правовідносини
	10
	2
	4
	-
	-
	4

	Тема 5. Соціальне партнерство і колективне трудове право
	8
	2
	2
	-
	-
	4

	Тема 6. Правовий статус профспілок та організацій роботодавців за законодавством України та зарубіжних держав.
	9
	1
	2
	-
	-
	6

	Тема 7. Колективні договори (угоди) в трудовому праві України та зарубіжних держав
	11
	1
	4
	-
	-
	6

	Тема 8. Порядок вирішення колективних трудових спорів за законодавством України та зарубіжних держав
	12
	2
	4
	-
	-
	6

	Модульна контрольна робота
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	Разом за модуль
	74
	14
	22
	-
	-
	38

	Модуль 2

	Тема 9. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування населення  за законодавством України та зарубіжних держав
	8
	2
	2
	-
	-
	4

	Тема 10. Трудовий договір в Україні та зарубіжних країнах
	10
	2
	4
	-
	-
	4

	Тема 11. Робочий час в трудовому праві України та зарубіжних держав
	10
	2
	4
	-
	-
	4

	Тема 12. Час відпочинку в трудовому праві України та зарубіжних держав
	8
	2
	2
	-
	-
	4

	Тема 13. Оплата праці за законодавством України та зарубіжних держав
	8
	2
	2
	-
	-
	4

	Тема 14. Правове забезпечення охорони праці та здоров’я працівників на виробництві в Україні та зарубіжних державах
	8
	2
	2
	-
	-
	4

	Тема 15. Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність у трудовому праві України та зарубіжних держав
	8
	2
	2
	-
	-
	4

	Тема 16. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору за законодавством України та зарубіжних держав
	7
	1
	2
	-
	-
	4

	Тема 17. Індивідуальні трудові спори у трудовому праві України та зарубіжних держав
	9
	1
	2
	-
	-
	6

	Модульна контрольна робота
	-
	
	2
	-
	-
	-

	Разом за модуль
	76
	16
	22
	-
	-
	38

	Разом за семестр
	150
	30
	44
	-
	-
	76


	Назви змістовних модулів і тем
	Кількість годин

	
	Форма навчання: заочна

	
	Усього
	у тому числі

	
	
	лекції
	практичні (семінарські)
	лабораторні
	індивідуальна робота
	самостійна робота

	1-й семестр

	Модуль 1

	Тема 1. Право людини на працю і міжнародні гарантії його забезпечення
	8
	-
	-
	-
	-
	8

	Тема 2. Загальна характеристика міжнародно - правового регулювання праці, трудового права України та зарубіжних країн. 
	9
	1
	-
	-
	-
	8

	Тема 3. Джерела трудового права України та інших країн світу.
	11
	1
	2
	-
	-
	8

	Тема 4. Трудові правовідносини
	10
	-
	2
	-
	-
	8

	Тема 5. Соціальне партнерство і колективне трудове право
	8
	-
	-
	-
	-
	8

	Тема 6. Правовий статус профспілок та організацій роботодавців за законодавством України та зарубіжних держав.
	10
	2
	-
	-
	-
	8

	Тема 7. Колективні договори (угоди) в трудовому праві України та зарубіжних держав
	9
	1
	-
	-
	-
	8

	Тема 8. Порядок вирішення колективних трудових спорів за законодавством України та зарубіжних держав
	9
	1
	-
	-
	-
	8

	Модульна контрольна робота
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом за модуль
	74
	6
	4
	-
	-
	64

	Модуль 2

	Тема 9. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування населення  за законодавством України та зарубіжних держав
	10
	-
	2
	-
	-
	8

	Тема 10. Трудовий договір в Україні та зарубіжних країнах
	10
	1
	2
	-
	-
	7

	Тема 11. Робочий час в трудовому праві України та зарубіжних держав
	9
	-
	2
	-
	-
	7

	Тема 12. Час відпочинку в трудовому праві України та зарубіжних держав
	10
	1
	2
	-
	-
	7

	Тема 13. Оплата праці за законодавством України та зарубіжних держав
	7
	-
	-
	-
	-
	7

	Тема 14. Правове забезпечення охорони праці та здоров’я працівників на виробництві в Україні та зарубіжних державах
	7
	-
	-
	-
	-
	7

	Тема 15. Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність у трудовому праві України та зарубіжних держав
	8
	1
	-
	-
	-
	7

	Тема 16. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору за законодавством України та зарубіжних держав
	8
	1
	-
	-
	-
	7

	Тема 17. Індивідуальні трудові спори у трудовому праві України та зарубіжних держав
	7
	-
	-
	-
	-
	7

	Модульна контрольна робота
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом за модуль
	76
	4
	8
	-
	-
	64

	Разом за семестр
	150
	10
	12
	-
	-
	128


6.3 Теми практичних (семінарських, лабораторних) занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	денна
	заочна

	1
	Тема 1. Право людини на працю і міжнародні гарантії його забезпечення
	2
	-

	2
	Тема 2. Загальна характеристика міжнародно - правового регулювання праці, трудового права України та зарубіжних країн. 
	2
	-

	3
	Тема 3. Джерела трудового права України та інших країн світу.
	2
	2

	4
	Тема 4. Трудові правовідносини
	4
	2

	5
	Тема 5. Соціальне партнерство і колективне трудове право
	2
	-

	6
	Тема 6. Правовий статус профспілок та організацій роботодавців за законодавством України та зарубіжних держав.
	2
	-

	7
	Тема 7. Колективні договори (угоди) в трудовому праві України та зарубіжних держав
	2
	-

	8
	Тема 8. Порядок вирішення колективних трудових спорів за законодавством України та зарубіжних держав
	4
	-

	9
	Тема 9. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування населення  за законодавством України та зарубіжних держав
	2
	2

	10
	Тема 10. Трудовий договір в Україні та зарубіжних країнах
	4
	2

	11
	Тема 11. Робочий час в трудовому праві України та зарубіжних держав
	2
	2

	12
	Тема 12. Час відпочинку в трудовому праві України та зарубіжних держав
	2
	2

	13
	Тема 13. Оплата праці за законодавством України та зарубіжних держав
	2
	-

	14
	Тема 14. Правове забезпечення охорони праці та здоров’я працівників на виробництві в Україні та зарубіжних державах
	2
	-

	15
	Тема 15. Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність у трудовому праві України та зарубіжних держав
	2
	-

	16
	Тема 16. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору за законодавством України та зарубіжних держав
	2
	-

	17
	Тема 17. Індивідуальні трудові спори у трудовому праві України та зарубіжних держав
	2
	-

	
	Усього
	44
	12


6.4Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	денна
	заочна

	1
	Тема 1. Право людини на працю і міжнародні гарантії його забезпечення
	4
	8

	2
	Тема 2. Загальна характеристика міжнародно - правового регулювання праці, трудового права України та зарубіжних країн. 
	4
	8

	3
	Тема 3. Джерела трудового права України та інших країн світу.
	4
	8

	4
	Тема 4. Трудові правовідносини
	4
	8

	5
	Тема 5. Соціальне партнерство і колективне трудове право
	4
	8

	6
	Тема 6. Правовий статус профспілок та організацій роботодавців за законодавством України та зарубіжних держав.
	6
	8

	7
	Тема 7. Колективні договори (угоди) в трудовому праві України та зарубіжних держав
	6
	8

	8
	Тема 8. Порядок вирішення колективних трудових спорів за законодавством України та зарубіжних держав
	6
	8

	9
	Тема 9. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування населення  за законодавством України та зарубіжних держав
	4
	8

	10
	Тема 10. Трудовий договір в Україні та зарубіжних країнах
	4
	7

	11
	Тема 11. Робочий час в трудовому праві України та зарубіжних держав
	4
	7

	12
	Тема 12. Час відпочинку в трудовому праві України та зарубіжних держав
	4
	7

	13
	Тема 13. Оплата праці за законодавством України та зарубіжних держав
	4
	7

	14
	Тема 14. Правове забезпечення охорони праці та здоров’я працівників на виробництві в Україні та зарубіжних державах
	4
	7

	15
	Тема 15. Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність у трудовому праві України та зарубіжних держав
	4
	7

	16
	Тема 16. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору за законодавством України та зарубіжних держав
	4
	7

	17
	Тема 17. Індивідуальні трудові спори у трудовому праві України та зарубіжних держав
	6
	7

	
	Усього
	76
	128


6.5 Індивідуальні завдання

Індивідуальне навчально-дослідне завдання полягає у написанні студентами рефератів відповідно до обраної ними тематики. При бажанні студента індивідуальна робота може бути виконана у формі науково-дослідної статті, тез доповіді на конференції, конкурсної наукової роботи і т.п.

За індивідуальну роботу студент має можливість отримати максимально 20 балів. Результати індивідуальної роботи надаються студентом для перевірки та оцінювання за 20 днів до початку екзаменаційної сесії.

7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА

Технічні засоби: проектор.
Обладнання: комп’ютер. 
Програмне забезпечення: windows, power point.
8. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ

Основа література
І. НОРМАТИВНІ АКТИ:

1. Конституція України. Х.: ТОВ «Одіссей», 2006. 48 с.

2. Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права. Вісник Конституційного суду України. 2006. № 4. С. 72-80.

3. Про безробіття: Конвенція МОП № 2, 1919 р. (ратифікована 4 лютого 1994 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_143(дата звернення 09 липня 2019 р.)

4. Про мінімальний вік для прийняття на роботу: Конвенція МОП, 1973 р. (ратифікована 7 березня 1979 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_054 (дата звернення 09 липня 2019 р.)

5. Про рівну винагороду чоловіків і жінок за працю рівної цінності: Конвенція МОП № 100, 1951 р. (ратифікована 9 червня 1956 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_002 (дата звернення 09 липня 2019 р.)

6. Про скасування примусової праці: Конвенція МОП № 105, 1957 р. (ратифікована 5 жовтня 2000 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_013 (дата звернення 10 липня 2019 р.)

7. Про політику в галузі зайнятості: Конвенція МОП № 122, 1964р. (ратифікована 29 травня 1968 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_062 (дата звернення 10 липня 2019 р.)

8. Про мінімальний вік допуску на підземні роботи в шахтах і рудниках: Конвенція МОП № 123, 1965 р. (ратифікована 4 лютого 1970 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_061 (дата звернення 11 липня 2019 р.)

9. Про оплачувані відпустки: Конвенція МОП № 132, 1970 р., (переглянута у 1990 р.) (ратифікована 29 травня 2001 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_022 (дата звернення 11 липня 2019 р.)

10. Про сприяння колективним переговорам: Конвенція МОП № 154, 1981 р. (ратифікована 4 лютого 1994 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_006 (дата звернення 12 липня 2019 р.)

11. Про припинення трудових відносин з ініціативи роботодавця: Конвенція МОП № 158, 1982 (ратифікована 4 лютого 1994 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_005 (дата звернення 13 липня 2019 р.)

12. Про примусову чи обов’язкову працю: Конвенція МОП № 29, 1930 р. (ратифікована 9 червня 1956 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_136 (дата звернення 14 липня 2019 р.)

13. Про щорічні оплачувані відпустки: Конвенція МОП № 52 1936 р. (ратифікована 11 серпня 1956 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_003 (дата звернення 14 липня 2019 р.)

14. Про захист заробітної плати: Конвенція МОП № 95, 1949 р. (ратифікована 30 червня 1961 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_146 (дата звернення 14 липня 2019 р.)

15. Конвенція про обмеження тривалості робочого часу на промислових підприємствах до 8 годин на день та 48 годин на тиждень від 29.10.1919 № 1. URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_155(дата звернення 15 липня 2019 р.)

16. Конвенція Міжнародної організації праці N 153 про тривалість робочого часу та періоди відпочинку на дорожньому транспорті від 27.06.1979 № 153. URL:  https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/993_025(дата звернення 15 липня 2019 р.)

17. Конвенція про роботу на умовах неповного робочого часу від 24.06.1994 № 175. URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_040(дата звернення 15 липня 2019 р.)

18. Кодекс законів про працю України. Х.: ПП «ІГВІНІ», 2007. 128 с.

19. Про відпустки: Закон України від 15 листопада 1996 р. Відомості Верховної Ради України. 1997. № 2. ст. 4.

20. Про державні нагороди України: Закон України від 16 березня 2000 р. Відомості Верховної Ради України. 2000. № 21. ст. 162.

21. Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії: Закон України від 5 жовтня 2000 р. Відомості Верховної Ради України. 2000. № 48. ст. 409.

22. Про державну службу: Закон України від 10 грудня 2015 р. Відомості Верховної Ради України. 2016. № 60. ст. 43. 

23. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття: Закон України від 2 березня 2000 р. Відомості Верховної Ради України. 2000. № 22. ст. 171.

24. Про зайнятість населення: Закон України від 05.07.2012 № 5067-VI. Відомості Верховної Ради України. 2013. № 24. ст. 243.

25. Про захист населення від інфекційних хвороб: Закон України від 6 квітня 2000 р. Відомості Верховної Ради України. 2000. № 29. ст. 228.

26. Про колективні договори і угоди: Закон України від 1 липня 1993 р. Відомості Верховної Ради України. 1993. № 36. ст. 361.

27. Про оплату праці: Закон України від 24 березня 1995 р. Відомості Верховної Ради України. 1995. № 17. ст. 121.

28. Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності: Закон України від 22 червня 2012 р. Урядовий кур'єр. 2012. № 151.

29. Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні: Закон України від 21 березня 1991 р. Відомості Верховної Ради УРСР. 1991. № 21. ст. 252.

30. Про особисте селянське господарство: Закон України від 15 травня 2003 р. Відомості Верховної Ради України. 2003. № 29. ст. 232.

31. Про охорону дитинства: Закон України від 26 квітня 2001 р. Відомості Верховної Ради України. 2001. № 30. ст.142. 

32. Про охорону праці: Закон України від 14.10.1992 Відомості Верховної Ради України. 1992. № 49. ст. 668.

33. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): Закон України від 3 березня 1998 р. Відомості Верховної Ради України. 1998. № 34. ст.227.

34. Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності: Закон України від 15 вересня 1999 р. Відомості Верховної Ради України. 1999. № 45. ст.397.

35. Положення про дисципліну працівників залізничного транспорту, затверджене постановою Кабінету Міністрів України 26 січня 1993 р. № 55. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/55-93-%D0%BF (дата звернення 15 липня 2019 р.)

36. Про трудові книжки працівників: Постанова КМУ від 27 квітня 1993 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/301-93-%D0%BF(дата звернення 15 липня 2019 р.)

37. Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій: Постанова КМУ від 3 квітня 1993 р. № 245. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/245-93-%D0%BF(дата звернення 15 липня 2019 р.)

38. Про Типові правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників навчально-виховних закладів системи Міністерства освіти України: наказ Міністерства освіти України № 455 від 20.12.93. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0121-94(дата звернення 15 липня 2019 р.)

39. Про затвердження Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах, організаціях: наказ Мінпраці, Мін’юсту України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.1993 р. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0110-93 (дата звернення 15 липня 2019 р.)

40. Про утворення Національної служби посередництва і примирення: указ Президента України від 17 листопада 1998 р. URL: http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1258/98(дата звернення 16 липня 2019 р.)

41. Про судову практику в справах про відшкодування шкоди, заподіяної підприємствам, установам, організаціям їх працівниками: Постанова Пленуму Верховного Суду України від 29 грудня 1992 р. № 14. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/v0014700-92 (дата звернення 16 липня 2019 р.)

42. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.1992 р. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-92(дата звернення 16 липня 2019 р.)

43. Рішення Конституційного Суду України у справі за конституційним зверненням Київської міської ради професійних спілок щодо офіційного тлумачення частини третьої статті 21 Кодексу законів про працю України (справа про тлумачення терміну "законодавство") від 9 липня 1998 року N 12-рп/98. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v012p710-98 (дата звернення 17 липня 2019 р.)

44. Рішення Конституційного Суду України у справі за конституційним зверненням Вільної профспілки працівників метрополітенів України щодо офіційного тлумачення поняття "професійна спілка, що діє на  підприємстві, в установі, організації", використаного в абзаці шостому частини першої статті 43-1 Кодексу законів про працю України (справа про профспілку, що діє на підприємстві) від 29 жовтня 1998 року. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v014p710-98 (дата звернення 17 липня 2019 р.).

45. Рішення Конституційного Суду України у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України "Про оплату праці" від 15 жовтня 2013 року, № 8-рп/2013. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v008p710-13#n30 (дата звернення 17 липня 2019 р.).

46. Рішення Конституційного Суду України у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України від 15 жовтня 2013 року, № 9-рп/2013. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v009p710-13#n38 (дата звернення 17 липня 2019 р.).

ІІ. Монографії, підручники, посібники та інша література:
1. Актуальні проблеми трудового права України : колект. моногр. / кол. авт.: О. А. Золотарьова та ін. ; за заг. ред. О. А. Золотарьової. Одеса: Негоціант, 2009. 121 с. 
2. Бірюкова А. Г. Трудове право та трудове законодавство: проблеми співвідношення : монографія. Харків : Панов А. М., 2016. 401 с.
3. Болотіна Н. Б. Трудове право України: підручник. К.: Вікар, 2006. 725 с.

4. Болотіна Н. Б. Трудовий договір за законодавством України: навчальний посібник. К.: Вид. Паливода А.В., 2002. 124 с.

5. Гетьманцева Н. Д. Трудове право України (Загальна частина) : навч. посіб. Чернівці : Рута, 2013. 311 с. 

6. Дараганова Н.В. Трудові спори : навч. посіб. К. : Правова єдність : Алерта, 2012. 271 с. 

7. Дмитренко Ю. П. Трудове право України : підручник. К.: Юрінком Інтер, 2009. 621 с.
8. Іншин М. І. Трудове право України : підручник. Х. : Диса плюс, 2014. 499 с.

9. Трудове право України : академічний курс: Підручник / А. Ю. Бабаскін та ін.; заг. ред. Н. М. Хуторян ; Інститут держави і права ім. В.М.Корецького НАН України.  К. : А.С.К., 2004. 607 с. 

10. Трудове законодавство України і Європейська соціальна хартія (переглянута): питання адаптації. К.: Знання, 2005. 276 с.

11. Трудове право України : основи теорії труд. права : навч. посіб. / за заг. ред. В. Л. Костюка та ін. К. : Промінь, 2010. 280 с.

12. Трудове право України : академ. курс : підруч. для студ. вищ. навч. закл. / за ред. д-ра юрид. наук, проф. П. Д. Пилипенка ; Львів. нац. ун-т ім. Івана Франка. 5-те вид., переробл. та допов. К. : Ін Юре, 2014. 548 с. 

13. Трудове право : підручник / за заг. ред. В. В. Жернакова ; Нац. ун-т "Юрид. акад. України ім. Ярослава Мудрого". Х. : Право, 2012. 494 с.

14. Трудове право України : підруч. для студентів юрид. спец. вищ. навч. закл. / С. М. Прилипко та ін. 5-те вид., допов. Харків : Право, 2014. 757 с.

15. Трудове право України  : підручник / за заг. ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка.  Київ : Юрінком Інтер, 2017.  593 с.

16. Трудове право України : навч. посіб. / Ю. Ф. Іванов, М. В. Іванова ; Нац. акад. внутр. справ. Київ : Алерта : Правова єдність, 2016. 222 с.

17. Трудове право України : навч. посіб. / В. О. Кучер та ін. ; за заг. ред. В. О. Кучера ; Львів. держ. ун-т внутр. справ. Львів : ЛьвДУВС, 2017. 563 с.

18. Трудове право : підручник / за заг. ред. д-ра юрид. наук, проф., чл.-кор. НАПрН України О. М. Ярошенка ; Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого. 2-е вид., перероб. і допов. Харків : Право, 2017. 557 с.

19. Трудове право України: підручник / Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка, Центр проблем імплементації європ. соц. права, Нац. ун-т "Києво-Могилян. акад.", Нац. ун-т "Остроз. акад." ; за заг. ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. 2-ге вид., стер. Київ : Юрінком Інтер : Буква Закону, 2018. 593 с.

20. Трудове право в державах Європи : підручник / С. В. Венедіктов, Г. О. Спіцина.  Київ : Ніка-Центр, 2017. 183 с. 

21. Трудове право України: навч. посіб. / Костюченко О. Є.; Держ. фіск. служба України, Ун-т держ. фіск. служби України. Ірпінь : Ун-т ДВС України, 2018. 318 с.

22. Трудові договірні відносини : навч. посіб. / Н. М. Самолюк, Г. М. Юрчик ; Нац. ун-т вод. госп-ва та природокористування. Рівне : НУВГП, 2018. 341 с.
Допоміжна література
1. Андріїв В. Трудові права людини у системі природного та позитивного права / В. Андріїв. Право України. 2007. № 6. С. 61-64.

2. Бершинський Є. В. Чи є праця студента працею за сумісництвом? Адвокат. 2006. № 7. С. 24-25.

3.  Бойко М. Д. Порівняльне трудове право: навчальний посібник. К.: Олан, 2006. 381 с.

4. Бойко М. Д. Трудове право України: навчальний посібник. К.: Атіка, 2006. 312 с.

5. Бурак В. Я. Трудові спори: порядок їх вирішення в Україні. К. : Товариство "Знання", КОО, 2003. 382 с.

6. Венедіктов С. В. Теоретико-правові засади сучасної концепції трудового правовідношення в Україні : монографія. Х. : ХНУ ім. В. Н. Каразіна, 2011. 224 с. 

7. Венедіктов С. В. Правове регулювання трудових відносин: вітчизняний та зарубіжний досвід : навч. посіб. К. : Алерта, 2012. 367 с.

8. Вишновецька С. В. Праця як об’єкт трудових правовідносин. Правова держава. Випуск 16. К.: ІДП ім. В.М. Корецького НАН України, 2005. С. 396 - 403.

9. Вишновецька С. Строки в трудовому праві. Чернівці : Рута, 1996. 208 с.

10. Вознюк В. Конституційні гарантії права людини на своєчасне одержання винагороди за працю. Вісник КСУ. 2002. № 5. С. 80-84.

11. Гарантії в трудовому праві України : монографія. Д. : Арт-Прес, 2008. 288 с. 

12. Гаращенко Л. П. Правове регулювання відпусток за законодавством України. К.: Павлім, 2003. 172 с.

13. Гевел О. Про умови роботи за сумісництвом. Право України. 2002. № 2. С. 68 - 73.

14. Гевел О. Трудова функція та порядок її визначення. Право України. 2002. № 4. С.89 - 93.

15. Гошовський В. С. Особливості правового регулювання трудової діяльності депутатів Верховної Ради України : монографія. К., 2011. 208 с. 

16. Грищак С. В. Право трудових спорів : навч. посіб. Д. : НГУ, 2011. 167 с. 

17. Данилюк О. Фактичні склади у трудовому праві України. Право України. 2007. № 7. С. 15 - 19.  

18. Дергачов В. С. Науково-практичні засади захисту інформації з обмеженим доступом у трудових правовідносинах : монографія. Х. : ХНАДУ, 2011. 160 с. 

19. Іванов Юрій Феодосійович. Трудове право України : навч. посіб. Київ : Алерта : Правова єдність, 2016. 222 с. 

20. Іншин М. І. Правове регулювання службово-трудових відносин в Україні: монографія. Харків: Вид-во Нац. ун-ту внутр. справ, 2004. 337 с.

21.  Іншин М. І. Правове регулювання службово-трудової діяльності державних службовців як особливої категорії зайнятого населення України : навч. посіб. Х. : ФІНН, 2010. 672 с. 

22. Жернаков В. Поняття примусової праці за законодавством України. Право України. 1997. № 10. С. 35-39, 43.

23. Жернаков В. Правове регулювання праці: співвідношення трудового і цивільного права. Право України. 2000. № 7. С. 49-52.

24. Жернаков В. Свобода праці як принцип сучасного трудового права України Право України. 1999. № 3. С. 34 - 36, 55.

25. Жернаков В. В. До питання про правове розуміння праці та трудових відносин. Держава і право. Випуск 34. К., 2006. С. 307-311.

26. Занфірова Т. А. Філософські аспекти трудового права : монографія. Запоріжжя : Класичний приватний ун-т, 2009 . Ч. 1. 167 с.

27. Заржицький О. Про необхідність створення Трудового процесуального кодексу України. Право України. 2006. № 9. С. 90 - 92. 

28. Заржицький О. Соціальне партнерство у соціально-трудових відносинах. Право України. 2000. № 11. С. 53-55.

29. Заржицький О. Склад трудових процесуальних правовідносин. Право України. 2007. № 8. С. 54-57.

30. Заржицький О. С. Юридична відповідальність у трудовому праві України : монографія. Д. : Арт-Прес, 2009. 144 с.

31.  Зуб И. В. Трудовое право России и Украины: общие проблемы, общие решения (сравнительное исследование). Государство и право. 1997. № 10. С. 33-38.

32. Карлицький С.М. Трудове право України: Навч. посіб. К.: Прецедент, 2006. 210 с.

33. Карпенко Д. О. Основи трудового права: навч. посіб. К.: А.С.К., 2003. 656 с.

34. Киселев И. Я. Зарубежное трудовое право. учебник для вузов. М.: Издательская группа НОРМА – ИНФРА-М, 1998.  263 с.

35. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для вузов. М.: Дело, 1999.  728 с.

36. Киселев И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы труда. М.: Изд-во «Эксмо», 2005.  608 с.

37. Кодифікація трудового законодавства України : монографія / Хуторян Н. М. та ін. ; за ред. д-ра юрид. наук, проф. Н. М. Хуторян та ін. ; Ін-т держави і права ім. В. М. Корецького НАН України. Х. : ФІНН, 2009. 431 с.

38. Кожушко С. Трудова дисципліна у системі елементів трудових правовідносин. Право України. 2005. № 9. С. 89 - 91.

39. Костюк В. Л. Правосуб'єктність у трудовому праві: проблеми теорії та практики : монографія. К. : Видавець Карпенко В. М., 2012. 464 с.

40. Костюченко О. Є. Особливості правового регулювання праці лікарів : монографія. Х. : ФІНН, 2009. 232 с.

41. Лаврів О. Я. Система принципів трудового права України : монографія. Івано-Франківськ, 2008. 216 c. 

42.  Лавриненко О. В. Трудове право України як сучасна синергетична система (філософсько-правові та методологічні аспекти). Економіка, фінанси, право. 2006. № 5.  С. 20 - 28.

43. Лавріненко О. В. Принцип єдності й диференціації правового регулювання соціально-трудових відносин у системі галузевих принципів трудового права України : монографія. Донецьк : Ноулідж, Донец. від-ня, 2010. 358 с.

44.  Лавріненко О.В. Поняття та ознаки сумісництва за трудовим правом: теоретичні аспекти питання. Економіка, фінанси, право. 2005. № 5. С. 28-35.

45. Лавріненко О. В. Особливості реалізації та захисту конституційних трудових прав найманих працівників (інституціональний, онтологічний та аксіологічний аспекти): монографія. Донецьк : Вебер, Донецька філія, 2007. 144 с.

46. Лазор В. Система трудового права України в сучасних умовах та її співвідношення з системою національного права. Юридична Україна. 2006. № 9 (45). С. 43-48.

47. Лазор В. Трудовий колектив як суб’єкт трудового права і сторона трудових спорів. Право України. 2003. № 10. С. 100 - 103.

48. Лаптій І. Оплата праці як соціально-економічна та правова категорія. Право України. 2005. № 1. С. 106-109.

49. Лехтинен Л. Сравнительный анализ: разрешение трудовых споров в Финляндии и в РФ. Государство и право. 2001. № 5. С. 42-48.

50. Лукаш С. С. Співвідношення централізованого і локального регулювання трудових відносин в умовах ринкової економіки : монографія. Х. : ФІНН, 2010. 366 с.

51. Лушникова М. В. Очерки теории трудового права : монография. СПб. : Издательство Р.Асланова "Юридический центр Пресс", 2006. 944 с.

52.  Рогач О. Я., Менджул М. В. Припинення трудових відносин з ініціативи працівника-внутрішньо переміщеної особи та роботодавця. Публічне право. 2017. № 1. С. 184 - 190.

53. Рогач О. Я., Менджул М. В. Припинення трудового договору в умовах окупації Криму та проведення антитерористичної операції в Україні. Проблеми захисту прав і свобод вимушених переселенців, а також інтересів громадян або держави на тимчасово окупованих територіях та в районах проведення антитерористичної операції: матеріали міжнародного круглого столу (27 жовтня 2016 року). К.: Національна академія прокуратури України, 2016. С. 66 -70.

54. Менджул М. В., Танчинець С. В. Значення міжнародного трудового права та трудової юстиції у системі захисту прав працівників : матеріали VІ Міжнародн. наук.-практ. конф. молодих учених та студентів [„Закарпатські правові читання”], (м. Ужгород, 25 - 27 квітня 2014 р.) / М-во освіти і науки України, УжНУ. Ужгород, 2014. Т. 2. С. 422 - 426.

55.  Мельник К. Ю. Трудові правовідносини службовців правоохоронних органів : автореф. дис. ... д-ра юрид. наук : 12.00.05. О., 2011. 34 с. 

56. Мельничук О. А. Трудове право України : навч. посібник. Вінниця : Едельвейс і К, 2009. 328 с. 

57. Мірошниченко О. А. Трудове право України : навч. посіб. К.: [Дорадо-Друк], 2010. 242 с. 

58. Нипорко Ю. Міжнародній організації праці – 80 років. Право України. 1999. № 7. С. 127-131. 

59. Павлів-Самоїл Н. П. Трудове право (поняття, схеми, таблиці) : навч. посіб. Л.: ЛьвДУВС, 2013. 171 с.

60. Паламарчук В. Контракт як форма реалізації громадянами права на зайнятість. Право України. 2003. № 8. С. 104-106.

61. Панасюк О. Контроль та нагляд як функція трудового права. Право України.  2007.  № 2. С. 108 - 112.

62. Панасюк О. Правове регулювання застосування штрафів до працівників. Право України. 2006. № 8. С. 44-47.

63. Панасюк О. Про соціальний аспект трудових відносин. Право України. 2004. № 4. С. 116-121.

64. Пилипенко П. Д. Підстави виникнення індивідуальних трудових правовідносин. К.: Знання, КОО, 2003. 146 с.

65. Пилипенко П.Д. Проблеми теорії трудового права. Львів: Видавничий центр Львівського національного університету ім. Івана Франка, 1999. 214 с.

66. Пилипенко П. Способи укладення трудового договору. Право України. 2001. № 4. С. 56-59.

67. Прилипко С. Розмежування права соціального забезпечення і трудового права. Право України. 1999. № 10. С. 58-61.

68. Процевський В. Виникнення трудових правовідносин з державними службовцями. Право України. 2001. № 11. С. 75-79.

69. Процевський О. Про предмет трудового права України. Право України. 2001. № 12. С. 81-86.

70. Пузирний В. Правовий захист жінок при працевлаштуванні і прийнятті на роботу. Право України. 2004. № 1. С. 33-36.

71. Реус О. С. Правове регулювання трудової діяльності неповнолітніх в Україні : монографія. Луганськ : РВВ ЛДУВС, 2008. 199 c. 

72. Рим О. М. Запобігання конкуренції у трудових правовідносинах : монографія. Т. : Терно-граф, 2011. 160 с. 

73. Розвиток цивільного і трудового законодавства в Україні / За ред. Я.М. Шевченко. Харків: Консум, 1999.  272 с.

74. Роїна О. М. Трудові правовідносини: практичний посібник. К.: КНТ, 2005. 348 с.

75. Ротань В. Г., Зуб І. В. Науково-практичний коментар до законодавства України про працю. К.: А.С.К., 2006. 976 с.

76. Рудницька О. П. Правове регулювання гарантійних виплат у трудовому праві : монографія. Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2011. 176 с.

77. Семенюта Н.Н. Современные проблемы трудового права в России. Государство и право. 2002. № 4. С. 116-120.

78. Середа О. Обов’язки роботодавця та правові наслідки їх невиконання. Право України. 2002. № 9. С. 82-85.

79. Сімутіна Я. Проблеми правового регулювання оплати праці з відхиленням від нормальних умов праці. Юридична Україна. 2005. № 10 (34). С. 44-50.

80. Ситницька О. А. Юридичні гарантії права на працю та права на відпочинок за трудовим законодавством України : [монографія]. Хмельницький : [Вид-во Хмельниц. ун-ту упр. та права], 2010. 167 с.

81.  Скачкова Г. С. Проблемы ответственности в сфере труда (обзор материалов Научно-практической конференции). Государство и право. 2007. № 7. С. 114-117.

82. Скіпенко Р. Становлення трудового процесуального права як самостійної галузі українського права. Право України. 2007. № 7. С. 41-44.

83. Скобелкин В. Н. Дисциплинарная и материальная ответственность рабочих и служащих. Воронеж, 1990. 223 с.

84. Слюсар А. М. Правовий статус суб'єктів трудового права України: теоретико-правовий аспект : монографія. Х. : ФІНН, 2011. 335 с.

85. Смирнов О. В. Основные принципы советского трудового права. М.: Юрид. лит., 1977. 213 с.

86. Соловйова Л. Роботодавець: термінологічні та правові аспекти. Право України. 2002. № 3. С. 76 – 81.

87. Солодовник Л. Юридичні факти – підстави виникнення трудових правовідносин. Право України. 2000. № 1. С. 59-63.

88. Сошникова Т. А. Правовые проблемы повышения роли профессиональных союзов в управлении государственными и общественными делами, защите трудовых прав работников. Государство и право. 2005. № 4. С. 37-41.

89. Соціально-трудові відносини зайнятості: сучасні тенденції, виклики, шляхи розвитку  : монографія / за наук. ред. д-ра екон. наук А. М. Колота, І. Ф. Гнибіденка ; Держ. ВНЗ "Київ. нац. екон. ун-т ім. Вадима Гетьмана". Київ : КНЕУ, 2015. 295 с.

90. Становлення та розвиток цивільних і трудових правовідносин у сучасній Україні / Я. М. Шевченко та ін. ; Інститут держави і права ім. В.М.Корецького НАН України. К. : б.в., 2001. 246 с. 

91. Томашевский К. Л. Трудовой договор в законодательстве стран Западной Европы: сравнительно-правовой аспект. Государство и право.  2005.  № 6. С. 97 - 101.

92. Трунова Г. А. Форми соціального партнерства на сучасному етапі. Адвокат. 2005. № 9. С. 18-20.

93. Угрюмова Г. Дисципліна праці: розвиток та удосконалення інституту. Право України. 2006. № 1. С. 40-43.

94. Федоренко В. М. Оцінка керівників і спеціалістів трудових колективів у нових умовах економічної діяльності : монографія. Чернігів : Черніг. держ. ін-т права. соц. технологій та праці, 2009. 100 с.

95. Харчук Р. С. Розвиток форм захисту трудових прав працівників за умов формування ринкових відносин в Україні : автореф. дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.05. Луганськ, 2011. 20 с.

96. Хохлов Е. Б. Некоторые актуальные проблемы теории и практики современного российского трудового права. Правоведение. 2006. № 4 (267). С. 50-67.

97. Хуторян Н. Удосконалення порядку надання відпусток у проекті Трудового кодексу України. Юридична Україна. 2006. № 1 (37). С. 44-48.

98. Шульженко І. Диференціація правового регулювання праці за статевою ознакою. Право України.  2007.  № 4.  С. 71-74.

99. Чумак О. О. Припинення трудових правовідносин не за ініціативою сторін трудового договору : автореф. дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.05. К., 2011. 16 с.

100. Щербина В. І. Основні функції трудового права в умовах ринкових відносин. Донецьк, 2005. 266 с.

101. Щербина В. І. Функції трудового права. Донецьк: Академія митної служби України, 2007. 426 с. 

102. Щербань В. А. Функції професійних спілок у сучасних умовах. Адвокат. 2004. № 7. С. 22-25.

103. Яремчук О. Проблеми дефініції трудового колективу напередодні прийняття нового Кодексу про працю України. Право України. 2003. № 12. С. 103-106.

104. Ярошенко О. Проблемні моменти законодавчого регулювання трудових спорів. Вісник Академії правових наук України. 2005. № 1 (40). С. 206-214.

105. Ярошенко О. М. Теоретичні та практичні проблеми джерел трудового права України: монографія. Х.: Видавець СПД ФО Вапнярчук Н.М., 2006. 456 с.

Інформаційні ресурси в мережі Інтернет

1. Єдиний державний реєстр судових рішень. URL: http://www.reyestr.court.gov.ua/
2.Постанови Пленуму Верховного Суду. URL:  https://supreme.court.gov.ua/supreme/pro_sud/postanovap/
	3. Законодавство України. URL: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?user=index

	4.  Національна бібліотека ім. В.І. Вернадського.  URL: http://www.nbuv.gov.ua/

	5. Юридична бібліотека. URL: http://pravo.biz.ua/

	6. Союз юристів України. URL: http://www.lawyersunion.org.ua

	7. Верховний суд України. URL: http://www.scourt.gov.ua/

	8. Юридичний портал. URL: http://jurisprudence.com.ua/

	9. ЛІГА.net. URL: http://liga.net/

	10. LEX - Правовой портал Украины. URL: http://ukr-pravo.at.ua/

	11. Каталог юриста. URL: http://lawukraine.com./

	12. Юридичний радник [Текст]. - [Б. м. : б. и.].- URL: http://www.yurradnik.com.ua/

	13. Юридична газета.URL: http://yur-gazeta.com/

	14. British Library: Online Gallery.URL: http://www.bl.uk/onlinegallery/index.html

	15. The Online Books Page. URL: http://www.onlinebooks.library.upenn.edu/

	16. Правові системи НаУ.URL: http://www.nau.kiev.ua/

	17. Юр-Инфо - сайт для юриста. URL: http://www.yur-info.org.ua

	

	

	

	


Додаток 2

Результати перегляду

робочої програми навчальної дисципліни

Робоча програма перезатверджена на 20__/20__ н.р. без змін;  зі змінами (Додаток___).

протокол №____ від «___»___________20___р.  Завідувач кафедри ________Булеца С.Б.

Робоча програма перезатверджена на 20__/20__ н.р. без змін;  зі змінами (Додаток___).

протокол №____ від «___»___________20___р.  Завідувач кафедри ________ Булеца С.Б.
Робоча програма перезатверджена на 20__/20__ н.р. без змін;  зі змінами (Додаток___).

протокол №____ від «___»___________20___р.  Завідувач кафедри ________ Булеца С.Б.
Робоча програма перезатверджена на 20__/20__ н.р. без змін;  зі змінами (Додаток___).

протокол №____ від «___»___________20___р.  Завідувач кафедри ________ Булеца С.Б.
Робоча програма перезатверджена на 20__/20__ н.р. без змін;  зі змінами (Додаток___).

протокол №____ від «___»___________20___р.  Завідувач кафедри ________ Булеца С.Б.
PAGE  

