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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування
показників
	Розподіл годин за навчальним планом

	
	Денна форма

навчання
	Заочна форма

навчання

	Кількість кредитів ЄКТС – 3,0
	Рік підготовки:

	Загальна кількість годин – 90
	1
	1

	Кількість модулів – 1
	Семестр:

	Тижневих годин

для денної  форми навчання: 2,4
аудиторних – 34
самостійної роботи студента  – 56
	І
	І

	
	Лекції:

	
	20
	10

	
	Практичні (семінарські):

	
	14
	-

	Вид підсумкового контролю: залік
	Лабораторні:

	
	-
	-

	Форма підсумкового контролю: комплексна
	Самостійна робота: 56/80


1. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Метою навчального курсу «Правове забезпечення державного регулювання» є  отримання студентами базових знань про державне управління, складові елементи інституту державної служби, функціонування органів державної влади; засвоєння існуючої законодавчої бази, що регулює діяльність, яка пов’язана з державним управлінням та державною службою; сприяння вихованню поваги до організаційно-правових засад державної служби в Україні, а також створення передумов для формування правової культури майбутніх фахівців-правників, державних службовців.

Основними завданнями дисципліни “Правове забезпечення державного регулювання ”, що забезпечують досягнення мети та формування програмних результатів навчання є наступні:

- засвоїти теорію  державного управління, правових засад здійснення державної служби, норм законодавства про державне управління та державну службу, практику його застосування; 

- сформувати навики правильного тлумачення і застосування Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року із відповідними змінами і доповненнями та інших нормативно-правових актів з питань державного управління та державної служби; 

- сформувати вміння визначати, юридично обґрунтовувати і відстоювати свою правову позицію, захищати права та інтереси особи, тобто внести вагомий вклад у формування компетентного юриста.
На вивчення навчальної дисципліни «Правове забезпечення державного регулювання» заплановано 90 годин, 3 кредити ECTS. 

Відповідно до освітньої програми, вивчення дисципліни «Правове забезпечення державного регулювання» (ВКЗПД.1.) сприяє формуванню у здобувачів вищої освіти таких компетентностей:
            Інтегральна компетентність (ІК)

· Здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері публічного управління та адміністрування, забезпечення  дослідницько-інноваційної діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та/або професійної практики.
          Загальні компетентності (ЗК) 
· ЗК1.Здатність до розуміння предметної галузі та розуміння професійної діяльності;
· ЗК 5. Здатність застосовувати набуті знання та навички в практичних ситуаціях; 
· ЗК  6. Здатність вчитися і оволодівати новими сучасними знаннями; 
· ЗК 9. Здатність до адаптації та рішучих дій в новій (критичній) нестандартній ситуації;
· ЗК  12.  Здатність реалізовувати систему юридичних принципів і норм, які регулюють відносини між державами, а також між іншими учасниками міжнародних відносин у різних галузях.
– ЗК1, ЗК5, ЗК6, ЗК9, ЗК12
                    Фахові компетентності спеціальності (ФК)  
· ФК 1. Концептуальне і нормативне розуміння сутності верховенства права як однієї з основоположних цінностей демократичної держави. Здатність застосовувати принципи верховенства права, в тому числі, у ситуаціях законодавчої невизначеності;
· ФК 4.  Здатність здійснювати  профілактичну діяльність, спрямовану на запобігання вчиненню правопорушень в діяльності працівників органів виконавчої влади та аналізувати причини та умови, що  сприяють вчиненню правопорушень;
·  ФК 12. Здатність до створення і формування інформаційних масивів, що містять необхідну інформацію для діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування; 
·  ФК 13. Розуміння стандартів професійної незалежності та відповідальності працівників органів виконавчої влади; 
·  ФК 14.  Здатність до оволодіння наступними професійно важливими якостями: здатністю мислити і ухвалювати рішення самостійно при недоліках і суперечностях оперативної інформації, уміння бачити декілька можливих шляхів вирішення проблем і вибирати найефективнішу.
3. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Навчальна дисципліна » вивчається на 1 році навчання в магістратурі і, відповідно, до структурно-логічної схеми освітньо-наукової програми «Публічне управління та адміністрування» опанування дисципліни не потребує попереднього вивчення освітніх компонентів у межах зазначеної освітньої програми.
4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

Відповідно до освітньої програми «Правове забезпечення державного регулювання», вивчення навчальної дисципліни повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів навчання (ПРН):

	Програмні результати навчання
	Шифр ПРН

	Вміти використовувати,для професійної діяльності, наявні та доступні інформаційні бази даних, вміти критично аналізувати інформацію, що міститься в них та оцінювати її.
	 ПРН-2

	Демонструвати здатність розв‘язувати складні фахові завдання з використанням наявних інформаційних ресурсів
	ПРН-03               




Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами освіти після опанування навчальної дисципліни «Правове регулювання державного управління»:

	Очікувані результати навчання з дисципліни
	Шифр ПРН

	Вміти розробляти та кваліфіковано застосовувати нормативно-правові акти в різних сферах державного управління
	ПРН-01

	Здатність здійснювати своєчасне реагування на заяви та повідомлення .
	ПРН-05               



	Надавати юридичну допомогу у процесі організації та здійснення діяльності між суб'єктами господарювання, а також між цими суб’єктами та іншими учасниками.
	ПРН-09               



	Виконувати в межах компетенції запити органів державної влади та місцевого самоврядування або міжнародних організацій поліції відповідно до закону та міжнародних договорів України.
	ПРН-10               



	Здійснювати систематизацію та пошук норм законодавства про державне управління та державну службу
	ПРН- 1,ПРН              



	Здійснювати пошук та критичний аналіз матеріалі діяльності державних органів при вирішенні конкретних практичних завдань
	ПРН- 4,ПРН-5, ПРН-7             



	Правильно тлумачити і застосовувати норми організаційно-правових засад державного управління, самостійно поповнювати і поглиблювати свої знання;
	ПРН-1,ПРН-2,ПРН -7               



	Правильно визначати, обґрунтовувати і відстоювати свою правову позицію.
	ПРН-  4,ПРН-7             




5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Оцінювання знань студентів здійснюється відповідно до положень «Про організацію освітнього процесу в Державному вищому навчальному закладі «Ужгородський національний університет»» (п.5.2, 5.3), «Про порядок та методику проведення семестрових (курсових) екзаменів і заліків в Ужгородському національному університеті» затверджених наказом ректора ДВНЗ «УжНУ» №698/01-17 від 08.05.2015 р. та «Про оцінювання навчальних досягнень студентів ДВНЗ «УжНУ» за кредитно-модульною системою» затвердженого наказом ректора ДВНЗ «УжНУ» № 503/01-17 від 03.03.2015 р. (п.2.2.).
Форми  контролю та критерії оцінювання результатів навчання

Форми поточного контролю: лекційні заняття, практичні (семінарські) заняття, самостійна робота, колоквіуми, консультації, виконання рефератів.

Форма модульного контролю: модульний білет (письмово-тестова форма)

Форма підсумкового семестрового контролю: залік (усна форма).
Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання

За джерелами знань використовуються такі методи навчання: словесні – розповідь, пояснення, лекція; наочні – демонстрація, ілюстрація, презентація.

Лекційні заняття передбачають викладення теоретичного матеріалу безпосередньо викладачем. Лекції охоплюють основний матеріал навчальної дисципліни.
 Практичне (семінарське) заняття – це форма навчального заняття, на якому студентами вивчаються попередньо визначені теми навчальної дисципліни шляхом відповідей на питання викладача. Така форма навчання спрямована на формування у студента практичних навичок застосування теоретичних знань та діючого законодавства при вирішенні практичних завдань. Викладачем організується дискусія з проблемних питань. Викладачем оцінюються виступи студентів, їх участь у дискусії, знання та вміння відстоювати свою позицію.

Самостійна робота та індивідуальна робота
Самостійна робота є одним із видів навчальної роботи, яка передбачає, перш за все, самостійну роботу над книгою: підручниками, навчальними посібниками, науковими статтями, опублікованими в юридичних журналах та газетах, а також вивчення діючого законодавства. Під час користування рекомендованими та іншими навчальними посібниками необхідно врахувати, що в останні роки порядок утворення, структура, система і компетенція органів виконавчої влади в Україні та сама адміністративно-правова база державної служби зазнали суттєвих змін, які досі є суперечливими і нестабільними. Тому під час вивчення тем курсу вкрай необхідно звертатися до рекомендованих законодавчих та інших нормативних правових актів.

У процесі самостійної роботи з використанням складного обладнання, складних систем доступу до інформації (наприклад, комп'ютерних баз даних тощо), студенти мають можливість отримати необхідну консультацію або допомогу з боку фахівців.

Матеріал курсу «Правове забезпечення державного регулювання» передбачений робочим планом для засвоєння студентом у процесі самостійної роботи, виносяться на підсумковий контроль разом з матеріалом, який опрацьовувався при проведенні навчальних занять.

.  Консультація.
Консультація — це одна з форм навчального заняття. Консультації поділяються на групові та індивідуальні. За змістом — тематичні та передекзаменаційні. Консультації не повинні розглядатися як додаткові заняття чи підміняти їх. Студент може отримати консультацію, коли в нього з'явиться необхідність, подати індивідуальну заяву викладачеві. Студентів, які отримали незадовільну оцінку, слабо засвоюють учбовий матеріал, викладач може викликати на консультацію і при необхідності провести з ними додаткові заняття.   

Консультації проводять викладачі, які ведуть лекційні курси, а також завідуючі кафедр. Форми проведення консультацій різноманітні. Цє найбільш поширена форма "питання — відповідь", коли студенти задають питання, а викладачі відповідають на них. Інколи консультації проводяться у вигляді бесіди викладача зі студентами з питань, які розглядаються.

5.2. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 
Модуль 1

	Поточне оцінювання та самостійна робота
	Модульна контрольна робота
	Сума

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	60
	100

	3
	3
	5
	5
	3
	5
	3
	5
	5
	3
	
	


Т1, Т2 ... – теми

Поточний контроль знань студентів здійснюється за двома складовими:

· контроль систематичності та активності роботи студента упродовж семестру;

· контроль за виконанням модульних завдань.

При контролі систематичності та активності роботи студента підлягають оцінці:

· активність на семінарських заняттях;

· результати контрольного тестування за темами семінарів;

· складання усного або письмового колоквіуму або виконання іншого творчого завдання;

· написання реферату та його захист;

· ведення словника або конспекту першоджерел нормативних документів, монографій тощо.

Максимальна оцінка контролю активності роботи студентів на семінарських заняттях становить 5 балів і є пропорційною відвідуванню та успішності виконання завдань. Максимальна оцінка за підготовку реферату(єссе) становить 5 балів при умові його успішного захисту.
5.3. Оцінювання окремих видів навчальної роботи з дисципліни
	Вид діяльності здобувача вищої освіти
	Модуль 1

	
	Кількість
	Максимальна кількість балів (сумарна)

	Практичні (семінарські) заняття 
	7
	28

	Лабораторні заняття (допуск, виконання та захист)
	
	

	Комп’ютерне тестування при тематичному оцінюванні
	
	

	Письмове тестування при тематичному оцінюванні
	1
	4

	…
	
	

	Презентація 
	1
	4

	Реферат
	1
	4

	Есе
	
	

	…
	
	

	Модульна контрольна робота
	1
	60

	Разом
	11
	100


Критерії оцінювання модульної контрольної роботи

Упродовж семестру, в якому вивчається дисципліна, студенти виконують два модульні завдання, кожне з яких оцінюється в діапазоні від 0 до 60 балів.

Модульне завдання виконується у формі тестування з елементами письмових відповідей. Підсумкова кількість балів складається із балів за результатами двох модулів і не може перевищувати 60 балів.
Критерії оцінювання підсумкового семестрового контролю
Переведення даних із 100-бальної шкали оцінювання у 5-бальну здійснюється в такому порядку:

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсової роботи, практики
	для заліку

	90-100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Порядок оцінювання знань студента за результатами заліку - аналогічний оцінюванню модульного контролю.

5.4. Перелік питань для підсумкового контролю знань студентів з дисципліни «Правове забезпечення державного регулювання»
1. Що і як вивчає державне управління?

2. Визначить мету і суть державного управління.

3. Охарактеризуйте роль держави в існуванні суспільства.

4. Що являє собою поняття “державна влада”?

5. Назвіть найхарактерніші особливості поняття державне управління ”.

6. Чому державне управління є соціальним явищем?

7. Як співвідносяться між собою суб’єкт і об’єкт управління?

8. Які основні риси державного управління?

9. Які ознаки державного управління ви знаєте?

10. Назвіть особливості і різницю підходів у визначенні предмета державного управління.

11. У чому суть взаємодії державного управління з іншими науками?

12. Охарактеризуйте групи найважливіших методів управлінської науки.

13. У чому різниця між теорією управління та мистецтвом управління?

14. Назвіть категорії державного управління.

15. Розкрийте зміст поняття принцип державного управління ”.

16. Що таке підстави
систематизації принципів державного управління?

17. Назвіть загальносистемні принципи державного управління.

18. Які є види структурних принципів?

19. Що таке метод державного управління?

20. Назвіть основні критерії класифікації методів державного управління.

21. Назвіть загальні принципи використання методів.

22. Яка різниця між регламентаційними та розпорядчими методами?

23. Назвіть основні види регламентаційних методів управління.

24. співвідношення державного регулювання і державного управління. 

25. Що таке дерегуляція.

26. Яка різниця між активним і пасивним розпорядчим впливом?

27. Що являють собою дисциплінарні (нормативні) методи управління?

28. Назвіть основні важелі втручання держави у вирішення ряду економічних та соціальних проблем.

29. Що входить до системи економічних методів державного управління?

30. Які з економічних методів управління, на ваш погляд, найбільш вагомі?

31. Чому в умовах ринку важливим засобом координації дій держави і підприємств з різними формами власності є індикативне планування та державне регулювання?

32. Визначте роль податкової системи в умовах ринку.

33. Для чого використовуються правові методи управління?

34. Визначте роль моралі в регулюванні управлінських відносин на сучасному етапі.

35. У чому суть соціально-психологічних методів?

36. Дайте характеристику плануванню соціального розвитку.

37. Що таке моральне стимулювання? Визначте роль моральних стимулів.

38. Що впливає на формування морально-психологічного клімату в колективі?

39. Охарактеризуйте значення принципу розподілу державної влади в демократичних суспільствах?

40. В яких завданнях виражається значення сегментації публічної влади для українського суспільства?

41. Назвіть противаги Президенту України.

42. Назвіть противаги і стримування щодо Верховної Ради України.

43. Назвіть противаги Кабінету Міністрів України.

44. Визначте місце Конституційного Суду в системі розподілу державної влади.

45. Як співвідносяться між собою цілісність державного управління та розподіл влад.

46. Дайте характеристику поняттю виконавча влада”.

47. Які органи входять до системи виконавчої влади?

48. Як співвідносяться державне управління і виконавча влада?

49. Назвіть принципи побудови та функціонування органів виконавчої влади в Україні?

50. Чим обумовлена необхідність проведення адміністративної реформи в Україні?

51. У яких напрямках має здійснюватися адміністративна реформа?

52. Що таке апарат державного управління?

53. Назвіть специфічні ознаки апарату державного управління.

54. Охарактеризуйте особливості еволюції апарату державного управління на сучасному етапі.

55. Дайте визначення “органу державного управління”.

56. Назвіть специфічні ознаки органу державного управління.

57. Дайте характеристику класифікаційному підходу, в основі якого лежить наявність однорідних критеріїв органів державного управління.

58. Класифікуйте органи виконавчої влади за однорідними критеріями.

59. Визначіть роль виконавчої влади у функціонуванні державного механізму?

60. Що являє собою виконавча влада?

61. У чому відмінність парламентської та президентської системи організації урядів?

62. Які основні повноваження уряду?

63. Яким чином державна форма правління впливає на формування урядів?

64. До якої моделі формування уряду можна віднести українську?

65. яких рівнів складається система державних органів виконавчої влади України?

66. Охарактеризуйте роль Президента України у здійсненні виконавчої влади.

67. Назвіть повноваження глави уряду.

68. Опишіть структуру Кабінету Міністрів України.

69. Назвіть основні функції та повноваження Кабінету Міністрів України.

70. Що являє собою поняття “делеговане законодавство?”

71. У чому полягає різниця між функціональним та галузевим принципом діяльності міністерств?

72. Які органи складають поняття “інші органи виконавчої влади?”

73. У які способи може здійснюватися державне управління на місцевому рівні?

74. Якими повноваженнями наділені місцеві державні адміністрації?

75. Яка структура місцевих державних адміністрацій?

76. Охарактеризуйте статус голови обласної та районної держадміністрацій.

77. Яка процедура формування складу апарату місцевої державної адміністрації?

78. Охарактеризуйте взаємодію та взаємозалежність органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.

79. Чим розрізняються закриті та відкриті системи державної служби?

80. До якої системи можна віднести українську?

81. Назвіть основні принципи державної служби в Україні.

82. Хто має право на державну службу в Україні?

83. Які основні обов’язки державного службовця?

84. Які основні права державного службовця?

85. Назвіть обмеження, пов’язані з прийняттям на державну службу.

86. Назвіть види посад державних службовців.

87. Визначте сутність і соціально-управлінську роль державної посади.

88. Охарактеризуйте два підходи до класифікації посад. Який з них застосовується в нашій країні?

89. Назвіть основні методи набору кадрів на державну службу.

90. З яких етапів складається процес відбору персоналу в організацію?

91. Назвіть обмеження, пов’язані з проходженням державної служби.

92. Окресліть послідовність введення на посаду нового працівника.

93. Охарактеризуйте методи оцінювання показників діяльності державного службовця.

94. Назвіть підстави припинення державної служби.

95. Назвіть підстави відставки державного службовця.

96. Який орган здійснює управління державною службою в державних органах та їх апараті?

97. У чому різниця між кадровою політикою і кадровою роботою?

98. Окресліть систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців в Україні.

99. Назвіть найважливіші принципи організації підготовки персоналу державних службовців в Україні.

6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

6.1. Зміст навчальної дисципліни
Модуль 1

Змістовний модуль 1.Загальні засади державного управління
Тема 1. Вступ до державного управління та його теоретико-методологічні основи

Природа і сутність державного управління. Управління як соціальне явище. Мета і суть управління. Суб’єкти і об’єкти державного управління. Риси державного управління. Предмет державного управління. Еволюція досліджень предмету державного управління. Особливості поняття «державне управління». Визначення предмету державного управління. Метод теорії управління. Види методів управління. Мистецтво управління. Структура курсу «Правове регулювання державного управління». Категорії державного управління. Принципи державного управління: поняття, систематизація, види.

Тема 2. Функції, компетенція і режими діяльності органів виконавчої влади

Діяльність органів виконавчої влади: загальна характеристика змісту і форм. Функції органів виконавчої влади. Класифікація функцій управління. Компетенція органів виконавчої влади. Поняття і види адміністративного розсуду. Дискреційні повноваження. Адміністративно-правові режими. Поняття адміністративно-правового режиму та його елементи. Види адміністративно-правових режимів.

         Тема 3. Форми державного управління


Поняття і види форм державного управління. Класифікація форм управління. Основні умови застосування форм управління. Поняття правового акту управління. Види правових актів управління. Вимоги, що ставляться до правових актів управління. Порядок прийняття та чинність правових актів управління. Адміністративні договори. Специфічний вияв загально правових ознак договору в публічному праві. Поняття адміністративного договору та особливості його застосування.


Тема 4. Методи прийняття управлінських рішень


Поняття методів державного управління. Види методів державного управління. Адміністративні методи управління. Економічні методи управління. Правова форма методів державного управління.


Змістовний модуль 2. Організаційно-правові засади державної служби

Тема 5. Організаційно-правові засади державної служби


Служба у суспільстві: різноманітність видів. Поняття державної служби, її принципи та види. Правове регулювання державної служби. Поняття посади і посадової особи, класифікація посад. Управління державною службою. Органи управління державною службою. Служба в органах місцевого самоврядування: загальна характеристика. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування.

        Тема 6. Складові елементи інституту державної служби


Проходження державної служби: загальне поняття. Стадії проходження державної служби. Стадія прийняття на державну службу. Конкурс. Стадія просування по службі. Стадія припинення служби. Правове регулювання державної служби та питання його удосконалення. Соціальне забезпечення державних службовців.

Тема 7. Дисциплінарна відповідальність державних службовців


Загальні засади адміністративної відповідальності. Дисциплінарний проступок. Дисциплінарне стягнення. Стадії дисциплінарного провадження. Особливості дисциплінарної відповідальності окремих видів державних службовців. Дисциплінарна відповідальність працівників прокуратури. Дисциплінарна відповідальність працівників органів внутрішніх справ. Дисциплінарна відповідальність судів.


Тема8. Співвідношення понять «державне управління» і «державне регулювання». Дерегуляція.


Тема 9. Контроль та регулювання у сфері державного управління Поняття і система засобів забезпечення законності у державному управлінні. Державний контроль. Загальне поняття державного контролю. Місце і роль контролю у державному управлінні. Класифікація видів державного контролю. Внутрішній адміністративний контроль. Президентський контроль. Парламентський контроль. Судовий контроль. Прокурорський нагляд. Контроль з боку органів місцевого самоврядування. Контроль з боку громадських організацій.


Тема 10. Засоби захисту прав громадян  у державному управлінні


Право громадян на звернення. Оскарження в адміністративному порядку та його особливості в окремих сферах державного управління. Оскарження у сфері діяльності податкових органів. Оскарження у сфері  діяльності органів внутрішніх справ. Оскарження у сфері діяльності митних органів. Порядок судового захисту прав громадян у державному управлінні. Адміністративна юстиція – провідний засіб судового захисту прав  громадян у державному управлінні. Створення адміністративних судів в Україні та забезпечення доступності правосуддя в адміністративному судочинстві.

6.2.Структура навчальної дисципліни
	
Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Змістовний модуль 1. Загальні засади державного управління

	Тема 1. Вступ до державного управління та його теоретико-методологічні основи
	8
	2
	1
	
	
	5
	9
	1
	
	
	
	8

	Тема 2. Функції, компетенція і режими діяльності органів виконавчої влади
	8
	2
	1
	
	
	5
	8
	
	
	
	
	8

	Тема 3. Форми державного управління
	10
	2
	2
	
	
	6
	9
	1
	
	
	
	8

	Тема 4. Методи прийняття управлінських рішень
	10
	2
	2
	
	
	6
	10
	2
	
	
	
	8

	Змістовний модуль 2. Організаційно-правові засади державної служби

	Тема 5. Організаційно-правові засади державної служби
	9
	2
	1
	
	
	6
	9
	1
	
	
	
	8

	Тема 6. Складові елементи інституту державної служби  
	10
	2
	2
	
	
	6
	9
	1
	
	
	
	8

	Тема 7. Дисциплінарна відповідальність державних службовців
	8
	2
	1
	
	
	5
	9
	1
	
	
	
	8

	Змістовний модуль 3.Контроль та регулювання в сфері управління

	Тема8. Співвідношення понять «державне управління» і «державне

регулювання». Дерегуляція.
	8
	2
	1
	
	
	5
	9
	1
	
	
	
	8

	Тема 9. Контроль у сфері  державного управління та регулювання.
	10
	2
	2
	
	
	6
	9
	1
	
	
	
	8

	Тема 10. Засоби захисту прав громадян  у державному управлінні


	9
	2
	1
	
	
	6
	9
	1
	
	
	
	8

	Разом за модулем1
	90
	20
	14
	-
	
	56
	90
	10
	-
	-
	
	80

	Усього 
	90
	20
	14


	
	
	56
	90
	10

	-
	
	
	80


6.3. Теми практичних (семінарських, лабораторних) занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Вступ до державного управління та його теоретико-методологічні основи Функції, компетенція і режими діяльності органів виконавчої влади
	2

	2
	Форми державного управління
	2

	3
	Методи прийняття управлінських рішень
	2

	4
	Організаційно-правові засади державної служби
	1

	5
	Складові елементи інституту державної служби  
	2

	6
	Дисциплінарна відповідальність державних службовців
	1

	7
	Співвідношення понять «державне управління» і «державне регулювання». Дерегуляція.
	1

	8
	Контроль у сфері  державного управління та регулювання.
	2

	9
	Засоби захисту прав громадян  у державному управлінні
	1

	
	Всього
	14


6.4. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Вступ до державного управління та його теоретико-методологічні основи
	5/8

	2
	Функції, компетенція і режими діяльності органів виконавчої влади
	5/8

	3
	 Форми державного управління
	6/8

	4
	Методи прийняття управлінських рішень
	6/8

	5
	 Організаційно-правові засади державної служби
	6/8

	6
	Складові елементи інституту державної служби  
	6/8

	7
	Дисциплінарна відповідальність державних службовців
	6/8

	8
	Співвідношення понять «державне управління» і «державне регулювання». Дерегуляція.
	5/8

	9
	Контроль у сфері  державного управління та регулювання.
	5/8

	10
	Засоби захисту прав громадян  у державному управлінні


	6/8

	
	Всього
	56/80


6.5. Індивідуальні завдання

У межах навчальної дисципліни «Правове забезпечення державного регулювання» індивідуальна робота студента може включати наступні завдання:

1. конспект із теми за заданим планом або планом, який студент розробив самостійно;

2. підготовка презентації з теми;

3. написання єссе, реферату з окремої теми, питання чи вузької проблематики;

4. виконання практичного завдання.

7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА
	1. Програма навчальної дисципліни.

2. Навчально-методичний посібник.

3. Варіанти завдань для самостійної роботи студентів.

4. Варіанти модульних контрольних робіт.

5. Варіанти теоретичних питань для самостійного вивчення.

6. Тематика наукових робіт з курсу.

7. Теоретичні питання для заліку, іспиту.


8. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ


                  Основні нормативні джерела:    

1. Конституція України: Прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 р.-К.: Преса України, 1997. - 80 с.

2. Положення про Державну комісію з проведення в Україні адміністративної реформи: Затв. Указом Президента України від 2 жовтня 1997 р. № 1089/97//Офіційний вісник України. - 1997. - № 40. - С. 17-21.

3. Про Державну комісію з проведення в Україні адміністративної реформи: Указ Президента України від 7 липня 1997 р. № 620/97 // Вісник державної служби України. - 1997. - № 3. - С. 7 -8.

4. Про заходи щодо впровадження Концепції адміністративної реформи в Україні: Указ Президента України від 22 липня 1998 р. № 810/98 // Концепція адміністративної реформи в Україні. - К., 1998. - С. 5.

5. Про зміни в структурі центральних органів виконавчої влади: Указ Президента України від 15 грудня 1999 р. № 1573/99 // Урядовий кур’єр. - 17 груд. -№ 237. - С. 4.

6. Про систему центральних органів виконавчої влади:
Указ Президента України від 15 грудня 1999 р. № 1572/99 // Урядовий кур’єр. - 1999,- 17 груд.-№ 237. - С. 2.

7. Про склад Кабінету Міністрів України: Указ Президента України від 15 грудня 1999 р. № 1574/99 // Урядовий кур’єр. - 1999. - 17 груд. -№ 237.-С. 2.

8. Про місцеві державні адміністрації: Закон України // Голос України. - 1999.- 12 трав. -        С. 7 -9.

9. Про місцеве самоврядування в Україні: Закон України // Голос України. - 1997. - 12 черв. - С. 5 - 14.

10. Про Президента України: Закон України / Закони, постанови та інші акти, прийняті Верховною Радою Української PCP на третій сесії (лютий-липень 1991 p.). - Ч. II. - С. 291-308.

11. Про столицю України - місто-герой Київ: Закон України // Голос України. - 1999. - 2 лют. - С. 10-11.

12. Про зміни у структурі центральних органів виконавчої влади: Указ Президента України від 15 грудня 1999 р. № 1573/99 // Урядовий кур’єр. - 17 груд. -№ 237. - С. 4.

13. Про склад Кабінету Міністрів України: Указ Президента України від 15 грудня 1999 р. № 1574/99 // Урядовий кур’єр. - 1999. - 17 груд. -№ 237.-С. 2.

14. Концепція адміністративної реформи в Україні. - К., 1998. - 62 с.

15. Про державну службу: Закон України // Відомості Верховної Ради України. - 20015. - № 52. - Ст. 490.

16. Про підвищення ефективності системи державної служби: Указ Президента України // Урядовий кур’єр. - 2000. - 15 лют. - С.5.

17. Про Положення про Головне управління державної служби України: Указ Президента України // Офіційний вісник України. - 1999. - № 40.

18.  Закон України «Про державну службу» // Відомості Верховної Ради України, 2012. - №26. – С. 273.

19. Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців. Постанова КМУ від 04.10.1995 р. №782.

20. Положення про порядок стажування у державних органах. Постанова КМУ від 04.10.1995 р. №782.

21. Постанова Кабінету Міністрів України №283 від 03.05.1994 р. / Про порядок обчислення стажу державної служби.

22. Постанова Кабінету Міністрів України №1922 від 28.12.2000 р. // Положення про  проведення атестації державних службовців.

                   Література до всіх тем: 

23. Конституція України: Прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 р.-К.: Преса України, 1997. - 80 с.

24. Положення про Державну комісію з проведення в Україні адміністративної реформи: Затв. Указом Президента України від 2 жовтня 1997 р. № 1089/97//Офіційний вісник України. - 1997. - № 40. - С. 17-21.

25. Про Державну комісію з проведення в Україні адміністративної реформи: Указ Президента України від 7 липня 1997 р. № 620/97 // Вісник державної служби України. - 1997. - № 3. - С. 7 -8.

26. Про заходи щодо впровадження Концепції адміністративної реформи в Україні: Указ Президента України від 22 липня 1998 р. № 810/98 // Концепція адміністративної реформи в Україні. - К., 1998. - С. 5.

27. Про зміни в структурі центральних органів виконавчої влади: Указ Президента України від 15 грудня 1999 р. № 1573/99 // Урядовий кур’єр. - 17 груд. -№ 237. - С. 4.

28. Про систему центральних органів виконавчої влади:
Указ Президента України від 15 грудня 1999 р. № 1572/99 // Урядовий кур’єр. - 1999,- 17 груд.-№ 237. - С. 2.

29. Про склад Кабінету Міністрів України: Указ Президента України від 15 грудня 1999 р. № 1574/99 // Урядовий кур’єр. - 1999. - 17 груд. -№ 237.-С. 2.

30. Про місцеві державні адміністрації: Закон України // Голос України. - 1999.- 12 трав. -        С. 7 -9.

31. Про місцеве самоврядування в Україні: Закон України // Голос України. - 1997. - 12 черв. - С. 5 - 14.

32. Про Президента України: Закон України / Закони, постанови та інші акти, прийняті Верховною Радою Української PCP на третій сесії (лютий-липень 1991 p.). - Ч. II. - С. 291-308.

33. Про столицю України - місто-герой Київ: Закон України // Голос України. - 1999. - 2 лют. - С. 10-11.

34. Про зміни у структурі центральних органів виконавчої влади: Указ Президента України від 15 грудня 1999 р. № 1573/99 // Урядовий кур’єр. - 17 груд. -№ 237. - С. 4.

35. Про склад Кабінету Міністрів України: Указ Президента України від 15 грудня 1999 р. № 1574/99 // Урядовий кур’єр. - 1999. - 17 груд. -№ 237.-С. 2.

36. Концепція адміністративної реформи в Україні. - К., 1998. - 62 с.

37. Про державну службу: Закон України // Відомості Верховної Ради України. - 2015. - № 52. - Ст. 490.

38. Про підвищення ефективності системи державної служби: Указ Президента України // Урядовий кур’єр. - 2000. - 15 лют. - С.5.

39. Про Положення про Головне управління державної служби України: Указ Президента України // Офіційний вісник України. - 1999. - № 40.

40. Авер’янов В.Б. Органи виконавчої влади в Україні. - К.: Ін Юре, - 48 с. - (Б-чка “Нова Конституція України”).

41. Актуальні проблеми реформування державного управління: Матеріали щорічної науково-практичної конференції науково - педагогічного персоналу, слухачів, аспірантів, докторантів Академії, Київ, 29 травня 1997 р. / За ред. В.М.Князева. - К.: Вид-во УАДУ при Президентові України, 1997. - 312 с.

42. Англійсько-український словник термінів і понять з державного управління / Уклад,-Глен Райт, пер.В.Івашко.- К.: Основи, 1996. - 127 с.

43. Аппарат государственного управления: Интересы и деятельность/ Отв. ред. В.Ф.Сиренко. - К.: Наукова думка, 1993.- 165 с.

44. Атаманчук Г.В. Теория государственного управления: Курс лекций. - М.: Юрид. лит., 1997. - 400 с.

45. Авер’янов В.Б. Організація і діяльність апарату державного управління в контексті адміністративної реформи / Державне управління: теорія і практика // За заг. ред. В.Б.Авер’янова. - К.: Юрінком Інтер, 1998. - 432 с.

46. Андрушків Б.В., Кузьмін О.Є. Основи менеджменту. - Львів: Світ, 1996. - 296 с.

47. Бакуменко В. Державне управління і державно-управлінські рішення: вступ до досліджень 11 Вісник Української Академії державного управління при Президентові України. - № 4. - 1999. - С. 68-79.

48. Білас І. Право, суспільство, держава: від тоталітаризму до демократії // Розбудова держави. - 1994. - № 3. - С. 35-42.

49. Білоус посібник. - К.: А.О. Політико-правові системи: світ і Україна: Навч. АМУПП, 1997.- 200 с.

50. Вдовенко С. Вдосконалення управління регіоном (район-область) в умовах ринкових перетворень // Вісник УАДУ. - 1998. - № 1. - 89-98.

51. Волгин А.П., Матирко В.И., Модин A.A. Управление персоналом в условиях рыночной экономики. - М.: Дело, 1992. - 178 с.

52. Гладун 3. Поняття та зміст державного управління: Адміністративно-правовий аналіз / Актуальні проблеми формування органів місцевого самоврядування в Україні. - Ужгород, 1997. - С. 20-37. 

53. Гурне Б. Державне управління / Пер. з франц. В.Шовкуна. - К.: Основи, 1993. - 165 с.

54. Гладун 3. Конституція і система органів виконавчої влади України // Вісник УАДУ. - 1996. - № 3. - С. 3-27.

55. Державне управління, державна служба і місцеве самоврядування: Монографія / За заг. ред. проф. О.Ю.Оболенського. - Хмельницький: Поділля, 1999. - 570 с.

56. Державне управління: теорія і практика / За заг. ред. проф. В.Б.Авер’янова. - К.: Юрінком Інтер, 1998. - 432 с.

57. Дроньє А. Основні принципи успішного керівництва установою: Методичні рекомендації. - К.: Вид-во УАДУ, 1995. - 80 с.

58. Державне управління в Україні: централізація і децентралізація: Монографія / Відлов, ред. - проф. Н.Р.Нижник. - К.: УАДУ при Президентові України, 1997. - 448 с.
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60. Дубенко С. Д. Державна служба в Україні: Навч. посібник. - К.: Вид-во УАДУ, 1998.- 168 с.

61. Дубенко С. Д. Державна служба: теорія і організація. Концепція її реформування / Реформування державного управління в Україні: Проблеми і перспективи // Наук кер. В.В.Цветков - К.: Оріяни, 1998. - 192-211.
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