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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

(2 вища освіта) 

Кількість кредитів  –  6 

(ESTS) 

Галузь знань 

08   Право Нормативна 

 

Модулів – 1 

Спеціальність 

(професійне 

спрямування): 

081 «Право» 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 3 -2 2-й 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання: 

Наукова стаття                              
Семестр 

Загальна кількість годин - 

180 

-3 3-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 6. 

Годин самостійної роботи 

студента - 120 

Освітній ступінь: 

доктор філософії  

-30 30 год. 

Практичні, семінарські 

-30 30-  год. 

Лабораторні 

- год. -  год. 

Самостійна робота 

 - 120 год. 120 год. 

Індивідуальні завдання:  

6 год. 6 год. 

Вид контролю: екзамен 

 
Примітка. 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи 

становить: 

для денної форми навчання  - 60/120 

для заочної форми навчання - 60/120 

 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 Метою навчальної дисципліни «Доктрина трудового права» є: опанування аспірантами 

системи знань з доктрини трудового права України; акцентування уваги на складних 

теоретичних та практичних проблемах трудових правовідносин; на основі конкретно-

предметного матеріалу сприяти виробленню навиків аналітичного мислення; формування 

практичних умінь і навиків щодо правильного тлумачення та застосування норм трудового 

права. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Доктрина трудового права» є: поглиблене 

вивчення проблем трудового права, аналіз актів трудового законодавства України, міжнародних 

договорів, актів вищих судових інстанцій, монографічної літератури, здійснення наукових 

досліджень. 

 

За результатами вивчення дисципліни студенти повинні: 

знати: 
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- положення актів трудового законодавства України та міжнародних договорів щодо 

правового регулювання трудових відносин; 

- основні положення правової доктрини з питань виникнення та припинення трудових 

правовідносин, укладення та припинення трудових договорів, правового статусу 

суб’єктів трудового права, підстав, змісту та видів відповідальності при порушенні 

трудового законодавства, колективних угод, трудових угод, порядку вирішення 

трудових спорів; 

- підходи судової практики щодо тлумачення і застосування законодавства України, що 

регулює трудові правовідносини. 

вміти : 

- використовувати дані науки трудового права для подальших наукових досліджень та 

вирішення практичних завдань; 

- правильно застосовувати та тлумачити трудове законодавство, колективні договори, 

трудові угоди; 

- критично аналізувати трудове законодавство і розробляти відповідні пропозиції до його 

удосконалення. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

МОДУЛЬ І 

Змістовий модуль 1.  
 

Тема 1. Наукові концепції про право людини на працю і міжнародні гарантії його 

забезпечення. 

Наукові концепції про право людини на працю. Право на працю – одне з 

фундаментальних прав людини: поняття і зміст. Міжнародні стандарти права на працю. 

Значення Конвенцій МОП у гарантуванні трудових прав. Державні гарантії трудових 

прав за законодавством України.  

 

Тема 2. Принципи в доктрині трудового права. 

Поняття та значення принципів трудового права. Наукова класифікація принципів 

трудового права. Загальна характеристика основних принципів трудового права.  

 

Тема 3. Джерела трудового права України та інших країн світу. 

Теоретичні та практичні проблеми до визначення поняття та видів джерел трудового 

права. Кодифікація трудового права в країнах світу та характеристика джерел трудового 

права окремих країн (Росія, США, Великобританія, Франція, Німеччина, Італія, Японія 

та ін.). Джерела трудового права України: загальна характеристика. Конвенції та 

рекомендації МОП. Нормативно-правові акти як основні джерела трудового права 

України. Звичай як джерело трудового права. Судовий прецедент у системі джерел 

трудового права. 

 

Тема 4. Наукові концепції щодо трудових правовідносин та їх суб’єктів. 

Поняття та система правовідносин у доктрині трудового права. Наукові підходи до 

поняття та статусу суб'єктів трудових правовідносин. Працівники як суб’єкти трудових 

правовідносин. Трудова правосуб’єктність та її особливості. Роботодавці як суб’єкти 

трудових правовідносин. Роботодавець-фізична особа як сторона трудового договору. 

Професійні спілки та проблеми їх правового статусу. 

 



5 

 

  

Змістовий модуль 2. 

 

Тема 5. Теоретичні та практичні проблеми регулювання зайнятості. 

Міжнародні правові акти про зайнятість та захист від безробіття. Поняття та форми 

зайнятості населення. Проблеми правового статусу безробітного. Державна служба 

зайнятості та її повноваження. Поняття працевлаштування та його правові форми. 

Посередництво при наймі. Взаємовідносини органів з працевлаштування (посередників) 

з наймачами робочої сили. Особливості працевлаштування окремих категорій громадян. 

 

Тема 6. Порівняльно-правовий аналіз інституту трудового договору.  

Наукові концепції щодо правової природи трудового договору. Трудовий договір: 

поняття, види та значення. Сторони та зміст трудового договору: порівняльно-правовий 

аналіз. Гарантії прав і обмеження прав особи при укладенні трудового договору. 

Прийняття на роботу і оформлення трудового договору: порівняльно-правовий аналіз. 

Випробування при прийнятті на роботу. Зміна умов трудового договору. Припинення 

трудового договору: поняття та класифікація підстав.  

 

 

Тема 7. Інститут робочого часу у доктрині трудового права. 

Правове регулювання робочого часу в нормативних актах МОП та ООН. Поняття 

робочого часу і сучасні проблеми гарантій у сфері робочого часу. Види робочого часу: 

нормальна та скорочена тривалість робочого часу, неповний та ненормований робочий 

час. Режим робочого часу та його види. Надурочні роботи: їх поняття, випадки та 

порядок застосування. Облік робочого часу: поняття та види. 

 

Тема 8. Теоретичні та практичні проблеми регулювання часу відпочинку.  

Міжнародно-правове регулювання часу відпочинку. Поняття та види часу 

відпочинку у доктрині трудового права. Відпустки, їх види та порядок надання. 

Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням. Творчі відпустки. Соціальні відпустки. 

Відпустка без збереження заробітної плати. 

 

Тема 9. Наукові концепції щодо правового регулювання оплати праці. 

Право працівника на оплату праці та його захист (науковий огляд). Поняття оплати 

праці та її структура. Основна заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні 

виплати. Державне та договірне регулювання оплати праці. Мінімальна заробітна плата: 

поняття і значення. Порядок встановлення і застосування різних форм матеріального 

стимулювання праці.  

 

Тема 10. Проблеми правового забезпечення охорони праці та здоров’я працівників на 

виробництві. 

Міжнародно-правове регулювання охорони праці. Зміст охорони праці як інституту 

трудового права. Гарантії прав працівників на охорону праці та здоров’я на виробництві. 

Організація охорони праці працівників на підприємстві. Спеціальні правила охорони 

праці на важких, небезпечних та шкідливих роботах. Охорона здоров’я жінок, 

неповнолітніх і осіб зі зниженою працездатністю. Соціальне страхування від нещасного 

випадку на виробництві та професійного захворювання. Розслідування та облік 

нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, пов’язаних з виробництвом. 
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Тема 11. Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність у доктрині трудового 

права. 

Поняття дисципліни праці у доктрині трудового права. Внутрішній трудовий 

розпорядок (порівняльно-правовий аналіз). Способи забезпечення дисципліни праці: 

система організаційних, моральних та матеріальних стимулів (заохочення); заходи 

правового впливу; заходи громадського впливу; дисциплінарні стягнення. Поняття 

дисциплінарного проступку у доктрині трудового права. Види дисциплінарних стягнень. 

Порядок застосування дисциплінарних стягнень. Оскарження та зняття дисциплінарного 

стягнення. 

 

Тема 12. Теоретичні та практичні проблеми матеріальної відповідальності сторін 

трудового договору. 

Поняття і загальна характеристика матеріальної відповідальності, її відмінність від 

цивільно-правової відповідальності. Підстава та умови матеріальної відповідальності. 

Види матеріальної відповідальності у доктрині трудового права. Особливості 

матеріальної відповідальності роботодавця за шкоду, заподіяну працівникові.  

 

Тема 13. Наукові концепції щодо поняття та порядку вирішення індивідуальних 

трудових спорів. 

Поняття та види трудових спорів (конфліктів) у доктрині трудового права. 

Індивідуальні трудові спори: поняття, види, причини виникнення та способи вирішення. 

Порядок вирішення трудових спорів у Комісії з трудових спорів (КТС).  Судовий 

порядок розгляду трудових спорів. Порядок поновлення працівника на роботі та оплата 

вимушеного прогулу. Діяльність спеціалізованих трудових судів у зарубіжних країнах. 

 

Змістовий модуль 3.  

 

Тема 14. Теоретичні та практичні проблеми соціального партнерства та колективного 

трудового права. 

Поняття соціального партнерства у доктрині трудового права. Правове регулювання 

соціального партнерства в Україні та зарубіжних країнах. Сторони та інші суб’єкти 

соціального партнерства. Колективне трудове право, його становлення та розвиток. 

Поняття та види трудового колективу. Повноваження трудового колективу в Україні та 

зарубіжних країнах. 
 

Тема 15. Колективні договори ( угоди) і порядок вирішення колективних трудових 

спорів. 

Поняття і значення колективного договору у доктрині трудового права. Необхідні 

умови та сфери дії колективного договору (угоди). Характеристика міжнародних 

правових норм, що регулюють укладення колективних договорів. Сторони колективного 

договору (колективної угоди). Колективні переговори та порядок укладення 

колективних договорів. Зміст, форма та строк дії колективного договору (угоди). 

Примусова сила колективних договорів в деяких країнах світу. Відповідальність за 

порушення колективного договору. Поняття, предмет і сторони колективних трудових 

спорів. Процедури примирення, посередництва та арбітражу. Право на страйк та його 

реалізація.  

 
4. Структура навчальної дисципліни 
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Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1.   

Тема 1. Наукові 

концепції про право 

людини на працю і 

міжнародні гарантії 

його забезпечення 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Тема 2. Принципи в 

доктрині трудового 

права 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Тема 3. Джерела 

трудового права 

України та інших 

країн світу 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Тема 4. Наукові 

концепції щодо 

трудових 

правовідносин та їх 

суб’єктів 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Разом за змістовим 

модулем 1 

48 8 8 - - 32 48 8 8 - - 32 

Змістовий модуль 2.   

Тема 5. Теоретичні 

та практичні 

проблеми 

регулювання 

зайнятості  

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Тема 6. 

Порівняльно-

правовий аналіз 

інституту трудового 

договору 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Тема 7. Інститут 

робочого часу у 

доктрині трудового 

права 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Тема 8. Теоретичні 

та практичні 

проблеми 

регулювання часу 

відпочинку 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Тема 9. Наукові 

концепції щодо 

правового 

регулювання оплати 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 
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праці 

Тема 10. Проблеми 

правового 

забезпечення 

охорони праці та 

здоров’я 

працівників на 

виробництві 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Тема 11. Трудова 

дисципліна та 

дисциплінарна 

відповідальність у 

доктрині трудового 

права 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Тема 12. Теоретичні 

та практичні 

проблеми 

матеріальної 

відповідальності 

сторін трудового 

договору 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Тема 13. Наукові 

концепції щодо 

поняття та порядку 

вирішення 

індивідуальних 

трудових спорів 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Разом за змістовим 

модулем 2 

108 18 18 - - 72 108 18 18 - - 72 

Змістовий модуль 3.   

Тема 14. Теоретичні 

та практичні 

проблеми 

соціального 

партнерства та 

колективного 

трудового права 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Тема 15. Колективні 

договори ( угоди) і 

порядок вирішення 

колективних 

трудових спорів 

12 2 2 - - 8 12 2 2 - - 8 

Разом за змістовим 

модулем 3 

24 4 4 - - 16 24 4 4 - - 16 

Усього  180 30 30 - - 120 180 30 30 - - 120 

 

 

 

 

 

5. Теми практичних занять 
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№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Тема 1. Наукові концепції про право людини на працю і 

міжнародні гарантії його забезпечення 
2 

2 Тема 2. Принципи в доктрині трудового права 2 

3 Тема 3. Джерела трудового права України та інших країн світу 2 

4 Тема 4. Наукові концепції щодо трудових правовідносин та їх 

суб’єктів 
2 

5 Тема 5. Теоретичні та практичні проблеми регулювання 

зайнятості  
2 

6 Тема 6. Порівняльно-правовий аналіз інституту трудового 

договору 
2 

7 Тема 7. Інститут робочого часу у доктрині трудового права 2 

8 Тема 8. Теоретичні та практичні проблеми регулювання часу 

відпочинку 
2 

9 Тема 9. Наукові концепції щодо правового регулювання оплати 

праці 
2 

10 Тема 10. Проблеми правового забезпечення охорони праці та 

здоров’я працівників на виробництві 
2 

11 Тема 11. Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність у 

доктрині трудового права 
2 

12 Тема 12. Теоретичні та практичні проблеми матеріальної 

відповідальності сторін трудового договору 
2 

13 Тема 13. Наукові концепції щодо поняття та порядку вирішення 

індивідуальних трудових спорів 
2 

14 Тема 14. Теоретичні та практичні проблеми соціального 

партнерства та колективного трудового права 
2 

15 Тема 15. Колективні договори ( угоди) і порядок вирішення 

колективних трудових спорів 
2 

 Усього 30 

 

                                                                                

6. Теми семінарських занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 - - 

2 - - 

... - - 

                                                

7. Теми лабораторних занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 - - 

2 - - 

... - - 

 

8. Самостійна робота 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

Годин 

д/з 

1 Тема 1. Наукові концепції про право людини на працю і 8 
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міжнародні гарантії його забезпечення 

2 Тема 2. Принципи в доктрині трудового права 8 

3 Тема 3. Джерела трудового права України та інших країн світу 8 

4 Тема 4. Наукові концепції щодо трудових правовідносин та їх 

суб’єктів 

8 

5 Тема 5. Теоретичні та практичні проблеми регулювання 

зайнятості  

8 

6 Тема 6. Порівняльно-правовий аналіз інституту трудового 

договору 

8 

7 Тема 7. Інститут робочого часу у доктрині трудового права 8 

8 Тема 8. Теоретичні та практичні проблеми регулювання часу 

відпочинку 

8 

9 Тема 9. Наукові концепції щодо правового регулювання оплати 

праці 

8 

10. Тема 10. Проблеми правового забезпечення охорони праці та 

здоров’я працівників на виробництві 

8 

11. Тема 11. Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність у 

доктрині трудового права 

8 

12. Тема 12. Теоретичні та практичні проблеми матеріальної 

відповідальності сторін трудового договору 

8 

13. Тема 13. Наукові концепції щодо поняття та порядку вирішення 

індивідуальних трудових спорів 

8 

14. Тема 14. Теоретичні та практичні проблеми соціального 

партнерства та колективного трудового права 

8 

15. Тема 15. Колективні договори ( угоди) і порядок вирішення 

колективних трудових спорів 

8 

 Усього 120/120 

 

9. Індивідуальні завдання 
Індивідуальне навчально-дослідне завдання полягає у написанні аспірантами наукової  

статті відповідно до обраної ними тематики. При бажанні індивідуальна робота може бути 

виконана у формі тез доповіді на конференції, конкурсної наукової роботи і т.п. 

Результати індивідуальної роботи надаються для перевірки та оцінювання за 20 днів до 

початку екзаменаційної сесії. 

10. Методи навчання 

За джерелами знань використовуються такі методи навчання: словесні – розповідь, 

пояснення, лекція; наочні – демонстрація, ілюстрація, презентація. За характером логіки 

пізнання використовуються такі методи: аналітичний, синтетичний, аналітико-синтетичний, 

індуктивний, дедуктивний. За рівнем самостійної розумової діяльності використовуються 

методи: проблемний, частково-пошуковий, дослідницький. 

10. Методи контролю 

Усний контроль у вигляді індивідуального та фронтального опитування. Письмовий 

контроль у вигляді модульних контрольних робіт, самостійних письмових робіт, поточного 

тестування, підготовки наукових робіт.  

                                                                        
12. Розподіл балів, які отримують аспіранти 
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Поточне тестування та самостійна робота Сума 

Модуль 1 

ЗМ1 ЗМ 2 ЗМ 3 100 

25 50 25 

 

100 

  

Протягом семестру аспіранти вивчають 1 модулб з дисципліни. Модулі складаються із  

змістових модулів. Після виконання кожного модуля (лекції, практичні заняття) здійснюється 

поточний контроль у вигляді  письмової роботи та комп’ютерного тестування. Оцінювання 

навчальних досягнень та практичних навичок здійснюються за 100-бальною системою.  

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

 Поточне оцінювання здійснюється за трьома складовими:  

- контроль за виконання модульних завдань (письмові контрольні роботи, комп’ютерні тестові 

завдання); 

- контроль систематичності та активності роботи протягом семестру; 

- контроль індивідуальної (самостійної) роботи. 

Після виконання програми змістового модулю у визначений деканатом термін 

здійснюється поточний модульний контроль у вигляді  письмової роботи та комп’ютерного 

тесту,  який оцінюється у межах від 1 до 50 балів. Якщо з об’єктивних причин аспірант не 

пройшов модульний контроль у визначений термін, то він має право за дозволом деканату 

пройти його протягом двох тижнів після виникнення заборгованості. 

 13. Методичне забезпечення 

1. Конспект опорних лекцій всіх тем курсу. 

2. Варіанти завдань для самостійної роботи. 

3. Варіанти модульних контрольних робіт (тести). 

4. Варіанти теоретичних питань для самостійного вивчення. 

5. Тематика наукових робіт з курсу 

6. Теоретичні питання для іспиту. 
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