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1. Мета та завдання асистентської практики
Метою асистентської практики є поглиблення та удосконалення комплексу професійних знань, умінь, навичок, розвиток особистісних навичок майбутніх викладачів англійської мови й літератури, практичних умінь і навиків дослідницької роботи, набуття досвіду викладацької професійної діяльності. 
Основними завданнями асистентської практики є:

· поглибити й удосконалити теоретичні знання філологічних та педагогічних дисциплін і встановлення їхнього зв’язку з практичною діяльністю;

· стимулювання прагнення до вдосконалення педагогічних здібностей з метою творчого вирішення завдань навчання й виховання;

· розвиток особистісних якостей, необхідних викладачу англійської мови й літератури у професійній діяльності;

· формування професійних умінь і навичок: комунікативних, організаторських, діагностичних, проектувальних, аналітичних, дидактичних тощо;

· ознайомити студентів з особливостями професійної діяльності викладача вищої школи, а також розвинути у студентів практичні вміння спостерігати та аналізувати навчально-виховну роботу;
· проведення студентами-асистентами різних видів навчальних занять у ВНЗ (семінарів, практичних, лабораторних) із застосуванням різноманітних методик і методів навчання, які активізують пізнавальну діяльність студентів;

· створення умов для розвитку здібностей і самореалізації студентів у майбутній викладацькій діяльності, формування стилю викладання та потреби у самовдосконаленні;

· формування у студентів творчого й дослідницького підходів до професійної діяльності, розвиток навичок професійної рефлексії;

· формування у студентів-асистентів професійних умінь і навичок, необхідних для організації взаємодії і спілкування в педагогічному процесі;

· формування навичок у студентів-асистентів аналізу результатів своєї педагогічної праці;

· розвиток творчого потенціалу, науково-дослідницького підходу до вирішення професійних проблем і виконання професійних обов’язків. 
Очікувані результати проходження асистентської практики передбачають оволодіння знаннями студентами-асистентами:

· змісту професійної діяльності викладача вищої школи;

· законодавчо-правовими актами, що регулюють надання організації навчально-виховного процесу у ВНЗ;

· специфіку організації навчально-виховної роботи у ВНЗ;

· основні форми й методи проведення навчальних занять у ВНЗ;

· функціональні обов’язки куратора академічної групи;

· зміст та форми методичної й науково-дослідної роботи;

· методику проведення виховної роботи з студентами.

Програма асистентської практики також передбачає формування у студентів уміння:

· аналізувати практичний досвід фахівців вищої школи, власну професійну діяльність;
· діагностувати проблеми у навчанні й знаходити оптимальні шляхи їхнього вирішення;

· планувати етапи навчально-виховної діяльності у ВНЗ з метою досягнення конкретних освітніх цілей;

· застосовувати індивідуальні, групові та колективні форми навчально-виховної роботи з студентами;

· науково осмислювати результати навчальної та виховної роботи у ВНЗ і на цій основі удосконалювати форми і методику навчання й технології у навчанні;
· проводити семінарські, практичні, лабораторні та індивідуальні заняття у ВНЗ та вміти оцінювати навчальні досягнення студентів у ВНЗ;

· проводити виховну роботу з студентами.
2. Програма асистентської практики
Організація навчальної, виховної, методичної та науково-дослідної роботи студентів

Зміст і послідовність асистентської практики визначається програмою згідно з навчальним планом за такими напрямами:

Навчальний: поглиблення й удосконалення теоретичних знань з лінгвістичних дисциплін та методики навчання й встановлення їхнього зв’язку з практичною діяльністю; проведення студентами-асистентами різних видів навчальних занять у ВНЗ (семінарів, практичних, лабораторних) із застосуванням сучасних методик і методів навчання, які активізують пізнавальну діяльність студентів; ознайомлення з формами і методами проведення занять у ВНЗ та критеріями оцінювання навчальних досягнень студентів у ВНЗ; науково осмислювати результати навчальної та виховної роботи у ВНЗ і на цій основі удосконалювати форми і методику навчання й технології у навчанні.

Виховний: ознайомлення з функціональними обов’язками куратора академічної групи; формування у студентів-асистентів професійних умінь і навичок, необхідних для організації взаємодії і спілкування в педагогічному процесі; ознайомлення з методикою проведення виховної роботи у ВНЗ; формування уміння проводити групову та індивідуальну виховну роботу з студентами.
Науково-дослідницький: вивчити основні напрями наукової діяльності викладачів; формування у студентів творчого й дослідницького підходів до майбутньої професійної діяльності; спостереження та аналіз керівництва науково-дослідною роботою студентів у ВНЗ.
Організаційний: ознайомлення студентів з основними напрямами професійної діяльності викладача ВНЗ; виробити уміння організовувати аудиторну та позааудиторну роботу студентів; формування у студентів-асистентів навичок аналізу результатів своєї праці, розвиток навичок професійної рефлексії.
Методичний: ознайомлення із напрямами діяльності викладача ВНЗ; заохочення до вдосконалення педагогічних здібностей з метою творчого вирішення завдань навчання і виховання; створення умов для розвитку здібностей і самореалізації студентів у майбутній викладацькій діяльності, формування стилю викладання та потреби у самовдосконаленні; формування у студентів-асистентів професійних умінь і навичок, необхідних для організації взаємодії і спілкування в педагогічному процесі; розвиток особистісних якостей, необхідних викладачу англійської мови й літератури у професійній діяльності; виробити уміння аналізувати досвід і практику роботи викладачів і кураторів, власну професійну діяльність.  

3. Основні форми і план самостійної та індивідуальної роботи під час асистентської практики
	Самостійна робота
	К-сть

годин
	Індивідуальна робота
	К-сть

годин

	1.
	Навчальний напрям роботи

	1.1.
	Відвідування і спостереження занять:
· лекційних

· семінарських

· практичних
	2

2

2
	Здійснення записів і узагальнення основних рекомендацій викладача щодо проведення цих форм занять
	6

	1.2. 
	Підготовка до проведення практичного заняття 
	4
	Розробка плану-конспекту практичного заняття
	8

	1.3.
	Проведення практичного заняття
	2
	Розробка роздаткового матеріалу
	6

	1.4.
	Підготовка до проведення семінарського заняття
	2
	Розробка плану-конспекту семінарського заняття
	8

	1.5.
	Проведення семінарського заняття
	2
	Розробка роздаткового матеріалу
	6

	1.6.
	Відвідування й аналіз змісту й структури лекційного заняття
	2
	Розробка плану-конспекту лекційного заняття
	8

	1.7.
	Проведення навчальних консультацій
	2
	Аналіз проблем у навчанні студентів
	2

	2.
	Виховний напрям роботи

	2.1.
	Спостереження за груповою та індивідуальною роботою куратора академічної групи
	2
	Складання характеристики академічної групи
	4

	2.2.
	Підготовка й проведення виховного заходу
	2
	Написання детального сценарію виховного заходу
	4

	3.
	Методичний напрям роботи

	3.1.
	Ознайомлення з особливостями методичної роботи викладача ВНЗ
	2
	Участь у розробці навчально-методичних матеріалів
	4

	4.
	Науково-дослідницький напрям роботи

	4.1.
	Спостереження за керівництвом наукової роботи студентів
	2
	Розробка індивідуальних завдань для написання курсової роботи
	4

	5.
	Організаційний напрям роботи

	5.1.
	Ознайомлення з основними напрямами професійної діяльності викладача ВНЗ
	2
	Написання звіту про проходження асистентської практики
	4

	Всього годин
	30
	Всього годин 
	60


4. Оцінювання асистентської практики
Напрями роботи студентів-асистентів, що оцінюються: навчальний, виховний, науково-дослідницький, організаційний та методичний.

	
	Напрями роботи
	Загальна сума балів

	
	навчальний
	виховний
	науково-дослідницький
	організаційний
	методичний
	

	Бали
	40
	20
	20
	10
	10
	100


Критерії оцінювання професійний досягнень майбутнього викладача з асистентської практики
	Рівні компетентності
	Бали 
	Критерії оцінювання

	Високий (дослідницький)
	90 – 100 

А 
	Студент проводить педагогічну роботу на базі практики систематично. Відвідав та провів навчальні заняття відповідно до програми на високому методичному рівні. Проявив ініціативність та здатність організовувати навчальну та виховну роботу з студентами. Організував виховний захід та розробив його детальний сценарій. Активно долучився до розробки навчально-методичних матеріалів. Консультував студентів, вміє спостерігати та виявив проблеми у навчанні й запропонував оптимальні шляхи їх вирішення. Успішно розробив індивідуальний план написання курсової роботи. Студент проявив самостійність, зацікавленість, відповідальність та творчий підхід до виконання завдань асистентської практики. Вчасно та грамотно оформив звіт проходження асистентської практики. Відгук керівника асистентської практики позитивний. 

	Достатній (частково-пошуковий)
	82-89
В
	Студент проводить педагогічну роботу на базі практики систематично. Відвідав та провів навчальні заняття відповідно до програми на достатньому методичному рівні. Проявив здатність організовувати навчальну та виховну роботу з студентами. Організував виховний захід та розробив його детальний сценарій з допомогою куратора. Активно долучився до розробки навчально-методичних матеріалів. Консультував студентів, вміє спостерігати та виявив проблеми у навчанні й частково запропонував оптимальні шляхи їх вирішення. Розробив індивідуальний план написання курсової роботи з певними похибками. Студент проявив самостійність, зацікавленість та відповідальність до виконання завдань асистентської практики. Вчасно та грамотно оформив звіт проходження асистентської практики. Відгук керівника асистентської практики позитивний.

	Середній 
	74 - 81 
С
	Студент проводить педагогічну роботу на базі практики систематично. Відвідав та провів навчальні заняття відповідно до програми на середньому методичному рівні. Проявив частково здатність організовувати навчальну та виховну роботу з студентами. Організував виховний захід та розробив його сценарій з допомогою куратора. Долучився до розробки навчально-методичних матеріалів. Консультував студентів, має непогані навички спостерігати та виявляти проблеми у навчанні й частково запропонував оптимальні шляхи їх вирішення. Розробив індивідуальний план написання курсової роботи з похибками. Студент частково проявив самостійність, зацікавленість та відповідальність до виконання завдань асистентської практики. Вчасно та грамотно оформив звіт проходження асистентської практики. Відгук керівника асистентської практики позитивний.

	Задовільний 
	64-73
D
	Студент проводить педагогічну роботу на базі практики несистематично. Відвідав та провів навчальні заняття відповідно до програми на низькому методичному рівні. Не проявив здатність організовувати навчальну та виховну роботу з студентами. Розробив сценарій виховного заходу з допомогою куратора, проте сам захід не провів. Пасивно брав участь у розробці навчально-методичних матеріалів. Не консультував студентів. Не вміє спостерігати та виявляти проблеми у навчанні. Розробив індивідуальний план написання курсової роботи з численними похибками. Студент не проявив самостійність, зацікавленість та відповідальність до виконання завдань асистентської практики. Вчасно, проте не грамотно оформив звіт проходження асистентської практики. Відгук керівника асистентської практики задовільний.

	Початковий 
	60 – 63
Е
	Студент проводить педагогічну роботу на базі практики несистематично. Відвідав та провів навчальні заняття відповідно до програми на вкрай низькому методичному рівні. Не проявив здатність організовувати навчальну та виховну роботу з студентами. Розробив сценарій виховного заходу з допомогою куратора, проте сам захід не провів. Пасивно брав участь у розробці навчально-методичних матеріалів. Не консультував студентів. Не вміє спостерігати та виявляти проблеми у навчанні. Не розробив індивідуальний план написання курсової роботи. Студент не проявив самостійність, зацікавленість та відповідальність до виконання завдань асистентської практики. Вчасно, проте не грамотно оформив звіт проходження асистентської практики. Відгук керівника асистентської практики задовільний.

	Відсутність компетенції 
	0-59

F / FX
	Студент не проводить педагогічну роботу на базі практики. Не відвідав та не провів навчальні заняття відповідно до програми. Не проявив здатність організовувати навчальну та виховну роботу з студентами. Не розробив сценарій виховного заходу. Не брав участь у розробці навчально-методичних матеріалів. Не консультував студентів. Не вміє спостерігати та виявляти проблеми у навчанні. Не розробив індивідуальний план написання курсової роботи. Студент не проявив самостійність, зацікавленість та відповідальність до виконання завдань асистентської практики. Не вчасно та не грамотно оформив звіт проходження асистентської практики. Відгук керівника асистентської практики негативний.


ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТА
	Оцінка (залік)
	100-бальна оцінка
	Еквівалент оцінки за 5–бальною шкалою
	Оцінка за шкалою  ЕСТS

	Відмінно
	90- 100
	5
	А

	Добре
	74-89
	4
	B, C

	Задовільно
	60-73
	3
	Е, D

	Незадовільно з можливістю повторного складання
	35-59
	2
	FХ



5. Методи та засоби діагностики успішності навчання
1. Бесіда й опитування. 

2. Тестування.
3. Перевірка навчальних розробок і матеріалів.
4. Спостереження й аналіз професійної діяльності студента.
5. Плани-конспекти практичних, семінарських та лекційних занять.

6. Звіт про проходження практики.
6. Перелік форм звітної документації, які оформляють студенти в процесі й після проходження асистентської практики

1. Індивідуальний план (журнал) проходження асистентської практики.

2. Щоденник обліку навчально-виховної роботи студента-асистента.

3. Конспект навчальних занять (1 практичне, 1 семінарське, 1 план-конспект лекції).

4. Сценарій виховного заходу.

5. Індивідуальний план написання курсової роботи.

6. Звіт про проходження асистентської практики.

7. Відгук керівника асистентської практики. 

7. Методичне забезпечення

Програма проходження асистентської практики.

Навчальні програми з філологічних та педагогічних дисциплін.
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