Jep:xaBHuii BULIUH HABYAJIBHUI 3aKj1a/]
«YKropoACHKHI HAllIOHAJILHUH YHIBepcUTET»
®akyabTeT icTOpii Ta Mi’KHAPOIHHUX BiTHOCHH
Kadenpa 6i3Hec-aqMiHiCTPyBaAHHS, MADKETHHTY TA MEHEI)KMEHTY
3BIT
MPo pe3yJbTATH oNnuTyBaHHs podoToaasuiB 3a OIl «MapkeTHHI» Apyroro (MarictepcbKkoro) piBHsi BUILLOL
OCBiTH
crnemianbHOCTI « MapKeTHHI»

36im onumyeanns cpopmosanuii 3a nepiod 2024-2026pp.
Bcwoeo yuacmo 6 onumyesanni e3snu 8 ocio

Y 2024-2026 pokax Oyyo MPOBEIECHO OMUTYBaHHS POOOTOAABIIB MO0 BAOCKOHAJIICHHS OCBITHBOI
nporpamMu «MapKeTHHT» Jpyroro (MaricTepchbKoro) piBHs BHUINIOI OCBITH. B onmuTyBaHHI B3sUM y4acTh 8
po0OTOIABIIIB.

Meto0 onuTyBaHHsI po0oToAaBUiB OyJ0 OTpUMaHHS 3BOPOTHOTO 3B'A3KYy BiJl MPEICTaBHUKIB
0i3Hecy M0/I0 KOCTI MiArOTOBKH 3/J00yBayiB IPyroro (MaricTepcbKoro) piBHs BUIIOI OCBITH 32 OCBITHBOIO
MporpaMor0 «MapKeTHHT», BU3HAYEHHS BiAMOBIIHOCTI 3MiCTy OCBITHBOI MPOTPaMH Cy4aCHHUM BHMOT'aM
PHHKY Tpalli, a TAaKOX BUSBJICHHS MPOMO3MIIN MOA0 i BJOCKOHAJEHHS HUISIXOM OHOBJICHHS IEpEITiKy
OCBITHIX KOMITOHEHTIB 1 IOCHJICHHSI IPAKTHYHOI CKIIaJI0BOT PO eciitHOT MiJIrOTOBKH.

Omxke, 3a pe3yiabTaTaMl ONHWTYBaHHsS Ha nwuTaHHs «Yu wmaere Bu y criagi  xaapis
BHCOKOKBaNi(DiKOBAaHOrO MapKeroyiora BcTaHoBIeHO, mo 50 % poOoTomaBIiB MaroTh Yy IITATi
BHCOKOKBaTi(hikoBaHOr0 Mapkerosora, Tofi sk 1ie 50 % 3a3Haunnm foro BiacyTHiCTh. 1le CBITUUTH PO
Te, 110 MOMHT Ha KBaNi(iKOBaHUX (PaxiBINB 13 MAPKETHHTY 3IUINAETHCS aKTyaIbHUM, a 3HAYHA YacTHHA
MiANPUEMCTB MOTEHIIHHO MOTpedye 3aTydeHHs a00 MiJITOTOBKK TAKHUX CIEMiaTiCTiB.

1. Yn maeTe Bu y cknagi kagpis BUCOKOKBanidikoBaHoro mapketonora?
8 oTBeTOB

@ Tak (nepeigitb go n.2-5,7-13)
@ Hi (nepeitaits oo n.6-13)

Ha mmuranns 2. «SIkmo tak, To sk Bu oriHIoeTe SKICTh MiATOTOBKH (haxXiBIsA?, pe3yabTaTH BKa3aJH,
o cepen podOTONABIIB, SIKi MAIOTh y INTATI MapKeronora, 75 % OLIHIOIOTh piBeHb HOrO MiATOTOBKH SIK
JocTatHiil, a 25 % — sk HemocTaTHiM. Binnoiged momo HU3BKOro abo BHCOKOTO PiBHS HiITOTOBKU HE
3adikcoBaHo. OTpuMaHi pe3yIbTaTH MiATBEPIKYIOTh, IO OCBITHS ITporpama 3ade3rnedye HaJeKHUH piBeHb
mpodeciifHoi MiATOTOBKM, OAHAK OKPEeMi aCMeKTH MPAKTUYHOI IiITOTOBKH IMOTPEOYIOTH MOAANBIIOrO
BIIOCKOHAJICHHS.

2. fKuwo Tak, To AK Bu oUiHI0ETe AKICTb NiAroToBKK daxiBua?
4 oTBETa

@ Husbka

® Hepocratha
OocratHs

@ Bucoka



[lomo, Toro uu Oyna HeoOXimHA MEPEiAroToBKa ado T0IaTKOBE HABYaHHS (haXiBIiB (MUTaHHS 3),
TO Oimpiricts podoroaasiiB (50 %) 3a3HauywmM, MO MICAS MPAIEBIAIITYBAHHS BHUITYCKHHKAaM OYio
HEOOXiTHE JOJaTKOBE HABYaHHs, MOB'sI3aHe 31 crnenudikoro misutbHOCTI mignpuemcTa. e 25 %
PECIIOH/ICHTIB BiA3HAUMIN MOTPedy y PO3BUTKY NpodeciiHMX KOMIETEeHTHOCTeH Oe3mocepenHbo 3a
(haxom, Toxi sk auine 25 % BiAMOBLIHN, 110 TOJATKOBOI'O HABYaHHS HE MOTPEOyBaIOCs.

3. Yu 6yna HeobxifHa NepenifroToBka abo [oAaTKoBe HaBYaHHA daxiBusa (Hanpuknag, daxoee

HaBYaHHA 3 OTPUMaHHAM KBanidikalii MaricTpa 3 MapKeTUHry) Ha poboyomy Micui?
4 oTBeTa

@ Tak, [ONATKOBUMI HABHYKAMM Y MEKaX
taxy

@ Tak, fOnAaTKOBUMU HABHYKaMW No3a
Mexamu axy, Nos'asaHuMm 3i
cneuudikadielo pobotu
Hi

Ha nuranns 4»SIkuii oOcsr 10IaTKOBOrO HAaBUAHHS HA pOOOYOMY Micli MOTPIOHUIT?Y», TO B pe3y/bTaTi ONMUTYBaHHS
BUSBJIEHO, 10 JYMKH POOOTOMABIIIB po3noaiamincs nopieHy. 50 % BBakaroTh, 110 BUITYCKHUKH MOXXYTh
BMKOHYBATH 3BMUaiiHi npodeciiiHi 000B's3KM Mmic/s aganTailii Ha mianpueMcTsi, Tomai sk 50 % 3a3HavaroTh
HEOOX1IHICTh MPOXOKEHHS KypCiB a00 TPEHIHT1B [yis mijBHIleHHs kBamidikaiii. XKomgeH i3 poboTonaBIiiB
HE BKa3aB Ha MOTpedy y TPUBAJIOMY a00 KOMILIEKCHOMY J10JJaTKOBOMY HAaBYaHHI, 1[0 BKA3y€ Ha JOCTATHIN
piBeHb 0a30B01 MPodecifiHOT MiArOTOBKH BHUITYCKHHUKIB.

4. Akuit ob6ear AOAATKOBOro HaBYaHHSA Ha po6oYyoMy Miclli 6yB NOTpiGeH?
4 oteeTa

@ MakcmanbHWii — BUKOHaHHSA 3BUYaNHUX
npoceciitHnx 06oB'A3KIB Ta yHKUIN

@ Cepeptiit — cneundiuHi 3apaui
opraHisauii

@ MiniManbHWit — NPOXOAKEHHS KypciB Ta
TPEHiHrB ANs NiABULLEHHS KBanidikauii

[Mutanns 5. Yn € morpeba y HaiimManHi abo TPOMOBKEHHI poOOTH (haxXiBI[iB-MapKETOIOTIB Ha
Bamomy mignpuemctsi? IlepeBaxna Oinbliicte poboromaBuiB (75 %) miarBepania mnorpedy y
IpaleBIalITyBaHHI a00 MOAambIliii poOOTI MapKeTooriB, Toal sK 25 % 3a3HadymiIn BIACYTHICTH TaKoi
motpedu. Taki pe3yibTaTé CBi4aTh MPO CTAOLTFHUM MONUT Ha (PaxiBIiB i3 MAPKETHHTY Ta aKTYaJIbHICTh
MiATOTOBKHY 3700yBayiB 32 OCBITHBOO MTPOrpaMor0 «MapKeTHHT» qpyroro (MaricTepCchKoro) piByHs BUIIOT
OCBITH.

5. Yu € noTpeba B HaliMaHHiI (3a BificyTHOCTI) a6o NpofoBXeHHi po6oTK thaxiBUiB-MapKeTonoris Ha

Baluomy nignpumemMmcTsi?
4 oTBeta

@ Tak
@ Hi




PoGoronasui, y AKHX mocaia MapKeToJIora e He CTBOpEHa, TO B pe3y/IbTaTi BiAMOBIIeH Ha MUTaHHS
6 57,1 % po3rasaaoTh MOKIMBICTE CTBOPEHHS MTOCaAN MApKETOJIOra y cBOil opranizauii, Tomi sk 42,9 %
MOKH HE IUIaHYIOTh BIIKPUTTS TaKOi BaKaHCIi. A TOMy, MO)KEMO 3a3HAYHTH, IO BCE JK UTAKU BiIOYyBaeThCS
MOCTYIOBUN TPOIEC 3POCTaHHS YCBIMOMIICHHS pOJI MapKETHMHIOBOI isJIbHOCTI Yy 3a0e3ledYcHHI
KOHKYPEHTOCHPOMOKHOCTI MiZNPHUEMCTB.

6. Yn posrnsfgaeTte Bu MOXIUBICTb CTBOPEHHA Mocaju MapKeTosiora Ha Ballomy nignpuemcTsi?

7 oTBeTOB

@ Tak
@ Hi

Hami, Oyno mpencraBieHO MUTAHHS, SIKE CTOCYEThCs KBaNi(iKamiHHUX BHUMOT 1 HABUYOK SKUMH
[TOBHUHEH BOJIOIITH (paxiBellb 3 MAPKETUHTY. 3a pe3yJibTaTaMK ONUTYBaHHS BCTAHOBJICHO, 110 POOOTOAABITI
HaHOUIbIIE IIHYIOTh YMIHHS BHMKOPHCTOBYBAaTH LHU(POBI TeXHOMOril Ta e(EeKTHBHI I1HCTPYMEHTH
MapKETHHTY, a TAKOXK 3[aTHICTh PO3POOJIATH i aHaJI3yBaTH MapKETHHIOBY CTpaTerito mianpuemMcraa (1o
87,5 % Bignosiaeit). Bucoky 3HauyIIiCTh TAKOK MalOTh KpEATUBHE MUCJICHHS Ta IHHOBAI[IMHUIA MIAXIA 10
MPUAHSTTS MapKETHHTOBHUX pitieHb (110 75 %). BogHouac BaXXIIMBUMH 3aJIMIIAIOTHCS BiAIOBIIAIbHICTh 3a
BHKOHaHHS mpodeciiuux 3aBaanb (62,5 %) Ta 3MaTHICTD 3MIMCHIOBATH MapKeTHHToBi gociimkenns (50
%). Omke, cyuacHMii poOOTOMABENb OYIKYE Bif BHITYCKHHKIB ITOEAHAHHS CTPATETiYHOTO MUCIIEHHS,
UG POBUX KOMIIETEHTHOCTEW Ta MPAKTHYHUX HABMYOK aHAII3y PHHKY.

7. Aknmu kBanidikaliAiHUMKW BUMOraMu Ta HaBUYKaMK NOBUHEH BONOAITU BUCOKOKBanNihikoBaHUI
¢daxiBelb 3 MapKeTHHIy Ha Baww nornsa? (Bu6epiTb 3i CNMCKY 3anponoHoBaHi BapiaHTH)

8 oTBETOB

KpeaTvBHe MUCNEHHSA 6 (75 %)

BignoeiganbHicTe wono
BWKOHAHHS NOCTABMEHUX 3aBAa...
|HHOBaUiMHO NiAXCAWTH A0
NPUAHATTS MAPKETUHIOBMX PiLLl...
3pifcHI0BAT MapKETUHIOBI
AOCAIQKEHHN 3 OrNAAY Ha cyya...
PoapobnaTu i ananiaysatn
MapKeTWHIOBY CTparTerito Ta L.
BukopucTtoByBaTH dimkiTan
TexHonoril Ta epeKTUBHI Npuio. ..

5 (62,5 %)
6 (75 %)

4 (50 %)

7(87.5%)
7(87,5%)

0 2 4 6 8

ITo B3a€MOOIIOBHIOIOUOMY HMUTAaHHIO IIPO aKTYaJIbHICTh MIArOTOBKM KBadi)iKOBaHMX MaricTpis 3a
OIl «Mapkerunr» yci poboromasui (100 %) miaTBepaMiIM akKTyalbHICTh MiATOTOBKH MAaricTpiB 3a
OCBITHBOIO Mporpamoro «Mapkerunr». Takuil pe3ynpTaT CBIIYMTH PO BUCOKUH piBEHb 3aTpeOyBaHOCTI
(baxiBIiB 3 MapKeTHHTYy Ha Cy4aCHOMY PHHKY IIpaii Ta JOIUIBHICTh MOAANBIIOTO PO3BUTKY OCBITHBOI
MPHOTPaMHU

8. Yn BBaXKaeTe BM NigrotoBKy KBanidikoBaHoro marictpa 3 MapkeTuHry 3a Ol «<MapKeTUHr»
aKTyasnbHOIO Ta HEOBXiAHOK [0 CYYaCHOTO PUHKY rpaui?

8 oTBETOB

@ Tak
@ Hi

100%




Ha nuranna 9 i 10, 13 mono ouinku, BianosiaHocti npeacrasnedoi OIT Bumoram Ta 3a3naveHux B Hiil
KOMIETEHTHOCTeil, skl BUCYBAIOTHCA /10 (paxiBus-MapkeTosora, To Bei podoronaui 100% niarBepauin BIANOBIAHICTb.

9. Y paascacTe B, wo npoext ON «MapreTirs MaricTepcskorn plens ocaiTe aignoaigac 10. Y1 paamacTe By, wWo ApoekT ON sMapreTHHrs MaricTepchRoro piaHA ocaiTi MICTHTE

BHMOI3M, RXi BRCYBAIOTECA 40 haxiayis-uapreaTanorie y Bawia opranizayi? BOCTATHLO KOMNETEHUIRA ANA NiGroTeBky daxisuis-smapkeTonoris, Heofxigumx Bawii oprawisayi?
Ecomeron BoTeeTon

[ R
[ 1]

- Tas
& H

13. HapaiTe 3aranbHy ouiHky ON «MapKeTHHr» MaricTepcbkoro piBHA ocBiTH 38 5-Tw GanbHow

WKanow, Ae «1» - He3aACBINLHA OUiHKa, «5» - BiAMIHHE oUiHKa
B oTeeToB

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 00 %)

Ha nurtanus, ski MICTATH nponosuuii (pekoMenaauii) poboronasuis woao srockonaseHus Ol
000BA3KOBHMH YW BUOIPDKOBHMM OCBITHIMM KOMIoOHeHTamu (nuranus 11-12), To 3a pesyasTaTamu
ONUTYBAHHA BU3HAYEHO:

- po0oTOaBLIl PEKOMEH/IYIOTh JIONOBHHTH OCBITHIO NPOrpaMy JUCLHIUJIIHAMH, L0 CIPSMOBAHI Ha
PO3BUTOK CTpaTefivMHUX, UH(POBUX Ta YNPABIIHCBKUX KOMIETEHTHOCTeH MalOyTHIX MapKeToNoriB.
Haiiwactiiwe npononysanucs aucuvniainy «Crpareriyiuii mMapkeTuHr», «lHHOBaUIiHUH MapKeTHHI»,
«MapkeTuHroBuit MeHemxMeHT Ta JjiaepcrBo», «Bueyenns CRM-cucrem» ta «Crapr 1 po3BUTOK
O13necy». BojaHouac ofiMH 13 PECMOH/ICHTIB 3a3HAYMB, 1O YHHHMIL NEPENiK JUCUHIUIH € A0CTaTHIM, 1O
CBIIYHTB PO 3arajibHe MO3UTHBHE CIIPUIHHATTS 3MICTY OCBITHBOI NPOrpaMH ;

- po3LMpeHHs BUOIPKOBOI CKIa10BOI OCBITHLOI TPOrPAMH 3@ PaxyHOK JAUCLIMIUIIH, OPIEHTOBAHUX Ha
CY4YacHI MAapKETHHIOBI TEXHOJOrN Ta MNpakTHYHY niArorosky. HaiOuibly nmiaTpuMky orpumasn
NPONO3ULIl 100 BIPOBALKEHHS AuCUMIUIH «bpena-mapketunr», «MapkeTHHroOBI TexHomOrl Ta
uu(poBuii MapkeTuHr», «Ynpasinidasa Oi3Hec-npouecaMu Ha ninpuemMcTBi» Ta «ToBapHa IHHOBalliHA
MONITHKA»;

- PEKOMEHIYBAIM 30UILIIMTH O0CAT NMPAKTHYHOI MIANOTOBKK 0e3nocepe/inbo Ha pododoMYy MICIL,
IO crpHATHME (OPMYBaHHIO NpodectiiHuX KomneTeHTHOCTEH 3/100yBavIB,

Ormke, y3arajisHEHHs PE3YJIbTATIB OMUTYBAHHS 3aCBIAYUIIO0, IO POOOTOAABII MO3UTHBHO OLIHIOIOTH
3MICT OCBITHBOI niporpamu «MapKerHHI», NpoTe PEKOMEHIAYIOTE MOCHIHTH ii NPAKTHYHY CPAMOBAHICTE
Ta aKTYII13yBaTH OKPEMI OCBITHI KOMIIOHEHTH BIJNOBIIHO 0 CYYacCHUX BHUMOI puHKY npaul. HaiiGiubim
AKTYaJIbHUMM  HanpsMaMu  BJIOCKOHAIEHHS BHU3HAYEHO PO3BUTOK KOMIETeHTHocTeil vy cdepi
CTPATeriMHoro, LH(POBOro Ta IHHOBALIIHOIO MapKeTHHTY, YIpaBiliHHs 013HecoM 1 Bukopucranus CRM-
TEeXHOJIOr i, @ TAKOXK PO3LIMPEHHS NPAKTHYHOI MArOTOBKH 3100yBad4iB. 3anponoHoBaHl podoToaaBLUsAMH
pexoMeH aauii Oy1yTh BpaxoBaHi IMij1 4ac YeproBoro neperisay oCBITHbLOT NporpaMu.

3aeiayBauka kadeapu Gi3Hec-aAMIHICTPYBAHHSA,
MAPKETHHI'Y Ta MEHEKMEHTY, JIOLL., K.€.H. % Jorosaneus O.M.

«19» wepsus 2026p.



	На питання 2. «Якщо так, то як Ви оцінюєте якість підготовки фахівця?, результати вказали, що серед роботодавців, які мають у штаті маркетолога, 75 % оцінюють рівень його підготовки як достатній, а 25 % – як недостатній. Відповідей щодо низького або в...
	Питання 5. Чи є потреба у найманні або продовженні роботи фахівців-маркетологів на Вашому підприємстві? Переважна більшість роботодавців (75 %) підтвердила потребу у працевлаштуванні або подальшій роботі маркетологів, тоді як 25 % зазначили відсутніст...
	Роботодавці, у яких посада маркетолога ще не створена, то в результаті відповідей на питання 6 57,1 % розглядають можливість створення посади маркетолога у своїй організації, тоді як 42,9 % поки не планують відкриття такої вакансії. А тому, можемо заз...

