Інформація про вибіркову навчальну компоненту  циклу професійної підготовки
для «Кафедрального каталогу вибіркових навчальних дисциплін»
на 2026/2027 навчальний рік

	Назва освітньої компоненти
	   ESG стратегії  в бізнесі

	Рівень вищої освіти
	 ОС магістр

	Курс (рік) навчання
	 І

	Семестр
	 ІІ

	Обсяг у кредитах*
	4 кредити ЄКТС

	Мова викладання
	 українська

	Передумови для вивчення освітньої компоненти
	      Ефективність засвоєння даного курсу підвищує попереднє вивчення таких навчальних дисциплін як  «Управління бізнес процесами в готельно-ресторанній справі», «Моніторинг світового ринку готельних  і ресторанних послуг» тощо.

	Кафедра, яка забезпечує викладання 
	  Кафедра туристичної інфраструктури та готельно-ресторанного господарства

	Інформаційне забезпечення
	 Технічні засоби навчання: мультимедійне обладнання, ноутбук.
  Програмне забезпечення: система електронного навчання Moodle.
  

	Форма проведення занять
	 Гібридна (змішана): лекції та семінарські заняття – очно/дистанційно

	Ключові результати навчання (знання, уміння та інші
компетентності):
	ЗК2. Здатність до пошуку, опрацювання, аналізу й узагальнення професійної та науково-технічної інформації
ЗК3. Здатність до аналізу, оцінки та генерування нових ідей
ЗК4. Здатність застосовувати системний аналіз при розробці та вирішенні професійних завдань
ФК10.Здатність розробляти антикризові програми корпорацій, готельних та ресторанних мереж, суб’єктів готельного та
ресторанного бізнесу
ФК11. Здатність застосовувати різні методи та інструментарій для прийняття обґрунтованих управлінських рішень, вміння
ідентифікувати агентів стратегічних змін в організації та визначати шляхи подолання опору змінам з урахуванням розвитку галузі та впливу конкурентного середовища
ФК14. Здатність розробляти та забезпечувати прийняття ефективних проектних рішень та визначати стратегічні завдання у розвитку готельного і ресторанного бізнесу
ПРН2. Здатність розробляти і приймати ефективні рішення з питань розвитку суб’єктів готельного та ресторанного бізнесу, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики, забезпечувати їх реалізацію, аналізувати і порівнювати альтернативи, оцінювати ризики та ймовірні наслідки їх впливу
ПРН9. Розробляти, впроваджувати та управляти проєктами розвитку суб’єктів готельно-ресторанного бізнесу
ПРН16. Приймати рішення у складних і непередбачуваних умовах, що потребує
застосування нових підходів та методів прогнозування

	Короткий зміст:
	Освітня компонента «ESG-стратегії в бізнесі» спрямована на формування системного розуміння ESG (Environmental, Social, Governance) як сучасної моделі сталого та відповідального ведення бізнесу. У курсі розглядаються принципи інтеграції екологічних, соціальних та управлінських факторів у корпоративні стратегії, бізнес-процеси та систему прийняття управлінських рішень.
Особлива увага приділяється ролі ESG у підвищенні інвестиційної привабливості компаній, управлінні ризиками, доступі до фінансування та формуванні довіри з боку клієнтів, партнерів і регуляторів. Здобувачі вивчають міжнародні стандарти ESG-звітності, вимоги банків та інвесторів, а також практики впровадження ESG у різних секторах економіки, зокрема у сфері послуг та гостинності.
Курс формує навички розробки ESG-стратегій, оцінки нефінансових показників діяльності бізнесу та використання ESG як інструменту довгострокової конкурентоспроможності.


	Перелік тем
 
	 Концепція ESG та її еволюція в глобальній економіці

	
	ESG і цілі сталого розвитку (SDGs)

	
	Environmental: екологічна відповідальність та кліматичні стратегії бізнесу

	
	Social: соціальна політика, права працівників та інклюзія

	
	Governance: корпоративне управління, етика та комплаєнс

	
	ESG і фінансові ринки: банки, інвестори, green finance

	
	ESG-ризики та управління нефінансовими загрозами

	
	ESG-звітність і міжнародні стандарти (GRI, CSRD, EU Taxonomy)

	
	Інтеграція ESG у корпоративну та бізнес-стратегію

	Форма семестрового контролю*
	Залік.



