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АНАСТАСІЇ САБОВ 

  

 Про кандидата:  

Мене звати Анастасія Сабов, я — студентка 5 курсу медичного факультету УжНУ та 

кандидатка на посаду голови студентської ради університету.  

  

Протягом останніх двох років я обіймаю посаду заступника голови профкому студентів 

УжНУ, де маю досвід організації та координації масштабних заходів:  

•  “Студвесна” 2024 та 2025 років,  

•  Концерти до Дня Гідності та Свободи,  

•  Святкування 79-річчя УжНУ,  

•  Квести, благодійні ярмарки, поїздки в дитячі будинки,  

а також курую медіавідділ студентської ради, що веде офіційні сторінки UzhNU Students у 

Instagram, TikTok та Telegram.  

Моя мета — зробити студентське самоврядування сучасним, відкритим та ефективним, а 

життя студентів — комфортним, насиченим і підтримуючим.  

  

 Основні напрямки програми:  

І. Цифровізація студентського життя  

1. Створення універсального Telegram-бота для студентів УжНУ, який міститиме:  

•  Банк ідей — можливість запропонувати власні ініціативи для заходів і проєктів;  

•  Анонімну форму звернень — скарги, пропозиції чи повідомлення про проблеми в один 

клік;  

•  Розклад занять, анонси подій, опитування, корисні контакти;  

•  Довідкову інформацію (голови самоврядувань, корпуси, відділи, документи для 

пільговиків тощо);  

•  Психологічну підтримку — можливість анонімно звернутися по допомогу у складних 

життєвих обставинах або під час сесії;  

•  Подання заявок на участь у заходах.  

Чому Telegram-бот? Це зручно, швидко і доступно кожному студенту без потреби 

встановлювати додаткові програми.  

2. Система цифровізації додаткових балів  

 • Впровадження відкритої таблиці з обліком активності студентів усіх факультетів.  



 • Таблиця оновлюватиметься після кожного заходу, що забезпечить прозорість та 

справедливість нарахування балів.  

 • Наприкінці семестру кожен студент зможе переглянути власні результати.  

  

ІІ. Фінансова підтримка студентів  

1. Система студентських знижок.  

Запровадження партнерських домовленостей з місцевими закладами — кав’ярнями, 

магазинами, фітнес-центрами, сервісами — для надання знижок по студентському квитку.  

2. “Кар’єрний компас”.  

Створення Telegram-каналу з актуальними вакансіями, підробітками та стажуваннями для 

студентів, щоб сприяти їх професійному розвитку та фінансовій незалежності.  

  

ІІІ. Культурно-розважальна діяльність  

1.  StudentFest — загальноуніверситетський фестиваль бограчу з виступами, конкурсами, 

майстер-класами, дискотекою. Планується як традиційний захід.  

2.  Ліга Сміху УжНУ — відновлення змагань гумористичних команд між факультетами у 

співпраці з представниками проєкту “Ліга Сміху”.  

3.  Міс УжНУ — повернення культового конкурсу краси, креативу та харизми.  

4.  Студентські вилазки — регулярні виїзди за межі Ужгорода (Говерла, Львів, інші регіони).  

5.  Кіно під відкритим небом — організація вечорів кінопереглядів просто неба.  

6.  Вечори мафії та Еліас — тематичні зустрічі для неформального спілкування.  

7.  Конкурс декламації до дня народження Т. Шевченка — підтримка культурної спадщини 

в студентському середовищі.  

  

IV. Розвиток спорту  

 1. “Спартакіада 2.0” — оновлення університетських спортивних змагань:  

•  створення постійного оргкомітету з представників усіх факультетів;  

•  визначення нових дисциплін (зокрема армреслінг, бокс);  

•  створення сторінки та бренду змагань, логотипу;  

•  забезпечення призів, кубків і медалей.  

 2. Розвиток кіберспорту.  

Організація внутрішньої кіберспортивної ліги УжНУ з популярних дисциплін для студентів 

усіх факультетів.  

  

V. Покращення побутових умов студентів  



1.  Закупівля пральних машин у всі гуртожитки університету (№1, №2, №3, №4, №6).  

2.  Вирішення питання гарячої води — контроль і координація процесу з адміністрацією 

гуртожитків.  

3.  Облаштування спортзалу у 3-му гуртожитку та забезпечення додатковим інвентарем 4-го.  

4.  Косметичний ремонт душових кімнат і туалетів у гуртожитках №1, №2, №3.  

  

VI. Благодійність і соціальна відповідальність  

1.  Благодійні тренінги від випускників і експертів різних галузей — зі збором коштів на 

дрони для Збройних Сил України.  

2. Благодійний книжковий маркет — обмін книгами, спілкування та підтримка ЗСУ.  

3.  Благодійні концерти та збори для притулків тварин (“Барбос”, Pet Care).  

  

Моя програма — це про реальні дії, прозорість і розвиток.   

Я прагну, щоб студентська рада була не лише представницьким органом, а спільнотою, яка 

діє, чує і допомагає кожному студенту.  

Разом ми можемо створити університет, у якому хочеться не лише навчатися, а й жити.  

  

Анастасія Сабов  

Кандидатка на посаду голови студентської ради УжНУ   

  


