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НАУКОВО-ДОСЛІДНА ЧАСТИНА

Подання наукових проєктів на конкурси (МОН
України – 21, НФДУ – 1, Програми розвитку
дослідницьких інфраструктур в Україні – 1,
Програми «Горизонт Європа», W�D�R� та �ur<pean
�nst'tute <f �nn<vat'<n & 
e%hn<l<gC (��
) – 27)

Організація і супровід науково-дослідних робіт (13),
міжнародних наукових проєктів (6), госпдоговорів
(10), договорів на проведення клінічних досліджень
(39), договорів на розвиток інфраструктури - 1

Координація наукової роботи студентів і молодих
вчених (стипендії Кабінету Міністрів України – 11 осіб,
стипендії Верховної Ради України – 2 осіб, Премії
Верховної Ради України – 3 осіб, організація Конкурсу
“�тартап – УжНУ: Вперед до інновацій!”)

1

2

3

2020 2021 2022 2023 2024
0
5
10
15
20
25
30

Динаміка подання грантових
заявок на Програму "Горизонт

Європа"



03

НАУКОВО-ДОСЛІДНА ЧАСТИНА

Забезпечення атестації наукових напрямів
“Аграрно-ветеринарний” та “Суспільний”

Організація і супровід засідань науково-технічної ради, реєстрація
держбюджетної і кафедральної ініціативної тематики наукових робіт
- 19, оформлення заявок на одержання патентів України - 38,
реєстрація грантів - 2

Популяризація наукової діяльності (міжнародні зустрічі з партнерами – 89,
зустрічі з науковцями УжНУ – 9, вебінари – 3, навчально-практичний захід
«Грантові можливості НФДУ та інструменти підтримки в рамках Програми
“Горизонт Європа”», інформаційний день програми ЄС з досліджень та
інновацій «Горизонт Європа», випуск щомісячного дайджесту грантових
пропозицій, публікації на сайті)

4

5

6
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СУПРОВІД І РЕАЛІЗАЦІЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНИХ РОБІТ ТА
МІЖНАРОДНИХ НАУКОВИХ ПРОЄКТІВ
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10 наукових робіт
(8 млн. 807 тис. 800 грн. )

6 фундаментальних
(4 млн. 607 тис. 800 грн.)

4 наукові роботи молодих
вчених

(4 млн. 200 тис. 000 грн.)
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МІЖНАРОДНІ НАУКОВІ ПРОЄКТИ
“П’єзоелектричність в 2D-матеріалах: матеріали, моделювання
та застосування” (�'ez<2D).
Координатор проєкту – д. ф.-м. н., проф. Ю.М. Височанський.

“Розширення можливостей високих технологій для закладів вищої
освіти”. Головний менеджер проєкту – д. мед. н., проф. І.С. Миронюк.

“Сталі оптичні матеріали та методи: Освіта та дослідницька
інфраструктура (S�QQ�R!)» D��D “SDG-�artnersh'ps 2024-2027”.
Головний менеджер проєкту - к. ф.-м. н., доц. О.О. Гомоннай.

Спільний українсько-швейцарський проєкт “3D та 2D складні
халькогеніди для терагерцової фотоніки”.
Координатор проєкту – д. ф.-м. н., проф. О.О. Грабар.

Грантова угода на дослідження з Шанхайською астрономічною
обсерваторією “Моніторинг геостаціонарних супутників за допомогою
оптичних телескопів”. Науковий керівник – к.ф.-м.н. В.І. Кудак.

“Підтримка науково-дослідницької діяльності Центру гунгарології
Ужгородського національного університету” . Науковий керівник –
к.філ.н. Е.Т. Берта.
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❑ “Шаруваті фероїки QQ'�2S(Se)6 з унікальними
функціональними властивостями для нанорозмірних
гетероструктур”.
Науковий керівник – д.ф.-м.н. Ю.М. Височанський.

❑ “Інноваційні підходи до аналізу і корекції мікробіому в
діагностиці, профілактиці та лікуванні посттравматичних
стресових розладів”.
Науковий керівник - д.б.н. Н.В. Бойко.

Рамкова програма Європейського
Союзу з наукових досліджень та

інновацій «Горизонт 2020»

❑ “Стратегія спрямованого синтезу функціональних
халькогенгалогенідних матеріалів для потреб
медицини й енергетики”.
Науковий керівник – д.хім.н. М.В. Сливка.

Конкурс “Передова наука в
Україні”

НАУКОВІ ПРОЄКТИ ТА
ДОГОВОРИ
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РЕАЛІЗАЦІЯ НАУКОВОї ДІЯЛЬНОСТІ

Розмір заробітної плати наукових
працівників у 2024 році –
9 млн. 771 тис. 255 грн.

Кадрове забезпечення:
49 – штатних наукових працівників,

з них 1 доктор наук та
23 кандидати наук

21 – працівників за сумісництвом
15 – виконавців за договорами підряду

Закуплено матеріалів на суму
1 млн. 739 тис. 800 грн.

(Зарядна станція та акумуляторна
батарея, приставка повного порушеного

внутрішнього відбиття QATR-10 з
кристалом германію виробництва

Sh�m�dzu для ЦККНО)

Публікаційна активність науковців:
публікації у журналах, що індексуються в базах
даних S0��us або W)b �f S0�)n0) – 116, статті у
фахових виданнях України категорії «Б» - 234,
публікації у матеріалах конференцій, тезах
доповідей та виданнях, що не включені до

переліку фахових видань України – 241, патенти
України на винаходи (корисні моделі) – 29,

монографії та розділи монографій – 12

1 2 3 4
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ПУБЛІКАЦІЙНА АКТИВНІСТЬ
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Одержано 31 патент
України, із яких
11 – патентів на

винахід,
20 – патентів на
корисну модель

Колективам авторів здійснено преміювання на суму
2 млн. 726 тис. грн. за статті, що були опубліковані в

наукометричних базах S0��us та W)b �f S0�)n0),
За винаходи (корисні моделі) здійснено

преміювання на суму 84 тис. грн.
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ННЦ ПІДГОТОВКИ ТА АТЕСТАЦІЇ КАДРІВ
ВИЩОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ
 Розроблено положення про навчально-науковий центр підготовки та
атестації кадрів вищої кваліфікації

 Запроваджено сертифікований курс “Європеїзація публічного права
України: методи, рушії та впливи” в рамках проєкту Жана Моне
(Модуль) для здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої
освіти

 Внесено зміни в графік навчального прцесу для здобувачів ступеня
доктор філософії та затверджено 24 освітньо-наукові програми та
відповідні навчальні плани для здобувачів третього (освітньо-
наукового) рівня вищої освіти 2024 року

 Проведено ряд онлайн семінарів:
- Створення електронних копій дисертацій та рецензій (відгуків) у

форматі �DF/А з текстовим шаром з накладенням електронного
підпису рецензента (офіційного опонента);

- “Організація освітнього процесу”;
- Онлайн-зустрічі із гарантами ОНП для узгодження змін при

перегляді ОНП та навчальних планів
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АСПІРАНТУРА ТА ДОКТОРАНТУРА Динаміка чисельності аспірантів
та докторантів у 2020 – 2024 рр.
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 За результатами вступних іспитів до аспірантури
поступили в 2024 році 158 аспірантів: на денну форму навчання за держзамовленням – 105; на денну форму за кошти фізичних та юридичних осіб –
32; на заочну форму за кошти фізичних та юридичних – 21.
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спеціальностями 2024 р.
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РЕДАКЦІЙНО-ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ
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❑ У 2024 році 24 фахові видання вкючені до Категорії Б.

❑ Здійснено Реєстрацію (перереєстрацію) фахових і
періодичних видань УжНУ в Національній раді України з
питань телебачення та радіомовлення.
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КОНКУРС НА КРАЩУ МОНОГРАФІЮ,
ПІДРУЧНИК, НАВЧАЛЬНИЙ ПОСІБНИК АБО
ЕЛЕКТРОННЕ НАВЧАЛЬНЕ ВИДАННЯ

❑ Конкурс «Краща монографія 2023 року». Переможцями визначені:
• у номінації «Природничі і математичні науки» – монографія «Електричні, структурні та механічні

властивості суперіонних провідників», автори: К. Скубенич, В. Біланич, А. Погодін, М. Філеп.

• у номінації «Гуманітарні і соціальні науки» – монографія «Українська народна чарівна казка:
психоаналітичний аспект», автор О. Тиховська.

❑ Конкурс «Кращий підручник, навчальний посібник або електронне навчальне видання за 2023
рік». Переможцями конкурсу визначені:

• у номінації «Природничі і математичні науки» – навчальний посібник «Екологічні проблеми
Закарпаття», автори: Н. Каблак, Я. Гасинець, Л. Фельбаба-Клушина, В. Мірутенко та ін.

• у номінації «Гуманітарні і соціальні науки» – перше місце два видання:

• навчальний посібник «Міжнародні економічні відносини», автори: Н.Кушнір, О.Заяць. Англомовний
переклад навчального видання – INT\RNATIENAL \^ENEcI^ R\LATIENS: � t)#tb��k / �uth�rs : N.
Kushn�r, E. Z���ts;

• підручник «Людина. Адаптація. Соціалізація (соціологічний контекст)», автори: М. Лукашевич, Ф.
Шандор, Л. Червона.
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НАУКОВА БІБЛІОТЕКА УжНУ

Впровадження сайту науково-практичної
конференції, яка поєднала публікації
відкритого доступу на основі ліцензій

�reat've �<mm<ns (�� �Y)
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НАУКОВА БІБЛІОТЕКА УжНУ
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СЛУЖБА ВЧЕНОГО СЕКРЕТАРЯ
№ Показники

атестації кадрів
2020 2021 2022 2023 2024

1. Присвоєння вченого
звання «професор»

7 14 26 16 13

2. Присвоєння вченого
звання «доцент»

18 43 35 43 39

3. Присвоєння вченого
звання «старший

дослідник»

4 2

Показники атестації науково-педагогічних кадрів
за 2020-2025 рр.

Організація і проведення
засідань Вченої ради

університету

Організація і проведення
засідань Атестаційної
комісії університету

Координація роботи
спеціалізованих вчених рад

університету

Експертиза проєктів рішень
щодо їхньої відповідності
нормативним документам

Упродовж 2024 року постійно діючими
спеціалізованими вченими радами
університету проведено захист 2 докторських
та 13 кандидатських дисертацій.

1 2 3 4
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РАДА МОЛОДИХ ВЧЕНИХ

17
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ПЛАНИ НА 2025 РІК
❑ Науково-дослідній частині, заступникам деканів з наукової роботи, керівникам наукових підрозділів і

кафедральних наукових груп забезпечити якісне та своєчасне виконання тематичних планів наукових
досліджень у 2025 році.

❑ Науково-дослідній частині спільно із відповідними структурними підрозділами Державного вищого навчального
закладу «Ужгородський національний університет» забезпечити проведення державної атестації за науковими
напрямами “Природничо-математичний” та “Біомедичний”.

❑ Науково-дослідній частині здійснити аналіз показників результативності наукової діяльності і розробити план
роботи щодо відповідності критеріїв оцінки науково-дослідницької роботи Державного вищого навчального
закладу «Ужгородський національний університет» критеріям оцінки науковим напрямам згідно з Методикою
оцінювання ефективності наукової (науково-технічної) діяльності наукових установ та закладів вищої освіти в
частині провадження ними наукової (науково-технічної) діяльності за окремими науковими напрямами під час
проведення державної атестації.

❑ Науково-дослідній частині спільно з заступниками деканів з наукової роботи, керівниками наукових підрозділів і
кафедральних наукових груп, ініціювати процес подання проєктних заявок для отримання грантів в межах
міжнародних наукових програм, зокрема таких, як “C�r�z�n \ur��)”, \IT Urb�n c�b�l�t�, ^EST, \UR\KA,
\r�smus+ KA2.

❑ Відділу наукової грантової діяльності науково-дослідної частини спільно із заступниками деканів з наукової
роботи розробити та впровадити план проведення семінарів і вебінарів для наукових груп факультетів із метою
розвитку науково-дослідної роботи та розширення міжнародної грантової науково-дослідної діяльності.



19

ПЛАНИ НА 2025 РІК
❑ Науково-дослідній частині спільно з бухгалтерією розробити механізм створення в бюджеті науки резервного

фонду для можливості співфінансування наукових проєктів, що дозволить сприяти інноваційному розвитку та
залученню додаткових ресурсів для реалізації важливих наукових ініціатив.

❑ Науковій бібліотеці, науково-дослідній частині та редакційно-видавничому відділу розробити та реалізувати
цикли навчальних заходів для наукових та науково-педагогічних працівників щодо впровадження принципів
Політики відкритої науки в університеті.

❑ Науковій бібліотеці проводити оновлення підручників та навчальних посібників, систематично замінюючи
застарілі та списані підручники і посібники російською мовою на сучасні україномовні для навчально-
методичного забезпечення викладання освітніх компонент навчальних програм.

❑ Гарантам освітніх програм разом із Науковою бібліотекою здійснити аналіз забезпечення сучасними
україномовними навчально-методичними матеріалами освітніх компонент з метою розроблення плану усунення
виявленого дефіциту навчально-методичного забезпечення.

❑ Науковій бібліотеці активізувати співпрацю з провідними українськими та міжнародними бібліотечними
інституціями з метою поглиблення наукової співпраці та розширення впровадження передового досвіду.
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❑ ННЦ підготовки та атестації кадрів вищої кваліфікації забезпечити впровадження циклу заходів додаткової

інформальної освіти для здобуття соціальних навичок (s�ft-sk�lls) здобувачами третього освітньо-наукового
рівня.

❑ ННЦ підготовки та атестації кадрів вищої кваліфікації забезпечити впровадження сертифікаційного курсу
академічного письма для здобувачів ступеня доктор філософії.

❑ ННЦ підготовки та атестації кадрів вищої кваліфікації забезпечити впровадження онлайн-послуги щодо надання
підтверджуючих документів про навчання для здобувачів третього освітньо-наукового рівня.

❑ Забезпечити освітню діяльність стартап-школи “St�rtU
 S0h��l - UzhNU” з метою надання стартаперам знань
щодо створення та управління стартап-проєктами, набуття уміння формувати управлінські рішення щодо
впровадження інноваційних продуктів, а також підготовка стартаперів до участі в інкубаційних, акселераційних і
міжнародних грантових програмах підтримки стартап-проєктів.

❑ Науково-дослідній частині спільно з Центром гендерної освіти здійснити аналіз наукової публікаційної активності
жінок і дівчат у ST\c-напрямі та розробити стратегію її активізації.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


