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	Силабус навчальної дисципліни
ІНОЗЕМНА МОВА ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ
(англійська мова)

Спеціальність:  073 – Менеджмент
Галузь знань: 07 Управління та адміністрування

	Рівень вищої освіти
	перший (бакалаврський)

	Статус дисципліни
	вибіркова навчальна дисципліна циклу професійної підготовки (ВКП 2.5)

	Семестри
	5, 6 та 7

	Обсяг дисципліни, кредити ЄКТС/ загальна кількість годин
	270 годин, 9 кредитів ЄКТС
3-й курс:
Денна форма навчання: 80 год.- лабораторні заняття; 100 год. – самостійна робота.
Заочна форма навчання: 20 год. - лабораторні заняття; 130 год. – самостійна робота.
4-й курс:
Денна форма навчання: 32 год.- лабораторні заняття; 46 год. – самостійна робота.
Заочна форма навчання: 16 год. - лабораторні заняття; 104 год. – самостійна робота.

	Мова викладання
	Англійська

	Мета вивчення навчальної дисципліни
	Формування професійної комунікативної компетенції, яка розглядається як мовна поведінка, що є специфічною для академічного і професійного середовища, та набуття лінгвістичної, соціолінгвістичної та прагматичної компетенцій, що є необхідними для виконання завдань, пов’язаних з фаховим навчанням та роботою, на рівні незалежного користувача (В2+).

	Передумови вивчення навчальної дисципліни

	· Рівень володіння англійською мовою – В1+ (згідно з Національною програмою англійської мови професійного спілкування для вищих навчальних закладів та Європейськими рекомендаціями в галузі мовної освіти).
· Опанування таких навчальних дисциплін (НД) освітньої програми підготовки здобувачів освітнього ступеня бакалавр з «Менеджменту» (ОП):
· ОКЗ 1.13 	Іноземна мова
· ОКП 1.14 	Організація праці менеджера
· ОКП 1.15 	Вступ до спеціальності "Менеджмент"
· ОКП 1.17 	Основи менеджменту
· ОКП 1.21 	Державне і регіональне управління
· ОКП 1.18 	Методи менеджменту та адміністрування
· ВКЗ 2.1 	Етика бізнесу та соціальна відповідальність/Сучасні                 бізнес комунікації


	Зміст дисципліни 

	3-й рік навчання (семестр 5 – 6)
Модуль 1	
Тема 1. Doing business across cultures. Stereotypes.
Тема 2. People and companies. Job descriptions.
Тема 3. Making initial contacts across cultures.

Модуль 2
Тема 4. Hospitality across cultures. Business travel.  
Тема 5. Company results. Information exchange about company performance.
Тема 6. Time across cultures. Punctuality, business schedules.

Модуль 3
Тема 7. Communication at work. Communication channels. 
Тема 8. Decision making across cultures.
Тема 9. Health and safety at the workplace.

Модуль 4
Тема 10. Recruitment and training: procedures and methods. Online recruitment. 
Тема 11. Negotiations across cultures. Styles of persuasion.
Тема 12. International business. Ways of entering new markets.

4-й рік навчання (семестр 7)
Модуль 5
Тема 1. Organisation. Employment. Managing change.
Тема 2. Ethics at work.
Тема 3. Management and employee relations across cultures.

Модуль 6
Тема 4. Motivation at the workplace. 
Тема 5. Trade. Customer service. Contracts across cultures.
Тема 6. Leadership.


	Рекомендовані джерела інформації
	Інструменти Google for Education. Google Class підтримка 24/7. Аутентичні підручники та сучасні поточні публікації професійного характеру:
1.   Cotton, D., Falvey, D., Kent, S. Market Leader. Course book. Intermediate. Longman/Pearson. With CDs.
2.	Rogers J., Market Leader. Practice book. Intermediate. Longman/Pearson.
3.	English L.M., Lynn S. Business across Cultures. Longman, 1995.
4.	Mascull B. Business English in Use. CUP. 2012.
5.	Vince, M. & P. Emmerson, First Certificate Language Practice. MacMillan, 2003. 
6.	O’Driscoll, N. & Scott-Barret, F. BEC Vantage Masterclass. OUP, 2007. With CDs.
7.	Vince, Michael. Advanced Language Practice. MacMillan, 2003.


	Очікувані результати навчання
	По закінченні курсу студенти отримують здатність спілкуватися іноземною мовою в професійному міжнародному контексті з використанням сучасних  інформаційних і комунікаційних технологій завдяки реалізації наступних мовленнєвих вмінь англійською мовою:
· розуміти на слух основні ідеї та розпізнавати відповідну детальну інформацію в ході обговорень, офіційних доповідей, лекцій, телефонних розмов, бесід, що за темою пов’язані з фаховим навчанням та спеціальністю;
· читати і детально розуміти автентичні тексти, пов’язані зі спеціальністю, службову кореспонденцію; визначати намір автора письмового тексту і комунікативні наслідки висловлювання (напр., службових записок, листів, звітів);
· вести у стандартному форматі ділову та професійну кореспонденцію; точно фіксувати повідомлення по телефону та від відвідувачів; писати з високим ступенем граматичної коректності резюме, протоколи та ін.
· спілкуватися усно на професійну тематику, виступати з підготовленими індивідуальними презентаціями щодо широкого кола тем професійного спрямування; аргументувати свою думку стосовно актуальних тем академічного та професійного життя.
· запитувати з метою пошуку інформації; знаходити конкретну інформацію англійською мовою, пов’язану зі спеціальністю;
Студенти матимуть  робочі знання:
· граматичних структур,
· правил англійського синтаксису,
· мовних форм, та
· широкого діапазону словникового запасу (у тому числі термінології), 
що є необхідними в академічній та професійній сферах для гнучкого вираження відповідних функцій та понять та для розуміння і продукування широкого кола усних та письмових висловлювань професійного мовлення.
Студенти також опанують соціолінгвістичними та прагматичними компетенціями задля
· розуміння різних корпоративних культур в конкретних професійних контекстах;
· застосування міжкультурного розуміння у процесі безпосереднього усного і писемного спілкування;
· належної поведінки в типових професійних ситуаціях відповідно правил взаємодії між людьми у таких ситуаціях.


	Оцінювання результатів навчання

	Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з навчальної дисципліни є: заліки, екзамени, стандартизовані тести, командні проекти, есе, студентські презентації та виступи на наукових заходах, інші види індивідуальних та групових завдань, які мають надавати репрезентативну інформацію щодо мовленнєвої поведінки студентів у відповідності до очікуваних результатів навчання.
Поточне оцінювання здійснюється протягом курсу і дає можливість отримати негайну інформацію про результати навчання студента під час конкретного модуля чи в конкретний момент цього модуля. 
Підсумкове оцінювання застосовується для перевірки рівня володіння мовою наприкінці курсу і дозволяє з’ясувати, чи досягли студенти мети, визначеної курсом. Вхідне оцінювання проводиться з метою визначити рівень володіння мовою студентами за допомогою діагностичного тестування і є основою для оцінювання прогресу студента протягом вивчення курсу.

	Кафедра
	полікультурної освіти та перекладу

	Факультет
	історії та міжнародних відносин

	Викладач
	Наталія Юріївна Тодорова
Посада: доцент кафедри
Вчене звання: доцент
Науковий ступінь: кандидат філологічних наук 
E-mail: nataliya.todorova@uzhnu.edu.ua


	Оригінальність навчальної дисципліни
	Курс гнучкий, адаптований до рівня володіння англійською мовою та професійних потреб студентів.




Завідувач кафедри                                                                                        доц. Мишко С.А.


Розробник                                                                                                	доц.  Тодорова Н.Ю.
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