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1. Аналіз світового досвіду діяльності органів місцевого самоврядування та 

можливості його використання в Україні (на прикладі окремих країн). 

2. Антикорупційна політика як складова публічного управління в Україні. 

3. Антикорупційна спрямованість професійно-етичних настанов та 

проблема конфлікту інтересів у державному управлінні. 

4. Аудит адміністративної діяльності органів місцевого самоврядування (на 

прикладі Закарпатської області). 

5. Внутрішньопартійна демократія та механізм формування партійного 

керівництва 

6. Впровадження стандартів адміністративної етики на місцевому та 

регіональному рівнях: українська практика та європейський досвід. 

7. Гендерний аналіз місцевих цільових програм. 

8. Ґендерне бюджетування: досвід України. 

9. Ґендерний підхід у бюджетному процесі: на прикладі територіальних 

громад. 

10. Ґендерний підхід у діяльності органів публічної влади. 

11. Державне управління процесами транскордонного співробітництва в 

Україні. 

12. Державні міністри та міністри без портфеля: особливості функціонування 

у європейських країнах. 

13. Еволюція системи управління Карпатським Єврорегіоном. 

14. Емпіричні моделі етнополітичного менеджменту. 

15. Етнонаціональна обумовленість політичної та адміністративної реформ 

(на прикладі Закарпатської області). 

16. Ефективність реінжинірингу бізнес процесів в управлінських структурах: 

переваги, виклики та можливості для оптимізації процесів в організаціях. 

17. Європейські практики розробки програм та проєктів транскордонного 

співробітництва (на прикладі Закарпатської області). 

18. Запровадження інституту лобіювання в пострадянських країнах: 

законотворчі та державно-управлінські аспекти. 

19. Інноваційні моделі управлінських структур: аналіз впливу та перспективи 

в контексті сучасних організаційних викликів та стратегій розвитку. 

20. Інститут корпоративної репутації як інструмент підвищення суспільного 

престижу професійного служіння чиновників і запобігання професійним 

деформаціям в їх діяльності. 

21. Інститут репутації в системі державного управління. 

22. Концептуальна модель інституціоналізації соціальної відповідальності в 

органах місцевого самоврядування 

23. Краудсорсинг як специфічна технологія управління соціально-

економічним розвитком територій. 



24. Культура спілкування керівника на державній службі як основний чинник 

ефективного управління колективом. 

25. Менеджмент етнополітичного конфлікту (на прикладі Нагірного 

Карабаху). 

26. Менеджмент культурної сфери в Україні: організація, тенденції та 

виклики. 
27. Методи та практика оцінювання етичних складових державного 

управління. 

28. Механізми стимулювання економічного розвитку територіальних громад 

в Україні. 

29. Недовіра і криза довіри в  системі державної служби: 

суть,  причини,  умови і  можливості подолання. 

30. Нові глобальні актори публічної політики в умовах російсько-української 

війни. 

31. Нормативно-правові та інституційні механізми забезпечення публічної 

політики щодо національних меншин в контексті процесів європейської 

інтеграції: досвід країн Центральної Європи та України.  

32. Оптимізація вітчизняної системи публічної влади у контексті розвитку 

інститутів місцевої демократії. 

33. Особливості антикризових комунікацій в роботі органів державної влади 

України. 

34. Особливості процесу вироблення публічної політики та моніторинг її 

ефективності. 

35. Особливості реалізації публічного етнополітичного менеджменту в 

Україні на сучасному етапі. 

36. Особливості регіональної політики в країнах Балтії. 

37. Особливості регіональної політики Республіки Польща. 

38. Особливості регіональної політики Словацької Республіки. 

39. Особливості статусу державного службовця в країнах Європи: 

порівняльна характеристика. 

40. Особливості структури державного управління освітою в Україні. 

41. Особливості управління культурною сферою на прикладі Закарпатської 

області. 

42. Парламентський контроль в системі державного управління України. 

43. Патрон-клієнтарні відносини у сфері публічної політики та 

адміністрування України. 

44. Політико-правові засади територіальної організації в Україні. 

45. Політико-управлінські конфлікти в органах місцевого самоврядування 

Закарпатської області (на прикладі... громади). 

46. Поняття «публічного управління» у філософських концепціях ХХ-ХХІ 

століть. 



47. Порівняльний аналіз стратегій політичних партій України на виборах в 

ОТГ та до обласних рад (на прикладі Закарпатської області). 

48. Правові аспекти управління Європейського об'єднання територіального 

співробітництва «Тиса». 

49. Практика організації місцевих референдумів в Україні у 1990-2000-х 

роках (на прикладі Закарпатської області). 

50. Практика реалізації публічної політики в посткомуністичних країнах (на 

прикладі....). 

51. Принципи та модель реалізації системи антикризового управління на 

муніципальному рівні. 

52. Проблеми взаємодії «центру» і «регіону» у контексті реформи 

децентралізації в Україні. 

53. Проблеми моделювання антикризового управління регіоном. 

54. Професійна культура державного службовця в країнах ЄС: досвід для 

України. 
55. Регіональні структури влади в країнах Європи: порівняльний аналіз. 

56. Регламентація взаємодії органів місцевого самоврядування з органами 

виконавчої влади в умовах реформування системи державного управління 

в Україні. 

57. Реформування системи органів державної влади в Україні: організаційно-

правовий аспект.  

58. Система документообігу у міській раді / раді територіальної громади (на 

вибір студента). 

59. Специфіка механізму формування державної служби в країнах Європи. 

60. Стратегія антикризового управління під час пандемії коронавірусу 

CoVID-19 (на прикладі однієї країни Європейського Союзу). 

61. Стратегія розвитку Закарпатської області на період 2021-2027 років: 

основні чинники та сценарії розвитку. 

62. Суть, стандарти і механізми функціонування етики державних 

службовців країн Західної Європи. 

63. Теоретичні засади і практика розбудови етичної системи державної 

служби США. 

64. Удосконалення законодавства та розмежування функцій і повноважень 

центральних та місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого 

самоврядування. 

65. Управлінська практика в демократичному поліетнічному суспільстві: 

підсилена підтримка, позитивні дії, позитивна дискримінація. 

66. Управлінські аспекти організації громадських слухань та впровадження 

місцевих ініціатив (на прикладі Закарпатської області). 



67. Формування та використання механізмів партнерства у сфері реалізації 

проектів місцевого розвитку. 

68. Функціональні особливості урядів країн Вишеградської четвірки: 

порівняльна характеристика. 

69. Функціональні особливості урядів країн Західної Європи: порівняльна 

характеристика. 

70. Функціональні особливості урядів країн Центрально-Східної Європи: 

порівняльна характеристика. 

71. Характеристика європейських практик управління виборчими процесами 

72. Характеристика процесу прийняття управлінських рішень в органах 

публічної влади (на прикладі…) 

73. Шляхи конструктивного управління та врегулювання конфліктів у 

системі державного управління. 

74. Шляхи конструктивного управління та врегулювання конфліктів у 

системі місцевого самоврядування. 

75. Якість надання освітніх послуг як чинник забезпечення ринку праці 

висококваліфікованими фахівцями. 

 

 


