
УВЕДЕНО В ДІЮ 

Наказ по ДВНЗ «УжНУ» 

від 29.10.2015 року 

№ 99/01-17 

Рішення Вченої ради 

Державного вищого навчального закладу 

«Ужгородський національний університет» 

від 29 жовтня 2015 (протокол №11) 
 

Про результати рейтингової 

оцінки науково-педагогічних 

працівників УжНУ за 2014/2015 

навчальний рік 
 

Заслухавши та обговоривши доповідь проректора з науково-педагогічної 

роботи проф. Фекети В.П. про результати рейтингової оцінки науково-

педагогічних працівників УжНУ за 2014/2015 навчальний рік Вчена рада 

ухвалила: 

1. Схвалити використання рейтингової оцінки викладачів, як інструмента 

внутрішнього контролю якості науково-педагогічної діяльності професорсько-

викладацького складу УжНУ та його підрозділів. 

2. Продовжити вдосконалення критеріїв рейтингової оцінки з урахуванням 

пропозицій кафедр та факультетів і розглянути це питання на науково-

методичних комісіях факультетів та науково-методичній раді університету. 

3. Передбачити в бюджеті університету на 2016 рік кошти для 

матеріального стимулювання осіб, які зайняли перші 10 відсотків місць у 

кожній категорії. Розробити шкалу для матеріального стимулювання, виходячи 

з фінансового стану університету, та рекомендувати ректору впровадити її з 

01 січня 2016 року. 

4. Деканам факультетів та завідувачам кафедр провести роз’яснювальну 

роботу з науково-педагогічними працівниками, які не надали про себе 

інформацію, необхідну для визначення рейтингу. 

5. Контроль за виконанням рішення покласти на проректора з науково-

педагогічної роботи проф. Фекету В.П. 

 

 

Голова Вченої ради, 

ректор ДВНЗ «УжНУ», 

д.мед.н., професор В.І. Смоланка 

 

 

 


