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УГодА Jts а l-;S/r
про спIвроБtтництво

MI}K Економttlним ФА культЕтом
шнЗ (УЖгородськиЙ нАцIонАлЬниЙ унrвЪрСиТЕТ))

тАголовним упрАвлIнням кАзнАчшйськоi слуясБи укрдiнрt },], зАItАрпАтсъt{tll оБлАстI
';'м, 

Ужгород /;Э/rZ (,АrrдаЬ,( 20.11р

..унiверситет)) В особi ректора Смоланки Володимира lвановича, як14й дiс llil
':ltiдставi Ста,гуту, з однiсТ сторони (далi *- (J,гороrlа-1) r,a l'олtовноt-о yltpaB;Iiгtttll
!ержавноi казначейськоi слух<би ykpailrr.r у Закаргrатськiй областi в особi в.сl,
IlаЧаЛЬНИКа ГОЛОВНОГО УПРаВЛiННЯ Логiн BiKTopiT bo.,lr,iBi,ttt, яка дiс на пiдс,гавi
Полох<егtня про Головне управлiння !ержавноТ казttаtlер-lськоi'слуiкби Украi'rlи l,

' ЗакарпаТськiЙ областi, затвердЖеногО наказоМ {ерiкавгrоi' казгта.tейськоl' слl,жб l t
' УкраiнИ вiД 21 .l1.20 1 1 JrГs i 1 2 та наказу ГолоЪного управлiгtняt f{epiKa в rroiказначейськоI служби Украiни у Закаргrа,iськiй област; 

";д 
25,09.2Ol7 лГ9 2l7-B(далi Сторона-2) з iншоТ .ropon", разом C'T,opot-ll.t, BcTaHoBjltoIo..bспiвробiТництвО мiЖ собоЮ ллЯ спiвпlэ;iцi 1' га,цчзi пillготовки фахiвшilзекономtчного спрямува}rr{Я та задоволе}-{ня потреб розR14,гIiУ irсtзi.ггtьсlj' lli

8 
нау ко Boj' д i я ль н ocTi е l<огl ом iчного (lакул bTeT.l,.

1. прЕl(гиIlт угоди
Спiльна дiяльнiсТь. cTopitt, сllряI\4оваI{а }Ia створення чмов lljlr{максI4маЛь[Iого розвI,IткУ irrливiлуаJIь},I!{Х з;iiбгrос,геii ст,l,дент.itз. а так())кпiдготовку фахiвцiв iз ВИЩою etcoHoпli.tHolo ocBiToIo, Ст.орони берt,l.L tta себезобов'язаннЯ з реаlЛiзацir'заходiв, спряг\,Iов;lн].Iх LIa гIрове/lення осtзi.rяF{С1,'itl'l

дiяльностi, наукового та гуманiтарноiо сlпiвробiт"п,,,-,.uо з MeToto oTpl,lMallLlrIстудентами якiс1-1их теоретичниХ i практ1.lчLiltх зIJаI-Iь, yMir{b та навиLIок,2. освIтянськЕспIвроБlтництво
2,1' Стороrtи домовлЯються, що сi-iiвробiтrIllt{,гво t]становЛIосться зilyciMa напрямами та навчаJIьними дисlцигlлtitIа]\,II,1, що вt.ткладаilо.гьсrl IIilекономiЧномУ факультетi (далi по тексТу - (lаrсУльтет) iMalor"b itl.гellec:.,t.,tlt

фахi вцi в (lаtсул ьте.гу,
2,2. СпiвробiтництвО v галузi освi,гl.t, дида}(т.икLl Tit пелагоt.iкtt,$реалiзовустьсЯ lшл,IхоМ двосторогtгtiх вiзlлтiв з MeToI.., lilосягненI.,я HOt]L{xпозитивних зруlriе}Iь в ПедагогiLIIJiй (освir,ягrськiй) дiяльностi фаrсчльтег\,,Вiзити зДiйснюгоТЬсЯ У lзигляДi у'tаtс,гi l] ce]\{ilrapax, rtоrlфереtлttiях. K}r''I.,Ii1.1\с,гоJlаХ, гiроведеliI-1i ,liекцiйltrtх, ceMiHapct,Kt.tx. IIракl,tILIних заня,гь, rчtаltс.ге1_1-класiв тоц{о.
2,з, Спiвробiтництво в освi,гягlськiii сферi tlеllедба.lас: злiriсtIеIlllrIобмiнУ науков,о-методичною лiтерату;-lоtо, iгrс,груктllвItо-i-Iорма.ги t]l] t.l N,ll]документами) пiдручниками, публiкаrliями, iн(rормЬ,liсю, 1_1{o стос\ €]-гьсяпiдготовки фахiвцiв, в електронному та паг]еровому виг;tяtдi на безоtlлii.г1-1llхзасадах.
2'4, CToPoHl'i ДОМОI]JIЯЮ'ГЬСЯ ПРО Орга}jiзаrtilо ста)I(уваtIIня tзlitс.llа,l1а.tiв

факультетv. а тако)к про сприянrjя i допопlог1, rз :зitбtlзпt.IеI{|ji g.1-1l;icl].I 'It.
аспiраrrтiв i викладачiв факульте,гr' аIIаЛi,ги.lгtоtо, с.гат1,1с'ич[lоIо .lli

tфФiнансовоiо iнформаuiсю (за винятком бtiнкitзсl,кtli' ,гасмtllit_li) при гttttli.tcatttгti



: узгодженими темами та рецензування.' 2.5, ,Що освiтянського спiвробiтництва вiдноситься такоЖ спiльна
,.,CTopiH у рiзних мiжнародних програмах, грантах, форумах тощо.
, 3. нАуковЕ спIвроБшництво

З,1, Стопони вважають за доt.l "м 
фахiвrlям;: 3,1, Сторони вважають за доцlльне надавати можливlсть cBol

.. ознайоМлюватисЬ iз науковими досягне_ннями та встановлювати iндивiдуаrrьнi

'фворчi й HayKoBi контакти в перспективних для ко}кноТ iз cTopiH НаПРЯМаХ;' 'l':

. 3,2, Сторони домовляються сприятLt та сгliвдiяти творчим сlбмiitаrut

, фахiвчiв обох CTopiH шляхоМ зустрiчей, творчоТ роботи, спiльноТ участi l_J

наукових конференцiях тощо.
3.3. Обидвi сторони вважають за доцiльне в}lдавати спiльнi HayKoBi

працi, ыIьманахи, рiчнi огляди, методичн1 рекоМенДаЦ11 ТОЩО.

3,4, Сторона-2 погоджусться максимально сприяти пiдготовцi фахiвrriв
Стороною-1 за освiтньо-квалiфiкацiйним piBHеM бакалавра, а такохt освiтньогtl

СТУПеНЯ*u''"'Оu' 
о. гуIиАнIтАрнЕспlвроБIтництво

4,1. Стороt1и вважають важливим спiвробiтництво та надання рiзrrих
видiв допомоги одна однiй у сферi загальнолюдських пробilем (захист праt]

людини, надання гуманiтарноТ лопомоги r,or-r:o).

ф 4,2. Сторони згiдrri на проведення спlльних культурних заходlв
'Ё(фестивалi, змаганнЯ i т.п,), треlrittгitз, ttоttфсрсttttiй, ceMil-TapiB, чи,l,аI{Ilя

Стороною_2 тематичних лекцiй для представнрlкiв Сторони- l.
4.3. Сторона-2 в меЖах домоВленостеЙ забезгlечус проходження стVлент,амIl

Сторони-1 навчальноТ, виробничоТ та передДиIIло]чlнОТ практики на безопла,гнl,jх

умоваХ згiднО з навчаЛьнимИ планамИ пiдготовкl.t бакалавра, спецiа;tiст,а.

магiстра та з додержанням Полоя<ення <I1po прак,гику студен,гiв двнз
<Ух<городський нацiональний унiверситет)).

5. ОРГДНIЗДЦIЯТДФIНДНСУВДННЯ СПIВРОБIТFIИl{ТВА
5.1, Стороtли погоджуЮться, що дана Угода с paMKoBoIo, а Bci захсlлl,t. ltKi

передбаченi даноЮ Угодою, здiйснюютьс,я r.Iа гri:tсr,аrзi робочих проIl)а\1.

навчhльних планiв пiдготовки фахiвцiв, логоворiв Ilро гIроход}кеННЯ ПраК-t'},1Кll,

додаткових домовленостей, якi детально обговорюютьсrI преi iставникам1,1

***** _ *"фЕшRitLlfl-aшý-зрджхi9-гhýд*Y*ffiffi loЖ#i*H;;ff;; ffi;-; Ё ;1:;'Т'*.-

кожному окремому виIiадку тi,гiьки за paxytloK Сr,ороrrи- l ,

6. зоБов,язАння с,гоl)ILI
, б.1. Сторона-1 зобов'язусться :

6.1.1. Забезпечувати високу професiйну пiдготовку студентiв вiдповiдно До

державних стандартiв освiти та вимог роботодавцlв,
6,1.2. Розвивати та заохочувати серед студентiв змагальнiсть у HaB'IllFtIti,

формувати у них навички творчого I\,IислеLIня, }Iаукового аналiзУ Та HayKoBtlj

органiзацiТ прашi.
6. 1 ,3. Забезпечувати методичне керiвництво при проход>кеннi студеL{'ГаNI1,1

нав.IальноТ, виробничоi ,га переддипломttоТ практик згiдrlо з калеLIдарtItlN]

планом i у термiни, передбаченi навчальними планilмLl з пiдготовки сРахirзuiв.

Ф
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: 6.2, Сторона-2 зобов'язуеться:
6.2.I. СПРИяти забезпеченню проходх(еFIня безкоштовноТ навчальноТ,
ВИРОбНИЧОТ та переддипломноТ практиI( для с"гудентiв факультету. Керiвниrrтво
лрактикантаI\{и доручати досвiдченим працiвникам.

;6.2,2 Проводити узагаJIьнення результатiв лрактики й стажування студент,iв
факУльтету та при наявностi вакантних мiсць забезпечувати роботоtо
iвипускникiв до отриманоТ спецiальностi на конкурсних засадах згiдно ЗУ
l:<<Про державну службу> та з дотриманням захо/_liв для створення Тм налея{них
умов прашi вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни.

' 7 .l, Щана
: юридичну силу.

7.2, Щана угода набирас чинностi вiд латлr jT пiдписання i дiс про,гяго\4
,грьох poKiB.

7,З. Щана Угода мо}ке бути пролоI{говсIIIа lta ,гакий самий TepMirr. якlil()
буле письмова домовленiсть про це cTopir-r

8. рЕквIзити CToPlH ,л1 l ,/t l]еРжавний вищий навчальний йrо&ое rфrb*rlz.lt-e.J7bшйlra,заклад кУжгородський Е4,/4{|.2е/{ /&/Cа,a &л/,лrсоrс_ иd/а,(/(сl'
нацiональний унiверситет>, .n(._/ / О -- /

вв000, м. ужгород, / -'Ъt'tСаi2r'l.tz'z€С*rсr Z,( l4iэ,<l?4-r-z-l.

вул. Пiдгiрна,46 ,,,lL, ,%п""/i,, ф, / //ф<s.,;,l,JQ
кодСДРГiОУ 020708з2 ,Ut ,,ail.{rir-,ИlL!//n?9t,lz,,/t,
Ti ф: (0З 122)ззз4|; з4202 l?/(r'_/,,, ИЦ. о///Э?r,'/,/ / u)

Ректор

7. зАклIочнI поло}кЕння
угода укладена. у двох примiрниках, якi мають однакову
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