
Результати опитування роботодавців (травень 2023 р.) 

За результатами опитування роботодавців з’ясувалося, що 90 % респондентів вважає 

достатньою публічність університету щодо оприлюднення своєї стратегії та інших матеріалів з 

приводу забезпечення якості освіти та важливою підготовку фахівців за освітньо-професійною 

програмою «Середня освіта. Історія». Водночас лише 30% опитаних роботодавців дуже зацікавлені 

в прийомі на роботу випускників за цією освітньо-професійною програмою, хоча 80% вважають, 

що вона відповідає вимогам ринку праці. Найбільший вплив на ефективність професійної діяльності 

фахівця та його кар’єрне зростання мають: здатність працювати в колективі (90%), рівень 

професійних знань (80%), володіння інформаційними технологіями (80%). Заслуговують на увагу 

рекомендації роботодавців щодо оновлення освітньої програми: включення предметів, спрямованих 

на вивчення громадянської освіти та дисциплін духовно-морального спрямування. Понад 2/3 

роботодавців (70%) вважають, що освітньо-професійна програма «Середня освіта. Історія» 

передбачає формування тих компетентностей, які потрібні фахівцям для ефективної роботи і ці 

компетентності у випускників університету є добрими.  

Частка ж дуже добрих компетентностей, на думку роботодавців, становить лише 10%, 

тож доцільно домагатися збільшення цього показника.  

Всі опитані зацікавлені у подальшій співпраці шляхом проведення педагогічної практики 

(40%), аудиторних занять, наукових досліджень, конференцій. Відрадно відзначити, що 90 % 

роботодавців вказало, що лише частково доводилося на робочому місці навчати випускників та 

формувати у них професійні навички. 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

Проаналізувати відповіді. 


