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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ


	Найменування
показників
	Розподіл годин за навчальним планом

	
	Денна форма
навчання
	Заочна форма
навчання

	Кількість кредитів ЄКТС – 3
	Рік підготовки:

	Загальна кількість годин – 90
	4-й
	-

	Кількість модулів – 1
	Семестр:

	Тижневих годин
для денної  форми навчання:

аудиторних – 2


	8-й
	-

	
	Лекції:

	
	20
	-

	
	Практичні (семінарські):

	
	24
	-

	Вид підсумкового контролю: залік
	Лабораторні:

	
	-
	-

	Форма підсумкового контролю: усна
	Самостійна робота:

	
	46
	-





2. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Метою навчальної дисципліни «Організація правової роботи у сфері господарювання» є висвітлення найбільш актуальних проблем науки про юридичне обслуговування, правову роботу та їх зв’язку з розвитком різних галузей законодавства, яке регламентує діяльність юридичних служб по захисту прав і інтересів підприємств, установ та організацій.
Основними завданнями дисципліни «Організація правової роботи у сфері господарювання» є:
· визначення проблемних питань забезпечення юридичного обслуговування та правової роботи на підприємствах, установах та організаціях;
· вивчення законодавчих та нормативно-правових актів, які регулюють порядок надання юридичної допомоги;
· вміння аналізувати норми чинного законодавства, що стосується питань юридичного обслуговування;
· вивчення судової практики з питань застосування чинного законодавства різних галузей права при наданні правової допомоги.
· поняття та основні форми організації юридичного обслуговування підприємств, установ, організацій і господарств різних правових форм власності та господарювання;
· визначення правового становища працівників юридичних служб;
· систему та порядок формування і діяльності міністерств, інших органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та об’єднань, які охоплені юридичним обслуговуванням;
· основні функції та повноваження працівників юридичних служб;
· форми і методи організації юридичного обслуговування;
· порядок забезпечення законності при виданні локальних актів;
· організацію юридичного обслуговування по забезпеченню захисту права власності;
· організацію договірної, претензійної та позовної роботи;
· вміння застосовувати правові засоби передбачені законодавством для вирішення професійних завдань;
· підготовку і складання юридичної документації;
· здійснення методичної роботи по організації юридичного обслуговування;
· здійснення перевірки відповідності законодавству проектів локальних актів, складати висновки та пропозиції про зміну або скасування актів нормативного характеру;
· проведення юридичної експертизи та юридичного аудиту;
· професійне представлення інтересів підприємств, установ і організацій в судах та інших органах;
· проведення аналізу здійснення юридичного обслуговування та внесення письмових пропозицій по покращенню цієї роботи;
· організацію і проведення правового навчання працівників, установ та організацій;
· кваліфіковане роз'яснення чинної практики дотримання законодавства, його застосування та надання консультації з правових питань.
Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі права або у процесі навчання, що передбачає застосування правових доктрин та принципів і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.
Загальні компетентності: 
· знання та розуміння предметної галузі, професії; основних концепцій, базових категорій, юридичних понять (ЗК-1);
· здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу (ЗК-3);
· здатність до міжособистісного спілкування; уміння працювати в команді, мотивувати людей та досягати спільної мети; розуміння та повага до різноманітності та мультикультурності (ЗК-5);
· здатність діяти з урахуванням соціальної відповідальності та громадянських зобов’язань, з повагою ставитися до права й закону (ЗК-6);
· здатність визначати, формулювати та розв’язувати проблеми, аналізувати соціально-значущі процеси та приймати обґрунтовані рішення (ЗК-7);
· 
· здатність розуміти значення інформації в сучасному суспільстві, відповідально ставитися до питань інформаційної безпеки (ЗК-8);
· уміння знаходити, обробляти та аналізувати інформацію з різноманітних джерел; здатність використовувати інформаційно-комунікативні технології (ЗК-9).
	Фахові компетентності спеціальності:
· здатність забезпечувати дотримання законодавства суб’єктами права (ФК-3);
· здатність здійснювати професійну діяльність у повній відповідності до закону (ФК-4);
· вміння реалізовувати норми матеріального і процесуального права в професійній діяльності, правильно застосовувати нормативно-правові акти (ФК-5);
· вміння юридично правильно кваліфікувати факти і обставини (ФК-6);
· здатність забезпечувати законність та правопорядок, безпеку особи, суспільства, держави в межах виконання своїх посадових обов’язків (ФК-7);
· розуміння необхідності поваги до честі та гідності особи, захисту прав і свобод людини і громадянина (ФК-8);
· володіння юридичною термінологією та юридичною технікою, здатність правильно відтворювати результати професійної діяльності в юридичній та іншій документації (ФК-11);
· здатність тлумачити нормативно-правові акти, надавати кваліфіковані юридичні висновки і консультації (ФК-13).

3. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Передумовами вивчення навчальної дисципліни «Організація правової роботи у сфері господарювання» є опанування таких навчальних дисциплін (НД) освітньої програми (ОП):

ОК 8	Теорія держави та права
ОК 17	Господарсьвке право
ОК 18    Трудове  право
ОК 20    Цивільний процес
ОК 28    Господарьский процес
ОК 29    Адміністративне судочинство
ВБ 2.1.7. Цивільно-правова документація
ВБ 2.1.10 Правове регулювання бухгалтерського обліку та аудиторської діяльності

4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

[bookmark: _Toc373770121]Відповідно до освітньої програми «Право», вивчення навчальної дисципліни Організація правової роботи у сфері господарювання повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів навчання (ПРН):
	Програмні результати навчання
	Шифр ПРН

	Здійснювати збір, порівняння та аналіз матеріалів з різних джерел
	ПРН 1

	Формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу відомої проблематики
	ПРН 2

	Оцінювати недоліки і переваги аргументів, аналізуючи ситуацію чи проблему
	ПРН 4

	Використовувати різноманітні інформаційні джерела для засвоєння складних питань з певної теми
	ПРН 6

	Належним чином використовувати ту інформацію, яку отримано з першоджерел та вторинних джерел для своєї професійної діяльності
	ПРН 11

	Демонструвати знання і розуміння щодо визначення основних сучасних правових теорій, доктрин, цінностей та принципів функціонування національної правової системи;
	ПРН 15

	Вміти на базовому рівні здійснювати нормотворчу, правотворчу та правозастосовчу діяльність, професійний огляд та аналіз судової практики;
	ПРН 18

	Застосовувати набуті знання та навички у різних правових ситуаціях, виокремлювати юридично значущі факти і формувати обґрунтовані правові висновки;
	ПРН 19

	Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та інтересів клієнтів у різних правових ситуаціях
	ПРН 20



Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами освіти після опанування навчальної дисципліни «Господарське право»: 
	Очікувані результати навчання з дисципліни
	Шифр ПРН

	      У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен:
       знати:
· головні засади, форми, методи та засоби здійснення правової роботи. 
· загальні положення щодо організації правової роботи в сфері господарювання 
· завдання та компетенцію суб’єктів правової роботи.
       вміти:
· орієнтуватися в системі нормативно-правових приписів, що безпосередньо використовуються при виконанні функціональних та посадових обов’язків юрисконсульта, спеціальних порядках пов’язаних з легалізацією діяльності суб’єктів господарювання, отриманням дозвільних документів і т.п. 
· правильно тлумачити положення чинного законодавства України та розробляти відповідні проекти внутрішньо-організаційних (локальноправових) документів, що затверджуються в процесі правозастосовної діяльності.
	

ПРН 1

ПРН 2

ПРН 3

ПРН 12
ПРН 13

ПРН 18

ПРН 20

ПРН 17




5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з навчальної дисципліни є: виступи на практичних заняттях; виконання індивідуальних та групових теоретико-прикладних завдань під час аудиторних занять та самостійної роботи студента; виконання тестових завдань, а також модульних контрольних робіт; залік (іспит).
Методи навчання: пошуковий метод; пояснювально-ілюстративний метод; метод проблемного викладу; дослідницький метод; робота в малих групах тощо. Самостійна робота, зокрема, включає: вивчення теоретичних аспектів, що стосуються навчальної дисципліни «Організація правової роботи у сфері господарювання» насамперед на основі прослуханого лекційного матеріалу; поглиблене вивчення окремих питань передбачених тем (дослідження наукової літератури на задану тему та пошук додаткової інформації, в тому числі правозастосовного характеру); підготовку до семінарських занять; узагальнення вивченого матеріалу перед іспитом тощо.
Аудиторна та самостійна робота студента забезпечується всіма необхідними навчально-методичними засобами, задля належного вивчення навчальної дисципліни чи окремої її теми, а саме: підручниками, навчальними та навчально-методичними посібниками, методичними рекомендаціями, конспектами лекцій, електронними ресурсами, науковою літературою та періодичними виданнями. Вивчення дисципліни включає в собі й дистанційну організацією навчання, зокрема, в системі Moodle та за допомогою платформи Google Meet. 
Система оцінювання результатів навчання студентів враховує види занять, які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні та семінарські заняття, а також виконання самостійної роботи. Оцінювання результатів навчання здійснюється за накопичувальною 100-бальною системою, яке включає:
 - поточний контроль, що здійснюється протягом навчання студента під час проведення лекційних та семінарських занять і оцінюється сумою  набраних  балів (мінімальна кількість балів, що дозволяє  студенту складати іспит – 35 балів);
- модульний контроль, що проводиться після вивчення матеріалу відповідної частини дисципліни – змістового модуля, з врахуванням результатів поточного контролю;
- підсумковий/семестровий контроль, що проводиться у формі семестрового екзамену, відповідно до графіку навчального процесу.
Форма підсумкового семестрового контролю - іспит.
Поточний контроль з навчальної дисципліни « Організація правової роботи у сфері господарювання » проводиться в таких формах: активна робота на лекційних та семінарських заняттях (зокрема, активна участь у дискусії та презентації матеріалу), написання реферативних робіт, тестування тощо. 
Методи поточного контролю: усний та письмовий. 
Форма модульного контролю: написання модульної контрольної роботи, включаючи описові та практичні завдання, а також тести.
Критерії оцінювання  самостійної роботи студентів: рівень знань; володіння понятійно-категорійним апаратом; вміння узагальнювати набуті знання за окремими темами та вміння робити обґрунтовані висновки, наявність навичок і прийомів виконання практичних завдань тощо.
Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти
	Поточне тестування та самостійна робота
	Модульна робота
	Сума

	Змістовий модуль №1
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	Т11
	Т12
	40
	100

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	



Оцінювання окремих видів навчальної роботи з дисципліни
	Вид діяльності здобувача вищої освіти
	Модуль 1

	
	Кількість
	Максимальна кількість балів (сумарна)

	Практичні (семінарські) заняття 
	12
	60

	Модульна контрольна робота
	1
	40

	Разом
	
	100



Критерії оцінювання модульної контрольної роботи
Модульна контрольна робота виконується у формі тестів, 40 питань з варіантами відповідей, кожна правильна відповідь оцінюється в один бал.
Критерії оцінювання підсумкового семестрового контролю
Істит в усній формі передбачає відповідь на три розгорнуті питання. Повна і вичерпна відповідь на всі питання екзаменаційного білету оцінюється максимально у 100 балів.
 Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	

зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



До модульної контрольної роботи допускаються всі студенти, а до підсумкового семестрового контролю з навчальної дисципліни – студенти, які отримали не менше 35 балів (враховуються як результати модульної контрольної роботи та поточного контролю під час семінарської та самостійної роботи студента).
До підсумкового (семестрового) контролю з навчальної дисципліни не допускаються студенти, підсумкова модульна оцінка яких становить менше 35 балів. Студент, який за результатами модульних контролів отримав оцінку «F» ( менше 34 балів), повинен до проведення підсумкового (семестрового) контролю покращити цю оцінку. Без такого покращання він до підсумкового (семестрового) контролю не допускається. 
6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

6.1. Зміст навчальної дисципліни
Модуль 1	
Змістовий модуль 1. 

Тема 1. Роль юридичної служби у здійсненні правової роботи
Історія становлення юридичної служби: колоніальний період, національно-визвольний період, в добу радянського періоду, радянської перебудови та в добу незалежності України з 1991 року по теперішній час.
Поняття та зміст організації юридичного обслуговування.
Державна організація правової роботи в економіці України. Які органи здійснюють правову роботу в економіці? Які питання не відносяться до правової роботи в економіці та в діяльності органів правопорядку? Органи влади та управління, які здійснюють правову роботу в економіці. Функції цих органів по організації юридичного обслуговування та правової роботи за критеріями.
Правове забезпечення економічних реформ. Указ Президента України «Про єдиний державний реєстр нормативних актів». Недоліки законодавства в правовому регулюванні господарських та фінансових відносин. Порядок реєстрації нормативних актів згідно законодавства України.
Основні напрямки юридичного обслуговування. Роль юридичної служби в сприянні організації правової роботи.
Поняття: «юрисконсульт», «юридична служба», «юридична (правова) робота». Специфічність функцій юридичної служби. Особливість юридичної служби у складі господарських суб’єктів та органів влади та управління. Професійні особливості праці спеціалістів юридичної служби. Особливість роботи спеціалістів від роботи спеціалістів інших служб підприємств, установ, організацій.
Особливості та специфіка праці юрисконсультів. Відмінність праці юрисконсульта від праці юристів в органах забезпечення правопорядку.
Роль та особливість роботи працівників юридичних служб у сприянні забезпеченні виконання правової роботи. Вимоги, які ставляться до спеціалістів юридичної служби по забезпеченню здійснення функціональних обов’язків.
Завдання юридичних служб. Порядок реалізації завдань при сприянні належної організації юридичного обслуговування підприємств, установ та організацій. 
Система комплексної навчальної дисципліни «Юридичне обслуговування підприємств, установ та організацій».
Характеристика законодавства про організацію юридичного обслуговування. 

Тема 2. Структура та форми юридичного обслуговування підприємств, установ та організацій
Система юридичної служби підприємств, установ та організацій на Україні. Форми юридичного обслуговування господарюючих суб’єктів. Організаційно-правові форми і функції юридичної служби міністерства, іншого відомства, їх права та функції, згідно Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації. Права юридичної служби міністерства.
Організаційно-правові форми і функції юридичної служби органів державної і виконавчої влади області і району.
Організаційно-правові форми і функції юридичної служби об’єднань, асоціацій, корпорацій. 
Організаційно-правові форми і функції юридичної служби підприємств, установ та організацій, їх обов’язки та права. 
Методичне керівництво правовою роботою. Роль Міністерства юстиції України та інших міністерств України у забезпеченні методичного керівництва і в сприянні вдосконаленню правової роботи. Роль місцевих органів обласного та районного рівнів в організації методичної допомоги правовою роботою та юридичним обслуговуванням. Особливості організації методичного керівництва міністерствами та іншими відомствами. Види методичного керівництва правовою роботою. Основні правові акти про організацію методичного керівництва правовою роботою в галузях економіки України. Зміст і організаційно-правові форми методичного керівництва правовою роботою.

Тема 3. Правовий статус працівників юридичних служб підприємств, установ та організацій
Організаційно-структурне положення юридичної служби в апараті органів державного управління та виконавчої влади. Організаційно-правові форми юридичної служби в апаратах державних органів управління та виконавчої влади. Порядок визначення трудового навантаження на юрисконсультів із врахуванням специфіки галузі. Нормативи юридичної служби, затверджених Мін’юстом СРСР і ВЦРПС 11.12.1981 р. та Міністерством праці та соціальної політики України від 11.05 2004 р. №108 «Міжгалузеві норми чисельності працівників юридичної служби.»
Порядок формування і ліквідації юридичної служби. Контрольні функції юридичної служби. Підпорядкованість спеціалістів юридичної служби. Порядок створення юридичної служби. Підстави та порядок ліквідації юридичної служби.
Особливості призначення на посаду юрисконсультів. Вимоги для призначення в господарюючих суб’єктах, в органах управління та виконавчої влади до осіб, які претендують на посади спеціалістів юридичних служб. Підстави для звільнення спеціалістів юридичних служб.
Особливості призначення і звільнення спеціалістів юрисконсультів, на яких поширюються норми закону України «Про державну службу».
Обов’язки та права спеціалістів юридичних служб, згідно законодавства. Особливості завдань, повноважень і обов’язків спеціалістів юридичних служб, міністерств, відомств, підприємств і організацій, установ, господарств, органів виконавчої влади.
Відповідальність працівників юридичних служб та юрисконсультів, які є державними службовцями. Порядок та підстави притягнення до відповідальності спеціалістів юридичних служб. Особливості страхування відповідальності юрисконсультів.
Тема 4. Юридична служба в органах місцевого самоврядування
Поняття юридичної служби в органах місцевого самоврядування.
Правові засади та структури юридичної служби в органах місцевого самоврядування.
Правові функції та суспільні завдання юридичної служби.
Принципи діяльності юридичних служб. Основні напрямки діяльності юридичної служби. 
Основні повноваження юридичної служби та їх реалізація.
Процедурно-правові аспекти діяльності юридичної служби: порядок підготовки проектів актів органів місцевого самоврядування; класифікаційні вимоги та юридична техніка підготовки правових документів.

Тема 5. Організація документообігу на підприємствах, установах, організаціях, суб’єктами правової роботи 
Мета, зміст і організація роботи працівників юридичної служби з правовими та локальними актами. Безпосередня участь спеціалістів юридичної служби у створенні норм права, їх форми. Забезпечення виконання Рекомендацій з питань підготовки, подання на державну реєстрацію, юридичного обліку та зберігання нормативних актів міністерств, інших органів державного і господарського управління та контролю, при підготовці проекту локального акта.
Порядок складання та забезпечення законності видання локальних актів. Структура локального акту. Порядок подання проекту локального акту на підпис керівника і направлення його до державного реєструючого органу. Забезпечення законності та видання локальних актів відповідно до вимог Примірної Інструкції з діловодства у міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, Раді Міністрів Автономної республіки Крим, місцевих органів виконавчої влади.
Організація юридичного обліку та зберігання локальних і нормативних актів. Порядок систематизації локальних актів згідно класифікатору. Порядок обліку локальних та інших актів та їх зберігання. 
Законодавство про державну реєстрацію правових актів виданих керівниками міністерств та інших органів виконавчої влади. Роль юридичних служб міністерств, інших органів державної виконавчої влади у підготовці нормативного (локального) акту до подання його на державну реєстрацію. Єдиний державний реєстр нормативних актів та роль юридичної служби у забезпеченні його виконання. Акти, які підлягають реєстрації в державному органі. Акти, які не підлягають державній реєстрації. Обґрунтування підстав для видання нормативного акту чи окремих його норм. Порядок і термін реєстрації нормативного акта в державному органі реєстрації. Випадки, коли нормативний акт у державній реєстрації може бути відмовлено.
Порядок скасування нормативних актів. Надання правової допомоги юридичною службою структурним підрозділам при підготовці проектів локальних актів. Права та обов’язки юридичної служби в забезпеченні законності при виданні локальних актів. Порядок внесення пропозицій юридичною службою керівництву щодо приведення до вимог законодавства проектів локальних актів.
Роль юридичної служби в забезпеченні організації кодифікаційно-довідкової роботи. Поняття кодифікаційно-довідкової роботи. Указ Президента України «Про опублікування актів законодавства України в інформаційному бюлетені «Вісник України». Джерела опублікування законодавчих і нормативних актів. Контрольні екземпляри кодексів та інших актів законодавства. Структура Єдиного класифікатора систематичної картотеки нормативних актів і судової практики.

Тема 6. Договірна робота підприємства, установи, організації 
Поняття договірної роботи. Роль юридичної служби у підвищенні економіко-фінансових результатів шляхом належного укладання і виконання господарських та інших договорів. Робота юридичної служби в сприянні належного укладання договорів та в оформленні договірних правових відносин. Вибір способу оформлення договірних відносин та правового забезпечення документування.
Роль юридичної служби в забезпеченні виконання вимог нормативних актів при складанні проектів текстів договорів, протоколів розбіжностей. 
Роль юридичних служб в досудовому порядку врегулювання розбіжностей, що виникли при укладанні господарських та інших договорів.
Роль юридичної служби у використанні правових засобів по забезпеченню виконання договірних зобов’язань.
Правова робота по забезпеченню документування договірної діяльності на підприємствах, установах та організаціях. Контроль за виконанням господарських та інших договорів. Правова робота щодо застосування майнових та економічних санкцій за допущення порушень договірних зобов’язань. Роль Закону України «Про відповідальність за шкоду, завдану внаслідок дефекту в продукції» та інших нормативних актів у забезпеченні якості продукції. 
Особливості укладання та виконання господарськими суб’єктами зовнішньоекономічних договорів (контрактів). Роль в цих питаннях юридичної служби та в належному застосування законодавства про зовнішньоекономічну діяльність при укладанні таких договорів. Порядок укладання зовнішньоекономічних контрактів (договорів) та забезпечення їх законності юридичною службою.

Тема 7. Претензійно-позовна робота підприємства, установи, організації 
Захист майнових прав підприємств, установ та організацій з допомогою належної організації допретензійної та претензійної (позасудової) роботи. Претензійний порядок вирішення господарських спорів. Зміст, мета, законодавче забезпечення.
Підготовка, підстави пред’явлення претензій. Терміни заявлення претензій. Забезпечення претензійного порядку врегулювання розбіжностей. 
Правова робота по розгляду одержаних претензій. Процедура задоволення претензії або відхилення претензійних вимог. Терміни і порядок письмового повідомлення про наслідки розгляду претензій.
Відповідальність за порушення строків розгляду претензій. Контроль за визнаними претензіями.
Роль юридичної та інших служб підприємств, установ та організацій в здійсненні реєстрації, обліку та збереження претензій. Здійснення аналітичної роботи юридичною службою по наслідках розгляду питань в організації претензійної роботи в юридичних особах.
Поняття позовної роботи та роль її у підвищенні ефективності виробництва. Правова база позивної роботи. Загальне положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, Інструкція про порядок юридичного обслуговування колгоспів, міжколгоспних підприємств і організацій (включаючи обслуговування їх міжгосподарськими службами). Організація позовної роботи.
Порядок підготовки, оформлення та підстави подання позовних заяв. Роль юридичної служби у оформленні позовної заяви.
Роль юридичної служби у правильному забезпеченні встановленого законом порядку розмежування компетенції розгляду справ господарськими судами і судами загальної юрисдикції (місцевими судами та апеляційними судами). 
Вимоги щодо оформлення позовної заяви та порядок подання її до суду. Роль юридичних служб у підготовці та пред’явленні віндикаційних і негаторних позовів на розгляд суду.
Порядок оформлення і направлення відзивів на позовні заяви. Порядок оформлення заяви по перевірку рішення, ухвали або постанови прийнятих судами. Підготовка і порядок пред’явлення зустрічного позову. Правила подання зустрічного позову в суд.
Участь юридичної служби в судах при захисті майнових прав і економічних інтересів підприємств, установ та організацій.
Роль юридичної служби в забезпеченні проведення аналізу позовної роботи та попередженню недопущення подання в суд необґрунтованих позовів. Функціональні обов’язки юридичної служби по забезпеченню виконання рішень судових органів.
Забезпечення юридичною службою обліку позовних заяв.

Тема 8. Організація роботи юридичною службою по забезпеченню дотримання трудового законодавства 
Участь юридичної служби в роботі по забезпеченню дотримання законодавства про працю і зміцненню трудової дисципліни. Форми і методи діяльності юридичної служби по забезпеченню правильного застосування законодавства про працю в положеннях про юридичну службу та в посадових функціональних Інструкціях юридичних служб.
Основні напрями роботи юридичної служби в забезпеченні дотримання законодавства про працю і зміцнення трудової дисципліни. Участь в розробці локальних актів: правил внутрішнього розпорядку, колективного договору, положень про оплату праці та матеріального заохочення, письмових трудових договорів, контрактів з працівниками у відповідності до вимог закону, про раду трудового колективу, виробничу бригаду, положень про паювання майна (вкладання акцій), тощо.
Порядок виконання основних напрямків роботи юридичної служби на підставі планів юридичної служби.
Участь юридичної служби в розробці документів правового характеру, які регулюють трудові відносини на підприємствах, установах, організаціях, господарствах різних форм власності і господарювання. Підготовка зразків правових локальних актів (наказів, інструкцій, положень, статутів, установчих договорів тощо).
Забезпечення юридичною службою відповідності діючому законодавству правових актів, які видаються в обслуговуючому підприємстві, установі, організації, господарстві різних правових форм власності і господарювання з питань забезпечення виконання вимог трудового законодавства.
Здійснення юридичною службою контролю за дотриманням вимог трудового законодавства та локальних актів, які видаються керівниками виробничих та інших підрозділів.
Участь юридичної служби в роботі по забезпеченню трудової дисципліни. Здійснення аналізу спільно із відповідними службами даних про допущення порушень трудової дисципліни, внесення пропозицій по їх усуненню. Забезпечення сприяння юридичною службою застосування правових засобів по зміцненню трудової дисципліни передбачених трудовим законодавством, в тому числі застосування законодавства про притягнення до юридичної відповідальності.
Робота юридичної служби в сприянні застосування правових заходів по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів). 
Забезпечення правильного застосування законодавства про працю при звільненні працівників, в тому числі звільнення персоналу при скороченні чисельності (штату) і реорганізації господарюючого суб’єкта. Роль юридичної служби в реалізації норм трудового законодавства в процесі реорганізації сільськогосподарських підприємств. Роль юридичної служби сільського господарства в сприянні забезпечення дотримання трудового господарства із особливостями передбачених статтею 3 Кодексу законів про працю України.
Участь юридичної служби у вирішенні трудових спорів в судовому порядку.
Участь юридичної служби по відшкодуванню матеріальної шкоди, нанесеної господарюючому суб’єкту внаслідок допущення порушень трудового законодавства.

Тема 9. Участь юридичних служб в судах при захисті прав та інтересів підприємств, установ та організацій
Загальні положення участі працівників юридичних служб по вирішенні спорів у господарських судах першої інстанції.
Порядок ведення судового засідання по розгляду позовних заяв у господарських судах першої інстанції.
Дії юридичної служби по підтриманню позовної заяви у господарських судах першої інстанції.
Порядок прийняття рішення за позовною заявою у господарських судах першої інстанції.
Порядок розподілу судових витрат між сторонами господарськими судами першої інстанції.
Порядок оголошення рішення господарськими судами та термін набрання юридичної сили таких рішень.
Порядок прийняття ухвали у зв’язку з рухом справи та оформлення протоколу судового засідання у господарських судах першої інстанції.
Порядок ознайомлення із судовим рішенням.
Оцінка ефективності спеціалістів юридичної служби при захисті інтересів юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців в господарських судах.

Тема 10. Роль юридичної служби по забезпеченню захисту права власності підприємств, установ, організацій
Поняття та значення юридичної служби по забезпеченню охорони власності підприємств, установ та організацій. Законодавство про правовий захист власності. 
Поняття і значення правової роботи по забезпеченню збереження власності. Роль юридичної служби в забезпеченні збереження власності та попередження невиробничих витрат та втрат з допомогою застосування правових засобів.
Сприяння юридичною службою з допомогою правових засобів належному веденню складського господарства. Вимоги щодо організації у веденні складського господарства та в збереженні товароматеріальних цінностей. Сприяння юридичною службою організації охорони об’єктів з товароматеріальними цінностями. Забезпечення дотримання законодавства при списанні матеріально-грошових коштів. 
Організація дотримання порядку приймання товароматеріальних цінностей. Сприяння юридичною службою вимог законодавства з питань списання товароматеріальних цінностей.
Роль юридичної служби в забезпеченні дотримання законодавства з питань підбору кадрів на роботу, пов’язану з матеріальною відповідальністю. Порядок укладення договорів про повну матеріальну відповідальність з фізичними особами, види таких договорів. 
Правове регулювання порядку проведення інвентаризації товароматеріальних цінностей, підсумки та оформлення наслідків інвентаризації. Роль юридичної служби у відшкодуванні збитків виявлених в процесі інвентаризації. Особливості забезпечення виконання нормативних актів при здійсненні касових операцій на підприємствах, установах та організаціях. Відповідальність за порушення касової дисципліни та порядку ведення касових операцій.
Роль юридичної служби у ліквідації дебіторської заборгованості. 
Роль юридичної служби при ліквідації кредиторської заборгованості. Аналіз причин створення дебіторської та кредиторської заборгованості. Види правових засобів у ліквідації дебіторської заборгованості.
Діяльність та роль юридичної служби по відшкодуванню збитків шляхом передачі матеріалів до відповідних правоохоронних органів, заподіяної нестачами, крадіжками, розтратами і загибеллю товароматеріальних цінностей. Роль юридичної служби по попередженню правопорушень законодавства з питань забезпечення збереження власності.
Використання юридичною службою правових засобів по відшкодуванню заподіяних збитків у розмірі прямої дійсної шкоди та у випадках повної матеріальної відповідальності.
Підготовка матеріалів про відшкодування збитків в позасудовому та в судовому порядку. Роль юридичної служби у сприянні забезпечення виконання судових рішень.

Тема 11. Проведення юридичної експертизи та юридичного аудиту
Порядок проведення правової експертизи нормативно – правових актів на відповідність їх чинному законодавству. Проведення гендерно - правової експертизи.
Правові основи аудиторської діяльності: аудит, як вид підприємницької діяльності; договори про надання аудиторських послуг; порядок здіснення аудиторської перевірки і оформлення її наслідків проведення.
Аудит при перекрученні бухгалтерської звітності юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
Юридичний аудит. Підприємства, в яких обов’язково проводиться аудит.
Сприяння юридичною службою по забезпеченню безпеки діяльності юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців. Завдання юридичної служби по використанню матеріалів аудиту, їх оцінці при захисті прав юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців. Роль матеріалів аудиторських перевірок при встановленні фактів розтрат, недостач, крадіжок та інших зловживань.
Вимоги і порядок оформлення аудиторського висновку та його реалізація юридичною службою.


Тема 12. Організація правової роботи і юридичного обслуговування підприємств, установ та організацій працівниками юридичної служби
Поняття і значення організації правової роботи та юридичного обслуговування спеціалістами юридичних служб. Роль керівника підприємства, установи чи організації в організації правової роботи. Основні обов’язки юридичної служби по організації правової роботи згідно законодавства, в тому числі — загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації.
Планування роботи спеціалістами юридичної служби. Види планів. Порядок здійснення планування. Контроль за виконанням планів.
Діловодство юридичної служби, її система. Види реєстраційних журналів по обліку виконання правової роботи. Порядок зберігання документів юридичною службою. Перелік типових документів, що утворюються в діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, інших установ, організацій і підприємств.
Консультативна робота юридичної служби. Порядок дачі консультацій з правових питань та їх облік. Консультативна робота з працівниками суб’єктів господарювання по правових питаннях їх діяльності.
Організація та проведення юридичною службою узагальнень, аналізів, висновків та інформацій про здійснення нею правової роботи в межах її компетенції. Види аналізів виконаної правової роботи.
Розподіл функцій та обов’язків між спеціалістами юридичної служби. Функціональні обов’язки та порядок їх розподілу між спеціалістами та іншими посадовими особами юридичної служби. Спеціалізація виконання правової роботи. Взаємодія юридичної служби з іншими службами підприємств, організацій, установ, господарств та об’єднань.
Роль юридичних служб у сприянні забезпечення належного розгляду звернень громадян з правових питань. 



6.2. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	 Форма навчання: денна

	
	Усього
	у тому числі

	
	
	лекції
	практичні (семінарські)
	лабораторні
	індивідуальна робота
	самостійна
робота

	8-й семестр

	Модуль 1

	Тема 1. Роль юридичної служби у здійсненні правової роботи
	7
	2
	2
	-
	-
	3

	Тема 2. Структура та форми юридичного обслуговування підприємств, установ та організацій
	7
	2
	2
	-
	-
	3

	Тема 3. Правовий статус працівників юридичних служб підприємств, установ та організацій
	7
	2
	2
	-
	-
	3

	Тема 4. Юридична служба в органах місцевого самоврядування
	10
	-
	2
	-
	-
	8

	Тема 5. Організація документообігу на підприємствах, установах, організаціях, суб’єктами правової роботи
	7
	2
	2
	-
	-
	3

	Тема 6. Договірна робота підприємства, установи, організації
	7
	2
	2
	-
	-
	3

	Тема 7. Претензійно-позовна робота підприємства, установи, організації 
	7
	2
	2
	-
	-
	3

	Тема 8. Участь юридичних служб в судах при захисті прав та інтересів підприємств, установ та організацій
	7
	2
	2
	-
	-
	3

	Тема 9. Роль юридичної служби по забезпеченню захисту права власності підприємств, установ, організацій
	7
	2
	2
	-
	-
	3

	Тема 10. Організація роботи юридичною службою по забезпеченню дотримання трудового законодавства
	10
	-
	2
	-
	-
	8

	Тема 11. Проведення юридичної експертизи та юридичного аудиту
	7
	2
	2
	-
	-
	3

	Тема 12. Організація правової роботи і юридичного обслуговування підприємств, установ та організацій працівниками юридичної служби
	7
	2
	2
	-
	-
	3

	Модульна контрольна робота
	
	
	
	
	
	

	Разом за семестр
	90
	20
	24
	-
	-
	46



6.3. Теми практичних (семінарських, лабораторних) занять

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1
	Роль юридичної служби у здійсненні правової роботи
	2

	2
	Структура та форми юридичного обслуговування підприємств, установ та організацій
	2

	3
	Правовий статус працівників юридичних служб підприємств, установ та організацій
	2

	4
	Юридична служба в органах місцевого самоврядування
	2

	5
	Організація документообігу на підприємствах, установах, організаціях, суб’єктами правової роботи 
	2

	6
	Договірна робота підприємства, установи, організації
	2

	7
	Претензійно-позовна робота підприємства, установи, організації 
	2

	8
	Участь юридичних служб в судах при захисті прав та інтересів підприємств, установ та організацій 
	2

	9
	Роль юридичної служби по забезпеченню захисту права власності підприємств, установ, організацій
	2

	10
	Організація роботи юридичною службою по забезпеченню дотримання трудового законодавства
	2

	11
	Проведення юридичної експертизи та юридичного аудиту
	2

	12
	Організація правової роботи і юридичного обслуговування підприємств, установ та організацій працівниками юридичної служби
	2

	
	Разом
	24



6.4. Самостійна робота

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1
	Роль юридичної служби у здійсненні правової роботи
	3

	2
	Структура та форми юридичного обслуговування підприємств, установ та організацій
	3

	3
	Правовий статус працівників юридичних служб підприємств, установ та організацій
	3

	4
	Юридична служба в органах місцевого самоврядування
	8

	5
	Організація документообігу на підприємствах, установах, організаціях, суб’єктами правової роботи 
	3

	6
	Договірна робота підприємства, установи, організації
	3

	7
	Претензійно-позовна робота підприємства, установи, організації 
	3

	8
	Участь юридичних служб в судах при захисті прав та інтересів підприємств, установ та організацій 
	3

	9
	Роль юридичної служби по забезпеченню захисту права власності підприємств, установ, організацій
	3

	10
	Організація роботи юридичною службою по забезпеченню дотримання трудового законодавства
	8

	11
	Проведення юридичної експертизи та юридичного аудиту
	3

	12
	Організація правової роботи і юридичного обслуговування підприємств, установ та організацій працівниками юридичної служби
	3

	
	Разом 
	76



6.5. Індивідуальні завдання 
…
Правктичне завдання до Теми 1 та 2

Керуючись положеннями актів чинного господарського законодавства та матеріалами лекцій, підготувати 5 тестових завдань на будь-яку з тем курсу. В кожному тестоввому завданні має бути 4 варіанти відповіді, один з яких є правильним.

Правктичне завдання до Теми 5

Директор комунального підприємства доручив юрисконсульту підготувати законопроект «Про захист прав інвесторів» разом із усіма необхідними документами для подання його на розгляд Верховної Ради України. Цей законопроект повинен стосуватися полегшення умов ведення бізнсу шляхом удосконалення господарського, трудового, адміністративного, податкового законодавства. 
Підготуйте проект закону разом із усіма необхідними додатками й оформленими згідно з правилами діловодствами, нормами проектування актів законодавства, антикорупційними вимогами. Проект закону має бути спрямований на вирішення конкретної проблеми законодавства.

Практисне завдання до Теми 6
14.02.2016 р. між Управлінням майном Полтавської міської ради (далі - Орендодавець) та Фізичною особою-підприємцем (далі - Орендар) укладено договір оренди нерухомого майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста, а саме: нежитлові приміщення площею 128,0 кв.м. у підвалі 5-ти поверхового будинку, вартість яких згідно з незалежною оцінкою становить 328 416, 00 грн без ПДВ, що перебувають на балансі комунального підприємства «Спецкомбінат похоронноритуального обслуговування». Строк дії договору: з 14.02.2016 р. до 14.02.2017 р. включно. 
Згідно з Договором, розмір орендної плати відповідно до розрахунків становить 1 371,14 гривень без ПДВ (базова ставка за січень 2016 р.). Нарахування ПДВ на суму орендної плати здійснюється згідно з законодавством та у повному обсязі спрямовується орендарем на рахунок балансоутримувача. Орендна плата за перший місяць оренди визначається шляхом коригування розміру орендної плати за базовий місяць на індекс інфляції за перід з першого числа наступного за базовим місяця до останнього числа першого місяця оренди, починаючи з лютого 2016 р. Оренда плата сплачується орендарем щомісяця у термін не пізніше 15 числа місяця, наступного за звітним, і не залежить від наслідків господарської діяльності орендаря. Орендна плата сплачується орендарем за весь час фактичного використання об'єкта оренди до дати підписання акта прийманняпередачі об'єкта оренди включно. За несвоєчасну сплату орендної плати орендар зобов'язаний сплатити пеню у розмірі подвійної облікової ставки НБУ на дату нарахування пені від несплаченої суми орендної плати за кожен день прострочення платежу. 
18.06.2016 р. цей договір за згодою сторін припинив свою дію та Орендар повернув орендоване майно Орендодавцю, що підтверджується актом приймання-передачі від 18.06.2016 р. Водночас, Орендар не виконав договірні зобов'язання зі сплати орендної плати за період з лютого по червень 2016 р., а також відшкодування пені. 
Підготуйте позовну заяву в інтересах Орендодавця. Здійсніть розрахунок заборгованості та пені. У який спосіб Орендодавцю доцільно захистити свої права та законні інтереси? Яке рішення має ухвалити суд?

Практичне завдання до Теми 7
Начальник юридичного бюро ПАТ «Літакобуд» доручив юрисконсульту розробити пакет документів у повній відповідності з типовими правилами діловодства, затвердженими Кабінетом Міністрів України, зокрема: фірмовий бланк підприємства, проект листа контрагенту за договором щодо витребування майна з чужого незаконного володіння, 2 проекти договорів про вступ в договір купівлі-продажу обладнання і договір поставки на умовах «Ex-Works», посадову інструкцію прибиральниці, положення про відділ маркетингу, протокол загальних зборів акціонерів (що відображає хід кумулятивного голосування, рішення про дроблення акцій), проект розпорядження директора про переміщення бухгалтера для призначення в.о. заступника директора.
 Розробіть проекти зазначених актів у відповідності з правилами діловодства та нормами матеріального права.

Практичне завдання до Теми 8
На підприємстві систематично вчинялися порушення законодавства України: - роботу бухгалтерів, прибиральниць, охоронців, інженерів і будівельників виконували особи, які не перебували з підприємством у офіційних трудових відносинах, тобто єдиний соціальний внесок, податок на доходи фізичних осіб, військовий збір з їх доходів не сплачувалися; - усім працівникам заробітна плата виплачувалася в готівковій формі; - за наказом директора один раз на три роки проводилася внутрішня атестація, на підставі чого приймалися рішення про розмір заробітної плати, продовження трудових відносин, зокрема, однією з атестаційних вимог був високий рівень знання англійської мови; - у зв'язку зі зростанням мінімальної заробітної плати частина працівників була переведена на 0,5 і 0,1 ставки; - з огляду на підвищення податкового та тарифного навантаження звільнили декількох працівників; - при відкритті провадження у справі про банкрутство більшість працівників підприємства була звільнена на підставі наказу арбітражного керуючого. Обурені громадяни звернулися зі скаргами до органів державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності. Але у відповідях на скарги було зазначено, що законодавство забороняє проведення перевірок суб'єктів господарювання, тому неможливо встановити підстави для накладення штрафів на підприємство.
Надайте юридичну консультацію. Чи дійсно мали місце порушення закону? Яким чином підприємство та його працівники можуть захистити свої права та законні інтереси? Надайте рекомендації щодо способів оформлення де факто трудових відносин з різними категоріями працівників без без укладення трудового договору.
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Додаток 2

Результати перегляду 
робочої програми навчальної дисципліни


Робоча програма перезатверджена на 20___ / 20___ н.р.    без змін;   зі змінами  (Додаток ___).
                                                                                                                                                            (потрібне підкреслити)
протокол № ___ від «____»__________ 20 ___ р.    Завідувач кафедри _________ ____________ 
  										       (підпис)           (Прізвище ініціали)



Робоча програма перезатверджена на 20___ / 20___ н.р.    без змін;   зі змінами  (Додаток ___).
                                                                                                                                                            (потрібне підкреслити)
протокол № ___ від «____»__________ 20 ___ р.    Завідувач кафедри _________ ____________ 
  										        (підпис)         (Прізвище ініціали)



Робоча програма перезатверджена на 20___ / 20___ н.р.    без змін;   зі змінами  (Додаток ___).
                                                                                                                                                            (потрібне підкреслити)
протокол № ___ від «____»__________ 20 ___ р.    Завідувач кафедри _________ ____________ 
  	
									        (підпис)          (Прізвище ініціали)


Робоча програма перезатверджена на 20___ / 20___ н.р.    без змін;   зі змінами  (Додаток ___).
                                                                                                                                                            (потрібне підкреслити)
протокол № ___ від «____»__________ 20 ___ р.    Завідувач кафедри _________ ____________ 
  										        (підпис)         (Прізвище ініціали)
