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	№
	Заходи
	Відповідальні
	Термін

	1.
	Аналіз роботи з прийому 2021 року. Формування висновків щодо набору на конкретні спеціальності, корегування переліку об’єктів  для проведення профорієнтаційної роботи 
	Декан, заступники декана, завідувачі випускових кафедр, відповідальний секретар відбіркової комісії факультету
	до 30.09.2021

	2
	Призначення відповідальних за профорієнтаційну роботу  на кафедрах факультету
	Завідувачі  кафедр
	 до 30.09.2021 

	3.
	Формування бази потенційних абітурієнтів на 2022 рік вступу
	Відп. за проф. роботу кафедр
	до 15.10.2021

	4. 
	Забезпечити постійну роботу з потенційними абітурієнтами в рамках груп  у соціальних мережах з метою інформування їх  про актуальні новини (проведення пробного тестування, днів відкритих дверей та ін.)
	Завідувачі  кафедр, відп. за проф. роботу кафедр, викладачі 
	упродовж року

	5.
	Участь у “Днях відкритих дверей” організованих університетом та факультетом (проведення виставок-презентацій спеціальностей з наступним висвітленням у ЗМІ,  соціальних мережах)
	Декан, заст. декана, завідувачі кафедр, відп. за проф. роботу кафедр
	жовтень-листопад березень-травень

	6.
	Укладання договорів про співробітництво з навчальними закладами щодо профорієнтаційної роботи 
	Деканат, зав. кафедрою викладачі
	упродовж року

	7. 
	Проведення рекламної діяльності через сайти факультету та  кафедр (розміщення інформації про профорієнтаційні заходи)
	Заст. декана з виховної роботи, завідувачі кафедр
	упродовж року

	8.
	Залучення класних керівників випускних класів до профорієнтації
	Відп. за проф. роботу кафедр,  викладачі
	упродовж року

	9.
	Доповнення електронної бази даних потенційних абітурієнтів
	Відп. за проф. роботу кафедр
	упродовж року

	10.
	Залучення студентів спеціальностей до профорієнтаційної роботи під час проходження практик.
	Керівники практик, куратори, відп. за проф. роботу кафедр
	постійно

	
11.
	Проведення конкурсу відеороликів
“Моя професія – фахівець з громадського здоров’я; фахівець з довкілля і здоров’я; фізичний терапевт; клінічний психолог; вчитель, тренер  за результатами проходження практики
	
Заст. декана з виховної роботи,  керівники практик, куратори, відп. за проф. роботу кафедр, студенти 
	
квітень-травень

	
12.
	Організація співпраці із міською та обласною агенціями з питань працевлаштування (центри зайнятості)

	Декан факультету

	
упродовж року

	
13.
	Розміщення рекламних матеріалів в засобах масової інформації (виступи на радіо, телебаченні; публікації в пресі обласного, міського та районного значення, інтернет-виданнях тощо)
	Деканат, завідувачі кафедр, викладачі
	
упродовж року

	15.
	Організація співпраці з питань профорієнтаційної роботи Закарпатським інститутом післядипломної педагогічної освіти
	Деканат, завідувачі кафедри, викладачі
	упродовж року

	16.
	Створення «карти» закладів загальної середньої освіти 6 районів (Хустський район, Ужгородський, Мукачівський, Берегівський, Тячівський та Рахівський) Закарпатської області та варіантів профорієнтації в них 
	Відп. за проф. роботу
	перший семестр

	
17.
	Підготовка зразків рекламної продукції з питань діяльності факультету,  кафедр для учнів та студентів у навчальних закладах: буклет-флаєр, календарик, закладка, плакат тощо.
	ЗВО, деканат, завідувачі кафедр, викладачі 
	
упродовж року

	18.
	Розповсюдження рекламних матеріалів у навчальних закладах 
	Відп. за проф. роботу кафедр, викладачі
	упродовж року

	19.
	Створення агітаційного відеоролика для абітурієнтів про життя факультету, кафедр (враховуючи відкриття нових ОП)
	Заст. декана з виховної роботи, відп. за проф. роботу, студенти факультету
	до квітня 2022 

	19.
	Контроль за роботою сайтів-факультету з питань профорієнтаційної роботи
	Декан, завідувачі кафедр
	упродовж року

	20
	Звітування на засіданнях Вченої ради факультету з питань профорієнтаційної роботи 
	Завідувачі кафедр
	 відповідно до плану засідань ВР



