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ПОЛОЖЕННЯ 
про  

Науково-дослідний інститут політичної регіоналістики 

Ужгородського національного університету 
 

 

1. Мета діяльності Інституту 

 

1.1. Науково-дослідний інститут політичної регіоналістики (далі – НДІПР, 

Інститут) є структурним підрозділом Державного вищого навчального закладу 

«Ужгородський національний університет» (далі – Університет, УжНУ). 

1.2. Місія Інституту – науково-експертний супровід досліджень у сфері 

політичної регіоналістики, політології, публічного управління та адміністрування, 

поширення демократичних засад публічного управління і значення 

громадянського суспільства через науково-дослідний вплив на формування 

демократичної культури, громадянської освіти і виховання громадян і, зокрема, 

молоді.  

1.3. Інститут у своїй діяльності керується чинним законодавством, 

нормативними актами Міністерства освіти і науки України, Статутом 

Університету та цим Положенням. Інститут здійснює свою діяльність відповідно 

до напрямів науково-дослідної та навчально-освітньої діяльності Університету, 

своєї Концепції та щорічних Планів розвитку. 

1.4. Інститут здійснює наукові дослідження та розробки, забезпечує умови 

для поглибленої наукової та науково-прикладної підготовки фахівців, у тому 

числі молодих науковців із числа студентів, аспірантів (докторантів). 

1.5. Інститут є відкритим для співробітництва з іншими організаціями 

незалежно від видів власності, вищими навчальними закладами, науковими та 

науково-дослідними установами, органами місцевого самоврядування, 

релігійними, громадськими організаціями, іншими юридичними особами та 

громадянами для реалізації завдань, закріплених у цьому Положенні. 

1.6. Інститут створюється на науково-навчальній базі Університету та має 

відповідне матеріальне забезпечення. 

1.7. Інститут може мати круглу печатку зі своєю назвою, кутовий штамп, 

власні бланки та інші реквізити погоджені в порядку передбаченому Інструкцією 

з діловодства Ужгородського національного університету. 

1.8. Офіційна назва Інституту: 

а) українською мовою: Науково-дослідний інститут політичної 

регіоналістики; 

б) англійською мовою: Institute of Political Regionalism. 

Скорочена назва:  

а) українською мовою – НДІПР, НДІ полрег;  

б) англійською мовою – IPR. 
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2. Мета і завдання діяльності Інституту 

 

2.1. Метою діяльності Інституту є проведення комплексних та прикладних 

досліджень актуальних проблем української та регіональної політичної історії, 

вивчення та аналіз проблем політології, соціології, політичної регіоналістики, 

етнополітології та публічного управління в межах Карпатського регіону, в тому 

числі в суміжних із Закарпаттям регіонах України та зарубіжжя, впровадження 

інноваційних ідей у діяльності органів публічної влади та громадських 

організацій в Україні щодо регіонального розвитку в Україні, їх взаємодії, аналіз 

суспільно-політичних процесів, динаміки українського державотворення тощо. 

2.2. Основними завданнями Інституту є вивченням публічно-

управлінських, історико-політичних та культурно-національних проблем 

розвитку українського державотворення, інших аспектів розвитку регіонів із 

метою експертної оцінки, якісного та об’єктивного розуміння, планування й 

прогнозування суспільно-політичних і публічно-управлінських явищ і процесів. 

Науково-дослідна робота присвячена також розробці теоретичних і прикладних 

програм, пов’язаних із форматом життєдіяльності суспільно-політичних суб’єктів 

та різних інституцій у регіонах, їх комунікації з публічною владою в умовах 

розвитку громадянського суспільства, аналізу публічно-управлінських, 

політичних, історичних і культурних традицій, регіональних особливостей, 

ментальності та етнонаціональної стереотипності громадян України; 

2.3. Предметом діяльності НДІПР є фундаментальні та прикладні 

дослідження сучасних суспільно-політичних і публічно-управлінських проблем в 

Україні та світі. 

2.4. Основними напрямками науково-дослідницької діяльності НДІПР є: 

1) систематичне вивчення, науково-практичне дослідження й моніторинг 

проблем українського державотворення, регіонотворення, суспільно-політичних і 

публічно-управлінських процесів, розвитку громадянського суспільства та 

публічного управління в Україні; 

2) розробка експертних та консультаційних проєктів для органів публічної     

влади та інституцій громадянського суспільства, інших теоретичних і прикладних 

питань, пов’язаних із форматом життєдіяльності суспільно-політичних суб’єктів 

державотворення; 

3) окреслення публічно-управлінських перспектив, соціально-економічних 

чинників, характеру та змісту формування і рекрутування політичних еліт, 

партійного структурування, виборчих процесів, комунікації органів державної 

влади, органів місцевого самоврядування, територіальних громад і об’єднань 

громадян тощо. 

4) узагальнення міжнародного досвіду та розробка пропозицій щодо 

можливостей використання в Україні окремих елементів регіональної політики 

для України; 

5) ініціювання, організація та проведення наукових конференцій, круглих 

столів, наукових, методичних семінарів із науково-прикладних проблем 

державотворення, політичної регіоналістики, політології, публічного управління; 

6) розвиток співробітництва з національними та міжнародними науково- 
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дослідними установами та організаціями, а також здійснення безпосередніх 

контактів і виконання спільних наукових проєктів із партнерами і, організація 

етнополітологічних експедицій та соціологічних досліджень у Закарпатті та 

суміжних регіонах названих країн й місць компактного проживання в них 

українців; 

7) здійснення видавничої діяльності, написання монографій та наукових 

статей, інших видів видань із  дослідної проблематики, у тому числі підручників, 

навчальних посібників, методичної та науково-довідкової літератури; 

8) впровадження результатів діяльності НДІПР у науково-освітню 

діяльність, аналіз результатів наукових досліджень та відбір програм і проєктів із 

метою їх подальшого впровадження. 

2.5. Відповідно до мети і предмету діяльності НДІПР здійснює в межах 

своєї компетенції науково-організаційну діяльність, а саме: 

1) збір, розповсюдження та обмін інформацією; 

2) здійснення маркетингу в науково-технічній сфері відповідно до напряму 

досліджень та розробок, провадження інноваційної діяльності; 

3) координацію і співробітництво з вищими навчальними закладами та 

іншими науково-дослідними організаціями та установами як в Україні, так і за 

кордоном, для вирішення комплексних проблем характеру у сфері політичної 

науки та публічного управління; 

4) надання кваліфікованої науково-практичної, експертно-консультаційної 

та іншої допомоги установам і організаціям, ведення авторського нагляду за 

використанням   наукових розробок Інституту, дотриманням академічної 

доброчесності; 

5) здійснення наукової і науково-методичної підготовки студентів, 

аспірантів (докторантів), підвищення професійної та наукової кваліфікації 

науково-педагогічних і наукових працівників шляхом проведення курсів 

підвищення кваліфікації, виконання ними спільних наукових досліджень і 

розробок тощо; 

6) забезпечення належних умов для підготовки студентів, магістрантів, 

аспірантів (докторантів) відповідно до головних напрямів наукової та науково-

технічної діяльності НДІПР; 

7) організація проведення науково-практичних конференцій, нарад, 

семінарів, круглих   столів, виставок, презентацій тощо із проблем і напрямків 

досліджень Інституту; 

8) здійснення взаємного обміну науковцями та фахівцями з науково- 

практичними та іншими організаціями й установами України та зарубіжних країн, 

відрядження працівників НДІПР за кордон та прийняття в себе іноземних 

фахівців; 

9) видання наукових праць, проведення стажування науковців та 

викладачів, організовує роботу з підвищення кваліфікації; 

10) забезпечення виконання чинного законодавства, що регламентує 

наукову, виробничу і фінансово-господарську діяльність НДІПР; 

11) здійснення інших науково-організаційних заходів, необхідних для 

досягнення мети, передбаченої цим Положенням. 
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2.6. Інститут здійснює на госпрозрахунковій основі видавничу, 

посередницьку та іншу господарську діяльність, яка відповідає завданням  НДІПР 

і не заборонена чинним законодавством, у тому числі веде  видавничу роботу, 

може розповсюджувати на госпрозрахунковій основі результати власної науково-

виробничої діяльності, аналітичну і довідкову інформацію з питань суспільно-

політичного й соціально-економічного розвитку України і зарубіжного   досвіду. 

2.7. Відповідно до мети, визначеної цим Положенням, та враховуючи 

специфіку його функціонування, НДІПР здійснює інші види наукової, освітньої 

та господарської діяльності для забезпечення умов діяльності Інституту, не 

заборонені чинним законодавством України. 

 

3. Організація діяльності Інституту 

 

3.1. Інститут є структурним підрозділом Університету і підпорядковується 

безпосередньо ректору. 

3.2. Очолює Інститут директор, який призначається наказом ректора 

Університету за поданням Наукової ради НДІПР. 

3.3. Директор здійснює загальне керівництво відповідно до вимог 

законодавства, забезпечує належний рівень трудової і виконавчої дисципліни, 

керує і організовує роботу, спрямовану на виконання поточних і перспективних 

завдань, представляє його в інших установах, закладах і організаціях. 

3.4. Директор готує пропозиції щодо кандидатур своїх заступників, які 

здійснюють управління за окремими напрямами роботи, та вносить пропозиції 

щодо штатної чисельності Інституту. 

3.5. В Інституті створюється Наукова рада (далі – НР), яку очолює 

директор. Рада є колективним дорадчим органом, який обирається зборами 

колективу НДІПР. 

3.6. НР заслуховує звіти та інформацію працівників НДІПР про виконання 

робіт, одержані наукові та науково-прикладні результати, погоджує кандидатури 

працівників на відзнаки за наукові досягнення, заслуховує наукові доповіді 

здобувачів наукового ступеня тощо. Для забезпечення поточної діяльності НР на 

одного з працівників НДІПР можуть покладатись функції секретаря НР. 

3.7. Наукова рада НДІПР здійснює організацію і координацію науково-

дослідної роботи. 

3.8. Для організації роботи за тематикою в Інституті створюються відділи, 

центри та лабораторії, що очолюються докторами філософії чи докторами наук. 

Обов'язковим для роботи Інституту є залучення студентів (магістрантів) для 

виконання наукових досліджень і розробок з оплатою або на безоплатній основі 

згідно з чинним законодавством України. До роботи у відділи, центри 

залучаються студенти для виконання наукових досліджень і розробок з оплатою 

або на безоплатній основі. 

3.9. До реалізації проектів НДІПР залучаються провідні викладачі 

Університету, провідні фахівці в сфері політичних наук і публічного управління, 

представники органів публічної влади, науково-дослідних установ, вищих 

навчальних закладів, громадських організацій та політичних партій. 
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4. Права та обов’язки Інституту 

 

4.1. Права Інституту: 

4.1.1. Інститут користується правами, передбаченими Конституцією 

України, Цивільним кодексом України, Законом України «Про вищу освіту», 

іншими законодавчими актами України, Статутом Університету, цим 

Положенням та іншими нормативними актами НДІПР. 

4.1.2. Інститут на засадах академічної автономії планує і здійснює свою 

науково-освітню, науково-дослідну, визначає стратегію та напрямки свого 

розвитку відповідно до напрямків науково-дослідної та науково-освітньої 

діяльності Університету, пріоритетів політичної науки, сфери публічного 

управління та адміністрування і на підставі договорів, що укладаються зі 

споживачами науково-дослідницької, аналітичної продукції (робіт, послуг), у 

тому числі як з державними органами й відомствами, так і з іншими 

організаціями і суб'єктами господарювання та замовниками з-за кордону, а також 

тими, що визначені за конкурсом. 

4.1.3. Інститут має право: 

1) створювати наукові лабораторії, творчі групи, курси підвищення 

кваліфікації, інші структурні одиниці, необхідні для наукової, освітньої і 

прикладної діяльності; 

2) залучати (за домовленістю) до роботи у творчі групи на договірних 

засадах як власних працівників, так і сторонніх фахівців та спеціалістів, які мають 

необхідну кваліфікацію у порядку, встановленому чинним законодавством; 

3) укладати угоди із споживачами наукової продукції, включаючи 

замовників із-за кордону, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, 

розвивати міжнародне, ділове науково-технічне співробітництво, обмін науковим 

досвідом, кадрами у галузі порівняльно-правових досліджень; 

4) здійснювати відбір обдарованих студентів за їхнім бажанням для 

залучення до наукової роботи, поглибленої наукової та науково-технічної 

підготовки; 

5) у межах договорів співпрацювати з національними та іноземними 

юридичними особами різних форм власності та фізичними особами відповідно до 

чинного законодавства щодо виконання науково-дослідних робіт, послуг, у межах 

науково-дослідних напрямів діяльності НДІПР; 

6) залучати для виконання робіт національних та іноземних спеціалістів на 

контрактній основі, за договорами підряду та на інших умовах, що не суперечать 

законодавству України. 

7) ініціювати преміювання працівників НДІПР за досягнуті наукові та 

науково-прикладні результати. 

4.2. Обов'язки Інституту: 

4.2.1. При визначенні стратегії і напрямків наукових досліджень НДІПР 

керується, насамперед, державними пріоритетами політичної та публічно-

управлінської науки, програмами науково-дослідної діяльності та планами роботи 

Університету. 

4.2.2. Кожен науковий співробітник НДІПР зобов’язаний: 
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1) щороку публікувати не менше однієї публікації у фахових та інших 

періодичних виданнях; 

2) здійснювати керівництво науковими дослідженнями та розробками 

студентів, відповідаючи за їх індивідуальну поглиблену наукову, науково-

дослідну й інноваційну підготовку; 

3) брати участь у роботі науково-практичних конференцій, круглих столів, 

семінарів, у тому числі за кордоном; 

4) брати участь у проєктних дослідженнях. 

5) виступати експертом, консультантом, іншим фахівцем у професійній 

комунікації з різноманітними державними і недержавними інституціями. 

6) представляти інтереси Інституту в провідних університетах та наукових 

центрах, державних і недержавних установах та організаціях. 

7) звітувати щодо результатів виконання завдань Інституту і презентувати 

наукові здобутки відповідно до норм звітного діловодства Університету. 

 

5. Матеріально-технічне забезпечення та 

фінансування    діяльності Інституту 

 

5.1. Фінансування наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності 

Інституту здійснюється за рахунок коштів загального фонду державного 

бюджету, що виділяються на проведення фундаментальних, прикладних 

досліджень і розробок, коштів, що надійшли за надання послуг відповідно до 

функціональних повноважень, а також від грантової діяльності, власних 

надходжень НДІПР, спонсорів та інших джерел, не заборонених законодавством 

України. 

5.2. Для матеріального і технічного забезпечення діяльності НДІПР 

Університетом закріплюються комп'ютери, які дозволяють працювати з 

правовими базами даних, мережею Інтернет, засоби телефонного зв'язку, меблі, 

канцелярське приладдя тощо. 

5.3. Інститут зобов'язаний здійснювати модернізацію та оновлення своєї 

матеріально-технічної бази відповідно до можливостей і потреб забезпечення 

діяльності за обраним науково-дослідницьким напрямом, призначаючи щороку на 

це частину від загальних надходжень. Обґрунтування зазначених витрат 

погоджуються ректором Університету. 
 

6. Реорганізація та ліквідація Інституту 

 

6.1. Рішення про утворення НДІПР ухвалюється Вченою радою 

Університету за поданням ректора. 

6.2. Рішення про реорганізацію, ліквідацію НДІПР приймається Вченою 

радою Університету за поданням ректора або директора Інституту. 

6.3. При реорганізації і ліквідації НДІПР працівникам, які звільнюються, 

гарантується додержання їх прав та законних інтересів відповідно до трудового 

законодавства України. 
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7. Перехідні та прикінцеві положення 

 

7.1. Положення про Інститут набуває чинності з моменту його затвердження 

наказом ректора Університету. 

7.2. Зміни і доповнення до цього Положення схвалюються Вченою радою 

університету та затверджуються наказом ректора Університету за поданням 

директора Інституту. 

 
 

 

Перша редакція Положення розглянута і схвалена на засіданні Вченої ради 

ДВНЗ «УжНУ»  28 травня 2009 року (протокол № 7) 
 
 

 


