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ОРІЄНТОВНА ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ 
з навчальної дисципліни «Теорія та методологія публічного управління» 

 
1. Проблема співвідношення державного управління, публічного 

адміністрування, публічного управління, нового публічного менеджменту 
та належного врядування. 

2. Адміністрування в публічному управлінні. 
3. Суб’єкти та об’єкти публічного управління. 
4. Соціально-організаційна сутність публічного управління. 
5. Механізм публічного управління. 
6. Взаємозв’язок соціології, політології, права, економічної науки та 

публічного управління. 
7. Взаємозв’язок законів, закономірностей та принципів публічного 

управління.  
8. Об’єктивні закони публічного управління. 
9. Специфічні закони формування та ефективного функціонування системи 

публічного управління. 
10. Закономірності публічного управління.  
11. Основні підходи до формування принципів публічного управління. 
12. Загальносистемні принципи публічного управління. 
13. Загальнометодичні принципи публічного управління. 
14. Соціально-політичні принципи публічного управління. 
15. Соціально-економічні принципи публічного управління. 
16. Соціально-культурні принципи публічного управління. 
17. Принципи громадянського суспільства Європейського Союзу. 
18. Застосування законів і принципів публічного управління. 
19. Публічне управління авторитарного та демократичного типів. 
20. Сучасні підходи до управління суспільством і державою. 
21. Основні передумови виникнення громадянського суспільства. 
22. Види громадянського суспільства. 
23. Структура громадянського суспільства. 
24. Функціональна система громадянського суспільства. 
25. Особливості формування громадянського суспільства в Україні. 
26. Місце неурядових організацій у системі взаємодії держави і суспільства. 
27. Муніципальна публічна влада і місцеве самоврядування. 
28. Представницькі та виконавчі органи місцевого самоврядування, їх 

повноваження. 
29. Принципи публічного управління на муніципальному рівні. 
30. Засоби реалізації принципів публічного управління на муніципальному 

рівні. 



31. Взаємодія органів місцевого самоврядування та громадських організацій. 
32. Якість владно-громадського партнерства на муніципальному рівні. 
33. Загальні вимоги до управлінських рішень. 
34. Особливості та узагальнений механізм прийняття публічно-управлінських 

рішень. 
35. Нормативно-правові акти як один із основних видів публічно-

управлінських відносин. 
36. Основні принципи та інструменти забезпечення ефективності прийняття і 

реалізації публічно-управлінських рішень. 
37. Взаємодія держави, економіки і суспільства. 
38. Організаційне та нормативно-правове забезпечення системи надання 

публічних послуг. 
39. Сутність терміна «соціальна політика». Об’єкти і суб’єкти соціальної 

політики. 
40. Основні напрями національної соціальної політики. Цілі соціальної 

політики. 
41. Загальні та специфічні принципи публічного управління соціальною 

політикою. 
42. Держава як гарант соціальної політики. 
43. Публічне управління соціальним захистом. 
44. Система соціального захисту населення. Види соціальної допомоги. 
45. Забезпечення державою безпеки прав та інтересів отримувачів публічних 

послуг.  
46. Ефективність публічного управління в соціальній сфері. 
47. Безпосередні причини та умови розвитку корупції в публічному управлінні. 
48. Зони «підвищеного» ризику прояву корупції у сфері публічного 

управління. 
49. Загальна характеристика антикорупційного національного та міжнародного 

законодавства. 
50. Антикорупційна стратегія України. 

 
 

Затверджено на засіданні кафедри політології і державного 

управління: протокол № 3 від 21 листопада 2024 року. 


