
 
 

Компанія «Джейбіл Сьоркіт Юкрейн Лімітед» є світовим лідером на ринку 

виробництва електроніки та входить у трійку найбільших контрактних виробників 

електроніки. Компанія в Україні охоплює виробництво в наступних сегментах: 

автомобільна галузь, «розумний» будинок, мережеве та телекомунікаційне 

обладнання, цифрова та побутова техніка тощо. Компанія в Україні є провідним 

роботодавцем з 2004 року. 

 

Вакансії: 

➢ Бухгалтер з питань обліку кредиторської заборгованості (Accounts 

Payable Analyst). 

Вимоги до кандидатів: 

• знання англійської мови на середньому рівні чи вище (листування та 

комунікація); 

• вища освіта або студент 3+ курсу за спеціальністю «Економіка»/«Облік і 

аудит»/«Міжнародні економічні відносини»/«Банківська справа» або попередній 

досвід роботи в бухгалтерії; 

• досвідчений користувач MS Office; 

• знання українських податкових та бухгалтерських стандартів буде перевагою. 

Обов’язки: 

• звірка фактичних поставок/наданих послуг із рахунками на оплату на 

щоденній основі; 

• внесення в корпоративну систему рахунків на оплату від постачальників та 

замовлень за закупівлю; 

• формування платежів відповідно до погоджених графіків оплат 

постачальникам; 

• перевірка реквізитів постачальника із вхідною документацією; 

• виявлення та усунення відхилень в рахунках на оплату, пов’язаних з 

кількістю чи ціною; 

• взаємозвірка з постачальниками та відповідь на запити щодо стану 

кредиторської заборгованості. 
 

Заробітна плата: за результатами співбесіди. 

Графік роботи: 08:30–17:15. 

 

➢ Агент/Консультант з постачання (Buyer). 

Вимоги до кандидатів: 

• володіння англійською мовою на середньому рівні чи вище; 

• хороші аналітичні здібності; 

• багатозадачність та вміння ефективно визначати пріоритети; 



• здатність дотримуватись стислих термінів виконання роботи та адаптуватись 

до постійних змін пріоритетів; 

• комунікабельність; 

• досвід роботи з MS Excel. 

Обов’язки: 

• закупівля матеріалів та послуг для виробництва відповідно до потреб бізнесу; 

• взаємодія з командою логістики щодо моніторингу та відстежування 

доставок: терміни, якість, відповідність супровідних документів та інше; 

• взаємодія з командою планування для реагування на зміни попиту; 

• взаємодія з командою ціноутворення для застосування найбільш вигідних 

пропозицій закупівлі; 

• мінімізація запасів матеріалів; 

• перемовини із представниками постачальників, надання зворотного зв’язку 

постачальникам. 
 

Заробітна плата: за результатами співбесіди. 

Графік роботи: офісний графік. 

 

➢ Технік з налагоджування та випробувань відділу тестувань (Test 

Engineering Technician). 

Вимоги до кандидатів: 

• вища інженерна або середня спеціальна освіта у галузі електроніки; 

• досвідчений користувач MS Office, знання комп’ютерних програм щодо 

забезпечення дизайну; 

• вміння аналізувати технічну документацію та схеми технічного обладнання; 

• вміння працювати із базовими вимірювальними приладами (амперметр, 

вольтметр, осцилограф); 

• досвід роботи на підприємстві у галузі електроніки буде перевагою. 

Обов’язки: 

• установка, ремонт та забезпечення підтримки безперервної роботи 

тестувального обладнання; 

• допомога інженерам з налагодження і випробувань у розробці, плануванні та 

складанні тестувального обладнання, що використовується на виробництві; 

• контроль за процесом тестування обладнання і визначення необхідних 

удосконалень; 

• комунікація з іншими відділами для покращення виробничих процесів; 

• дотримання всіх процедур та політик на підприємстві. 
 

Заробітна плата: за результатами співбесіди. 

Графік роботи: позмінний графік. 

 



➢ Інспектор з якості (Quality Technician). 

Вимоги до кандидатів: 

• технічна/математична/економічна освіта; 

• знання англійської мови на початковому рівні чи вище; 

• досвідчений користувач MS Office; 

• хороші аналітичні здібності; 

• хороші комунікативні та організаційні навички. 

Обов’язки: 

• перевірка якості матеріалів та компонентів, які використовуються для 

виробництва продукції; 

• контроль якості продукції на всіх етапах виробництва; 

• аналіз та усунення будь-яких відхилень у процесі виробництва; 

• контроль ключових показників по якості (FPY, OBA, CRR, scrap) та 

проведення робіт із виправлення і визначення можливостей для постійного 

покращення процесів; 

• підтримка процесів контролю, який спрямований на правильне використання 

контрольних графіків та списків, візуальної допомоги й іншої документації, яка 

використовується на виробництві; 

• надання підтримки інженерній групі на виробництві з питань якості 

продукції; 

• впровадження корегуючих та превентивних дій для вирішення і запобігання 

проблем якості під час виробництва продукції; 

• забезпечення технічної підтримки на виробництві; 

• моніторинг виробничого процесу, використовуючи наступні допоміжні 

інструменти: FMEA, Control Plans, LPA аудити, check lists; 

• використання системи MES для збору й аналізу даних про невідповідну 

продукцію, спостереження за дотримання метрик; 

• участь в аудитах. 
 

Заробітна плата: за результатами співбесіди. 

Графік роботи: позмінний графік. 

 

Компанія пропонує: 

• досвід роботи в міжнародному та інноваційному середовищі; 

• соціальний пакет згідно з чинним законодавством; 

• конкурентну заробітну плату та бонуси; 

• медичне страхування, часткову компенсацію харчування; 

• можливість навчання та розвитку (безплатні курси англійської мови, 

тренінги); 

• програму з підтримки працівників (консультації психолога, вебінари з 

добробуту, волонтерські ініціативи, соціально-екологічні проєкт та ін.). 



З діяльністю компанії Ви можете ознайомитися на офіційному сайті 

https://pages.beamery.com/jabil/page/jabiluzhhorod. чи в соціальних мережах Facebook 

https://www.facebook.com/JabilUzhgorod та Instagram 

https://www.instagram.com/jabil_uzhgorod/. 

За детальною інформацією звертайтеся за тел.: +38 050 459 18 94 чи за 

електронними адресами: Mariana_Semion@Jabil.com, marjash83@gmail.com. 

 

➢ Оператор виробничої лінії. 

Вимоги до кандидатів: 

• вільне володіння ПК; 

• здатність працювати за умов стиснутих строків виконання роботи та постійних 

змін пріоритетів; 

• уміння розуміти робочі інструкції; 

• уважність, відповідальність; 

• висока комунікабельність; 

• здатність швидко засвоювати нову інформацію (навчання виробничого 

процесу). 

Обов’язки: 

• виконувати базові, нормативні, повторювальні операції, підготовлювати та 

складати компоненти згідно робочих інструкцій; 

• слідувати детальним письмовим чи усним завданням за вказівкою керівників; 

• дотримуватися Законів України «Про охорону праці», «Пожежну безпеку» та 

правил внутрішнього трудового розпорядку; 

• забезпечувати якість виготовленої продукції. 

Компанія пропонує: 

• навчання персоналу; 

• харчування, транспортування та медичне страхування; 

• безпечні та комфортні умови праці. 
 

Заробітна плата: 18 800 грн. 

Графік роботи: позмінний (3/3). 

 

З діяльністю компанії Ви можете ознайомитися на офіційному сайті 

https://pages.beamery.com/jabil/page/jabiluzhhorod. 

За детальною інформацією звертайтеся за тел.: 0800 400 204, 

+38 050 335 10 76 (Наталія) чи за електронною адресою: poljaknatasha90@gmail.com. 
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