
 
 

Завод «Флекстронікс ТзОВ» 

Компанія Flex пропонує найбільше у всьому світі послуг з виробництва 

електроніки, починаючи від проєктування і до послідовного вертикально 

інтегрованого глобального ланцюга поставок. Компанія проєктує, створює 

перевозить готову упаковану продукцію для замовників, а також проводить 

обслуговування під час виробництва та після продажу. Flex пропонує 

замовникам: корисні інновації за рахунок раціонального використання коштів 

на виробництво, логістику, закупівлю, проєктування, техніку, оригінальні 

проєктні технології у різних споживчих сегментах та підрозділах комерційної 

діяльності. 
 

Вакансії: 

 Економіст з планування (Material Planning Analyst).

Вимоги до кандидатів: 

 повна або неповна вища освіта (економічна, математична); 

 без вимог до стажу роботи; 

 володіння англійською мовою на рівні спілкування; 

 аналітичний склад розуму, знання Excel, Outlook; 

 комунікабельність, стресостійкість, гнучкість, вміння швидко 

вирішувати проблеми.

Обов’язки: 

 вести облік і контроль за ходом виконання планових завдань на 

проєкті; 

 вимагати від замовника своєчасного надання графіку відвантаження 

готової продукції (FG shipment forecast), оперативно зіставляти отримане 

замовлення з попереднім прогнозом на предмет можливих відхилень (в тому 

числі враховувати можливі відхилення, передбаченні договором), а також 

вивчати такі відхилення, і повідомляти замовника про 

можливість/неможливість виконання замовлення; 

 слідкувати за дотриманням планів відвантаження; 

 готувати періодичну звітність у визначені терміни та за встановленими 

формами, забезпечувати коректність даних;  

 слідкувати за коректністю внесення змін до бази даних, та забезпечити 

її використання згідно інструкцій щодо кожної операції; 

 складати виробничий план на основі наявних виробничих 

потужностей, слідкувати за його виконанням, повідомляти керівництво про 

можливі ризики щодо своєчасного відвантаження готової продукції. 

Компанія пропонує: 

 роботу на сучасному високотехнологічному підприємстві; 

 безплатний трансфер та харчування; 



 медичне страхування; 

 конкурентну заробітну плату; 

 безмежні можливості розвитку. 
 

Заробітна плата: за результатами співбесіди. 

Графік роботи: Пн-Пт: 08:00–16:30 (ненормований). 

 

 Інженер (відділ діагностики).

Вимоги до кандидатів: 

 повна або неповна вища освіта (інженер з електроніки, механіки або 

споріднених спеціальностей); 

 знання цифрової та аналогової схемотехніки, базові знання в області 

електроніки та механіки; 

 розуміння принципів проведення вимірювань в електричних колах;

 вміння аналізувати роботу електричних кіл;

 хороші комунікативні навички;

 досвід практичного використання вимірювальних приладів;

 вміння аналізувати статистичні дані.

Обов’язки: 

 проведення пошуку кореневих причин несправності виробів; 

 аналіз результатів інженерних дослідів та впровадження змін для 

вирішення проблем;  

 проведення діагностики важкого ремонту (Hard debug diagnostics);  

 створення робочих інструкцій та навчання техніків/регулювальників 

новим продуктам, процесам та обладнанню; 

 аналіз помилок в продукті та процесі, а також надання рекомендацій 

щодо змін у продукті, методі виробництва або тестування; 

 розробка нових методів аналізу та діагностики; 

 аналіз даних ремонту та створення технічних звітів. 

Компанія пропонує: 

 роботу на сучасному високотехнологічному підприємстві; 

 медичне страхування;  

 безплатний трансфер, харчування;  

 участь в соціальних програмах та заходах;  

 конкурентну заробітну плату із розширеним соцпакетом;  

 можливості для розвитку та навчання. 

Заробітна плата: за результатами співбесіди. 

Графік роботи: Пн-Пт: 08:00–16:30 (ненормований). 

 

 Інженер з тестування.

Вимоги до кандидатів: 

 інженерна повна або базова вища освіта;

 електроніка/електротехніка – базовий рівень;

 аналітичні навички;



 впевнене володіння ПК;

 вміння читати механічні креслення та електричні схеми обладнання; 

 вміння використовувати вимірювальні прилади та розуміти принципи їх 

роботи. 

Обов’язки: 

 розробка тест специфікацій для продукції; 

 впровадження та підтримка методів тестування відповідно до 

специфікацій;  

 підбір програмних компонентів та обладнання для створення установок 

для тестування;  

 розробка інструкцій для користувачів та операторів тестуючого 

обладнання;  

 діагностика, налаштування та проведення ремонтів тест-обладнання;  

 розробка інструкцій та планів для проведення регламентних робіт та 

попереджувальних оглядів тест-обладнання;  

 складання переліків запасних частин до тест-обладнання;  

 формування складу запасних частин до ввіреного тестуючого 

обладнання, контроль кількості наявних запасних частин та компонентів. 

Компанія пропонує: 

 роботу на сучасному високотехнологічному підприємстві; 

 конкурентну заробітну плату із розширеним соцпакетом; 

 можливості для розвитку та навчання. 

Заробітна плата: за результатами співбесіди. 

Графік роботи: Пн-Пт: 08:00–16:30 (ненормований). 

 

З діяльністю компанії Ви можете ознайомитися на офіційному сайті 

https://flex.com 

За детальною інформацією звертайтеся за тел.: +38 050 432 18 24 

(Ірена Ромодан) чи за електронними адресами: irene.romodan@flex.com, 

romodan.irena@gmail.com. 

https://flex.com/
mailto:irene.romodan@flex.com
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