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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування
показників
	Розподіл годин за навчальним планом

	
	Денна форма

навчання
	Заочна форма

навчання

	Кількість кредитів ЄКТС – 3,0
	Рік підготовки:

	Загальна кількість годин – 90
	1
	1

	Кількість модулів – 2
	Семестр:

	Тижневих годин

для денної  форми навчання: 2,1
аудиторних – 36
самостійної роботи студента  – 54
	І
	І

	
	Лекції:

	
	20
	10

	
	Практичні (семінарські):

	
	16
	-

	Вид підсумкового контролю: залік
	Лабораторні:

	
	-
	-

	Форма підсумкового контролю: усна
	Самостійна робота: 

	
	54
	80


                       2.МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Метою навчальної дисципліни є підготовка висококваліфікованих фахівців з правоохоронної діяльності, здатних розв‘язувати складні спеціалізовані задачі і практичні проблеми правоохоронної діяльності, що характеризуються комплексністю та невизначеністю умов та формування у особистості навиків критичної оцінки і застосування на практиці теоретичних знань та інноваційних методів, здатності до постійного навчання та самовдосконалення. А також:
допомогти студентам в опануванні системою основних положень проходження служби в органах Національної поліції України;

акцентувати увагу студентів на складних теоретичних та практичних проблемах адміністративної діяльності поліції;

на основі конкретно-предметного матеріалу сприяти виробленню навиків аналітичного мислення у студентів;

на практичний заняттях виробити у студентів вміння тлумачити Положення про проходження служби в органах Національної поліції України та застосовувати їх на практиці;

сприяти еволюційному застосування студентами правових норм законодавчих актів про проходження служби в органах Національної поліції України
Завданнями вивчення дисципліни «Публічна служба  в органах Національної поліції України» є : поглиблене вивчення студентами особливостей застосування правових норм законодавчих актів про проходження служби в органах Національної поліції України; тлумачення його положень та аналіз правозастосовної практики; аналіз правових основ Закону України «Про Національну поліцію України»; дослідження проблем адміністративної діяльності поліції; визначення компетенції та повноваження працівників поліції; окремих аспектів присвоєння, зниження та позбавлення спеціальних звань, призначення на посади, переміщення і просування по  службі, проходження атестації, надання відпусток, звільнення зі служби; виокремлено права, обов’язки та відповідальність працівників поліції.
На вивчення навчальної дисципліни «Публічна служба в органах Національної поліції України» заплановано 90 годин 3 кредити ECTS. 
Відповідно до освітньої програми «Правоохоронна діяльність», вивчення дисципліни «Публічна служба в органах Національної поліції України» (ОК.03) сприяє формуванню у здобувачів вищої освіти таких компетентностей: 
Інтегральна компетентність (ІК). Здатність і готовність особи розв’язувати комплексні задачі і проблеми у галузі правоохоронної діяльності, охорони прав і свобод людини, протидії злочинності, забезпечення публічної безпеки, а також дослідницької інноваційної діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних, та створення нових цілісних знань та професійної практики.

 Загальні компетентності (ЗК, згідно ОПП ): 

       ЗК-1 – здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу;   

      ЗК-5 – здатність самостійно здобувати знання, використовуючи різні джерела інформації;  

      ЗК- 8 -  концептуальне і нормативне розуміння сутності верховенства права як однієї з основоположних цінностей демократичної держави. Здатність застосовувати принципи верховенства права, в тому числі, у ситуаціях законодавчої невизначен0ості. 

Фахові компетентності спеціальності ( ФК, згідно ОПП):

       ФК-5 -  здатність викладати юридичні  дисципліни на високому теоретичному й методичному рівні, впроваджувати інноваційні технології, методи і засоби навчання; 

        ФК-10  -  спроможність взаємодіяти з представниками інших правоохоронних органів та органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування і  громадськістю з питань правоохоронної діяльності. 
   3.     ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Навчальна дисципліна «Публічна служба в органах Національної поліції України» вивчається на 1 році навчання другого (магістерського) освітнього рівня і, відповідно, до структурно-логічної схеми освітньо-професійної програми «Правоохоронна діяльність» опанування дисципліни не потребує попереднього вивчення освітніх компонентів у межах зазначеної освітньої програми.
4.    ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

Відповідно до освітньої програми «Публічна служба в органах Національної поліції України», вивчення навчальної дисципліни повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів навчання (ПРН):

	Програмні результати навчання
	Шифр ПРН

	Володіти навичками публічних виступів, дискусій, проведення занять
	ПРН.1

	Знати та розуміти принципи координації діяльності суб’єктів забезпечення публічної безпеки і порядку, а також взаємодії з представниками інших правоохоронних органів, органів виконавчої влади, органів  місцевого самоврядування та громадськістю з питань правоохоронної діяльності 
	ПРН.2

	Вміти розробляти та кваліфіковано застосовувати правові норми законодавчих актів про проходження служби в органах Національної поліції України, реалізовувати норми матеріального й процесуального права в професійній діяльності
	ПРН.8

	Викладати юридичні дисципліни на високому  теоретичному й методичному рівні, впроваджувати інноваційні технології, методи й засоби навчання
	ПРН.11

	
	


5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

      Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання

Курс «Публічна служба в органах Національної поліції України» вивчається за допомогою наступних форм та методів навчання: лекційні заняття, практичні (семінарські) заняття, самостійна робота, колоквіуми, консультації, виконання рефератів.

5.1. Лекційні заняття передбачають викладення теоретичного матеріалу безпосередньо викладачем. Лекції охоплюють основний матеріал навчальної дисципліни.

5.2. Практичне (семінарське) заняття – це форма навчального заняття, на якому студентами вивчаються попередньо визначені теми навчальної дисципліни шляхом відповідей на питання викладача. Така  форма навчання спрямована на формування у студента практичних навичок застосування теоретичних знань та діючого законодавства при вирішенні практичних завдань. Викладачем організується дискусія по проблемним питанням застосування правових норм законодавчих актів про проходження служби в органах Національної поліції України. Викладачем оцінюються виступи студентів, їх участь у дискусії, знання та вміння відстоювати свою позицію.

5.3. Самостійна робота та індивідуальна студентів є складовою навчального процесу, основним засобом опанування навчального матеріалу у поза аудиторний час. Мета самостійної роботи - засвоїти в повному обсязі навчальну програму і сформувати самостійність як важливу професійну якість, сутність якої полягає в умінні систематизувати, планувати та контролювати власну діяльність. Завдання самостійної роботи студентів з дисципліни - засвоєння, закріплення та систематизація відповідних теоретичних знань, а також їх застосування при виконанні практичних завдань. Самостійна робота студентів забезпечує їх підготовку до поточних аудиторних занять. До основних форм самостійної роботи студентів належать такі: опрацювання прослуханого лекційного матеріалу, рекомендованих нормативних актів та літератури; вивчення та конспектування питань, передбачених для самостійного опрацювання; розв’язування задач; підготовка до семінарських занять; підготовка до різних форм поточного контролю; підготовка до модульної контрольної роботи.
Поточний контроль знань студентів здійснюється за двома складовими:

· контроль систематичності та активності роботи студента упродовж семестру;

· контроль за виконанням модульних завдань.

При контролі систематичності та активності роботи студента підлягають оцінці:

· активність на семінарських заняттях;

· результати контрольного тестування за темами семінарів;

· складання усного або письмового колоквіуму або виконання іншого творчого завдання;

· написання реферату та його захист;

· ведення словника або конспекту першоджерел нормативних документів, монографій тощо.

Максимальна оцінка контролю активності роботи студентів на семінарських заняттях становить 5 балів і є пропорційною відвідуванню та успішності виконання завдань. Максимальна оцінка за підготовку реферату(єссе) становить 5 балів при умові його успішного захисту.
Критерії оцінювання модульної контрольної роботи

Студенти, які за результатами семестрового модульно-рейтингового контролю набрали сумарно меншу кількість балів, ніж критично-розрахунковий мінімум 35 балів не допускаються до заліку і вважаються такими, що не виконали всі види робіт, які передбачаються навчально-методичними матеріалами та робочою програмою «Публічна служба в органах Національної поліції України» на семестр. У випадку відсутності студента з поважних причин відпрацювання та перездачі модульної контрольної роботи здійснюються у відповідності до діючих нормативних положень про порядок оцінювання знань студентів при діючій кредитно-модульній системі організації навчального процесу. 
Шкала оцінювання: національна та ЕСТS
Переведення даних із 100-бальної шкали оцінювання у 5-бальну здійснюється в такому порядку:
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсової роботи, практики
	для заліку

	90-100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Порядок оцінювання знань студента за результатами заліку - аналогічний оцінюванню модульного контролю.  
6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
                               6.1.ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

                                          ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ .
       Загальні положення проходження служби в органах Національної поліції.
      Права, обов’язки і відповідальність працівників Національної поліції. 

      Присвоєння,зниження та позбавлення спеціальних звань поліцейських.
      Призначення на посади, переміщення і просування по службі поліцейського.
      Проведення атестації працівників поліції.
      Порядок надання відпусток працівникам поліції. 

      Порядок і підстави  звільнення зі служби працівників поліції.  
6.2.СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	Інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	 

	Тема 1. Загальні положення проходження служби в органах Національної поліції України 
	6
	1
	1
	
	
	4
	11
	1
	
	
	
	10

	Тема 2.  Права, обов’язки і відповідальність працівників Національної поліції 
	7
	1
	1
	
	
	5
	11
	1
	
	
	
	10

	Тема 3. Присвоєння, зниження та позбавлення спеціальних звань поліцейських
	14
	2
	2
	
	
	10
	16
	1
	
	
	
	15

	Тема 4. Призначення на посади, переміщення і просування по службі поліцейського
	18
	4
	4
	
	
	10
	17
	2
	
	
	
	15

	Тема 5. Проведення атестації працівників поліції
	18
	4
	4
	
	
	10
	12
	2
	
	
	
	10

	Тема 6. Порядок надання відпусток працівникам поліції 
	11
	4
	2
	
	
	5
	11
	1
	
	
	
	10

	Тема 7. Підстави і порядок звільнення зі служби працівників поліції
	16
	4
	2
	
	
	10
	12
	2
	
	
	
	10

	Всього годин
	90
	20
	16
	
	
	54
	90
	10
	
	
	
	80


6.3. ТЕМИ   ЛЕКЦІЙ
Тема 1. Загальні положення проходження служби в органах Національної поліції України. 
      Зарахування особи на державну службу. Служба в Національній поліції як різновид державної публічної служби. Етапи проходження служби в поліції: підбір та перевірка кандидатів на службу в поліції; прийняття на службу (призначення на посаду); просування по службі; присвоєння спеціального звання; атестація; звільнення з поліції. Адміністративно-правовий статус працівника поліції.  Структурні підрозділи поліції: патрульна поліція, кримінальна поліція, поліція охорони, спеціальна поліція, поліція особливого призначення, органи досудового розслідування. Службовці органів поліції. Професійне навчання поліцейських. 
                                      Тема 2. Права, обов’язки та відповідальність працівників Національної поліції.
      Забезпечення прав і свобод людини. Правовий статус поліцейського. Основні обов’язки поліцейського. Гарантії професійної діяльності поліцейського. Права працівників патрульної служби МВС України. Види правових обмежень поліцейського.  Законність в діяльності поліції: кримінальна відповідальність, цивільно-правова відповідальність, адміністративна відповідальність, дисциплінарна відповідальність. Дисциплінарні проступки поліцейського. Види адміністративних стягнень. Звіт про поліцейську діяльність.
                                     Тема 3. Присвоєння, зниження та позбавлення   спеціальних звань поліцейських. 
       Присвоєння спеціальних знань. Спеціальні звання рядового і начальницького складу поліції. Первинні спеціальні звання середнього складу поліції.  Чергові спеціальні звання працівників поліції. Строки вислуги в спеціальних званнях поліції. Дострокове присвоєння спеціальних звань. Підстави та порядок застосування заохочення при присвоєнні спеціальних звань поліції. Пониження спеціальних звань. Позбавлення спеціальних звань поліції. 
                                      Тема 4. Призначення на посади, переміщення і пересування по службі поліцейського.
        Служба в Національній поліції як різновид державної публічної служби. Елементи служби в Національній поліції: підбір та перевірка кандидатів на службу в поліції, прийняття на службу, пересування по службі, звільнення з поліції. Призначення на посаду. Переміщення поліцейського. Переведення поліцейського. Контракт про проходження служби в поліції. Переведення працівників Національної поліції до Збройних сил України або в органи Служби безпеки України.
 
                                 Тема 5. Проведення атестації працівників поліції.
            Сьогодні поліція незалежної України на передньому краї боротьби з правопорушеннями та злочинністю. Атестація працівників поліції  як один із засобів забезпечення якісного виконання завдань. Атестація в широкому та вузькому значенні. Основні принципи про проведенні атестації працівника поліції. Порядок та підстави проведення атестації працівника поліції. Створення атестаційних комісій  в органах поліції. Результати та висновки проведення атестації поліцейського. Апеляційні комісії у Національній поліції України. 
                                         Тема 6. Порядок надання відпусток працівникам поліції. 
           Поліцейським надаються щорічні чергові оплачуванні відпустки.  Види щорічних відпусток.  Основна та додаткова відпустка поліцейського.  Тривалість щорічної відпустки. Порядок надання відпустки вагітним жінка і матері. Графік черговості  надання  відпусток.  Відпустки по хворобі особам рядового і начальницького складу поліції.  Порядок, підстави та загальні правила  відкликання працівника поліції із щорічної відпустки. Оформлення відпустки поліцейського оформленням наказу. 

                          Тема 7.  Підстави і порядок звільнення зі служби працівників поліції. 
          Вивільнення працівників органів внутрішніх справ викликані  економічними та організаційно-службовими  чинниками і пов’язані  зі скороченням штату працівників поліції.  Звільнення працівників поліції: звільнення поліцейського за віком, звільнення поліцейського через хворобу, звільнення через скорочення штатів, звільнення через службову невідповідність, звільнення за власним бажанням. Дискредитація. Обчислення пенсії працівнику поліції. Пенсії в разі втрати годувальника. Розмір пенсії.

                                 6.4.Теми практичних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

Годин

	1
	Загальні положення проходження служби в поліції
	1

	2
	Права, обов’язки і відповідальність працівників поліції
	1

	3
	Присвоєння, зниження та позбавлення спеціальних звань
	2

	4
	Призначення на посади, переміщення і просування по службі 
	4

	5
	Положення про проведення атестації працівників поліції
	4

	6
	Порядок надання відпусток працівникам поліції
	2

	7
	Підстави і порядок звільнення зі служби працівників поліції
	2

	
	Усього
	16


                                    6.5.Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

Годин

	1
	Загальні положення проходження служби в поліції
	4

	2
	Права, обов’язки і відповідальність працівників поліції
	5

	3
	Присвоєння,зниження та позбавлення спеціальних звань
	10

	4
	Призначення на посади, переміщення і просування по службі
	10

	5
	Положення про проведення атестації працівників поліції
	10

	6
	Порядок надання відпусток працівникам поліції
	5

	7
	Підстави та порядок звільнення зі служби працівників поліції
	10

	
	Усього
	54


7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 
1. Робоча програма з курсу.
2. Конспект опорних лекцій всіх тем курсу.
3. Варіанти завдань для самостійної роботи студента.
4. Варіанти модульних контрольних робіт (тести).
5. Варіанти теоретичних питань для самостійного вивчення   
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                9.  ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ 
1. Поняття та а завдання Національної поліції України.  

2. Організаційна структура Національної поліції. 
3. Повноваження Національної поліції України. 

4. Правове положення , основні завдання та функції Національної поліції як центрального органу виконавчої влади.
5. Охарактеризуйте порядок проходження служби в Національній поліції.

6. Визначте основні обов’язки поліцейського. 

7. Прийом на службу в органи поліції. 
8. Хто не може бути поліцейським?

9. Етапи проходження служби в поліції. 

10. Дати визначення службовців органів поліції. 

11.  Види службовців органів поліції та їх ознаки. 

12. Поняття проходження служби в Національній поліції України. 

13. Які вимоги до посади поліцейського?

14. Порядок призначення на посади поліцейського. 

15.  Порядок переміщення і просування по службі поліцейського. 

16. Присвоєння спеціальних звань поліції.  
17.  Зниження та позбавлення спеціальних звань поліції..

18.  Строки вислуги в спеціальних званнях поліції.

19. Види відпусток, які надаються поліцейським.

20. Підстави, порядок і строки надання відпусток поліцейському. 

21. Види та підстави звільнення зі служби поліцейського..

22. Правовий та соціальний захист поліцейського. 

23.  Гарантії професійної діяльності поліцейського. 

24.  Що входить до стажу служби в поліції.

25.  Пенсійне забезпечення поліцейських. 

26.  Порядок обчислення пенсій поліцейським.

27.  Мета та підстави проведення атестації поліцейських. 
28.  Порядок проведення атестації працівника поліції.

29.  Виокремити особливості атестації в Національній поліції. 
30.  Створення атестаційних комісій в органах поліції.

31.  Контракти про проходження служби  в поліції.

32.  Дати визначення керівника поліції та його основні повноваження.

33.  Види відповідальності працівників поліції та їх характеристика.

34.  Особливості відповідальності працівників Національної поліції.

35.  Види дисциплінарних стягнень.

36.  Відповідальність нарядів поліції за службові порушення, вчинення під час забезпечення публічної безпеки та порядку. 

37.  Визначте особливості проведення службового розслідування в поліції. 

38.  Види заохочень та стягнень, які застосовуються до поліцейських. 

39.  В чому полягає правовий та соціальний захист працівників поліції. 

40.  Особливості адміністративно-правового регулювання діяльності патрульної поліції. 
41.  Права працівника патрульної служби.
42.  Законність в діяльності поліції.
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