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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 
 

Найменування 
показників 

Розподіл годин за навчальним планом 

Денна форма 
навчання 

Заочна форма 
навчання 

Кількість кредитів ЄКТС – 3 Рік підготовки:  

Загальна кількість годин – 90 4 5 

Кількість модулів – 2 Семестр: 

Тижневих годин 
для денної  форми навчання: 
 
аудиторних – 2,0 
 
самостійної роботи студента  – 3,0 

7 8 

Лекції: 

24 8 

Практичні (семінарські): 

12 4 

Вид підсумкового контролю: письмовий 
залік 

Лабораторні: 

- - 

Форма підсумкового контролю: залік 
Самостійна робота: 

50 78 

 
  



2. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Економіка міжнародного підприємства» є 
підготовка фахівців на рівні бакалавра у галузі сучасних методів прикладної економіки, 
одержання знань з  економіки підприємства, як однієї з економічних наук: зрозуміти 
зміст і завдання економічних підходів до організації управління витратами на 
підприємстві, організації та результативності господарювання на рівні первинної ланки 
суспільного виробництва. 

Відповідно до освітньої програми, вивчення дисципліни сприяє формуванню у 
здобувачів вищої освіти таких компетентностей:  

ЗК2. Здатність до логічного, абстрактного, креативного, критичного мислення, 
аналізу та синтезу на основі логічних аргументів та перевірених фактів. 

ЗК3. Уміння аналізувати та систематизувати інформацію з різних джерел, 
використовуючи інноваційні підходи та сучасні технології. 

ЗК4. Здатність працювати самостійно та в команді, вміти брати на себе ініціативу і 
відповідальність, мотивувати та керувати роботою інших для досягнення поставлених 
цілей. 

ЗК5. Уміння самостійно організовувати та здійснювати наукові дослідження, 
продукувати ідеї, визначати наукові проблеми, готувати наукові доповіді, здійснювати 
публічну апробацію результатів наукових досліджень. 

ФК1. Вміння готувати публічні виступи з низки питань міжнародних економічних 
відносин. 

ФК2.Спроможність аналізувати моделі розвитку національних економік, їх сильні та 
слабкі сторони, що визначають їх роль у сучасній світогосподарській системі. 

ФК5. Наявність системного уявлення про структуру і тенденції розвитку світової 
економіки; знання принципів прийняття і реалізації економічних рішень на мікро- та 
макрорівнях; уміння використовувати економічну інформацію у професійній, виробничій 
діяльності і повсякденному житті. 

ФК9. Вміння здійснювати пошук економічної інформації; уміння проводити 
економічний, стратегічний аналіз та оцінку зовнішньоекономічної діяльності підприємств 
та держав в цілому. 

ФК10. Вміння відстежувати нову інформацію (текстову, графічну, аудіо- та відео-), 
що міститься в іншомовних матеріалах в галузі МЕВ, користуючись відповідними 
пошуковими методами та термінологією. 

 
 

3. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Передумовами вивчення навчальної дисципліни «Економіка міжнародного 
підприємства» є опанування таких навчальних дисциплін (НД) освітньої програми (ОП): 

“Міжнародні економічні відносини”, “Логістика”, «Макроекономіка», 
«Мікроекономіка». 

 
 

4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 

Відповідно до освітньої програми «Економіка міжнародного підприємства», 
вивчення навчальної дисципліни повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої 
освіти таких програмних результатів навчання (ПРН): 

 
Програмні результати навчання Шифр ПРН 

Демонструвати неординарні підходи у розв’язанні практичних завдань, ПРН2 



вміти логічно та креативно мислити, проявляти гнучкість у прийнятті 
рішень на основі логічних аргументів та перевірених фактів. 
Систематизувати, синтезувати й упорядковувати отриману інформацію, 
ідентифікувати проблеми, формулювати висновки і розробляти 
рекомендації, використовуючи інноваційні підходи та сучасні технології, 
програмне забезпечення з метою розв’язання практичних завдань з МЕВ. 
Аналізувати стан розвитку світової господарської системи, визначати 
місце в ній економіки окремої країни, рівень її зовнішньоекономічної 
діяльності. 

ПРН3 

Приймати обґрунтовані рішення, працювати самостійно і в команді, брати 
на себе ініціативу та відповідальність, мотивувати та керувати роботою 
інших для досягнення поставлених цілей забезпечувати якість 
виконуваних робіт, аргументувати результативність економічної 
діяльності. 

ПРН4 

Визначати економічні стратегії країн та пріоритети з урахуванням 
національних економічних інтересів в контексті глобальних проблем 
людства і асиметричності розподілу світових ресурсів. 

ПРН12 

Досліджувати та аналізувати передумови здійснення 
зовнішньоекономічної політики держави, формулювати цілі та 
здійснювати пошук ефективних інструментів реалізації 
зовнішньоторговельної політики, враховуючи геоекономічні та 
геополітичні умови та зростаючу роль міжнародних економічних та 
фінансових організацій у регулюванні міжнародних економічних явищ та 
процесів. 

ПРН18 

Аналізувати стан функціонування світової валютно-кредитної системи, 
методології міжнародних розрахунків. 

ПРН20 

 
Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами освіти після 

опанування навчальної дисципліни «Економіка міжнародного підприємства»: 
 

Очікувані результати навчання з дисципліни Шифр ПРН 
Знати загальні положення, суть і закони розвитку дисципліни, 
теорії і практики економіки підприємства 

 

Знати загальні принципи функціонування виробничих процесів  
Усвідомити роль та значення дисципліни серед економічних наук  
Усвідомити   роль   дисципліни   у   розробці   шляхів   оптимізації 
виробничого процесу 

 

Уміти з'ясувати функції та повноваження персоналу підприємства   
Уміти оперувати основними економічними поняттями курсу і 
працювати з джерелами 

 

Уміти використовувати методи наукового дослідження в процесі 
вивчення виробничих процесів 

 

Уміти обґрунтовувати принципи і методи управління підприємством  
 

 
5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 
 

 Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з 
навчальної дисципліни є:  



- оцінка за самостійну роботу; 
- виконання та захист практичних робіт; 
- виконання та захист презентацій; 
- письмова модульна контрольна робота. 

Підсумковий контроль знань студентів проводиться з метою контролю засвоєння 
студентом теоретичного та практичного матеріалу і здійснюється у відповідності з 
«Положення про систему підсумкового контролю, оцінювання знань та визначення 
рейтингу студентів УжНУ». Відповідно до цього положення студенти за результатами 
контролів протягом семестру отримують сумарну оцінку. 

При визначенні сумарної оцінки враховуються результати виконання практичних 
робіт, захист рефератів, проектів, презентацій що відбулись в період семестру Сумарна 
оцінка отримується шляхом додавання оцінок окремих складових. 

Для контролю знань студентів використовується система зі 100 бальною шкалою 
оцінювання. 

За умови виконання студентом усіх завдань сумарна оцінка переводиться у 
державну семестрову оцінку відповідно до рекомендованої шкали переведення. 

 
Форми контролю та критерії оцінювання результатів навчання 

 
Форми поточного контролю: Поточний контроль проводиться шляхом усного 

опитування; проведенням семінарів (поточного тестування), оцінюванням за самостійну 
роботу та оцінюванням за виконання та захист практичних робіт, проектів. 

Форма модульного контролю: Форма модульного контролю та кількість балів для 
денної форми навчання наведено в табл. 4.1 

 
Форми модульного контролю    Таблиця 4.1 

 
Модуль за тематичним планом дисципліни та форма контролю Кількість балів 

Змістовний модуль 1 50 
1.Підготовленність до виконання практичних робіт 10 
2.Своєчасність виконання, оформлення та захист звітів практичних 
робіт. 

15 

3.Письмова компонента модульного контролю. 25 
Змістовний модуль 2 50 
1.Підготовленність до виконання практичних робіт. 10 
2.Своєчасність виконання, оформлення та захист звітів практичних 
робіт. 

15 

3.Письмова компонента модульного контролю. 25 
Всього за курс 100 

Форма підсумкового семестрового контролю: Підсумковий контроль знань 
студентів проводиться в кінці 2 семестрів шляхом складання заліку. До заліку 
допускається студент, який виконав весь навчальний план і за підсумками поточного 
контролю набрав не менше 35 балів. 
 

 
Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (модуль 1) 

Поточне тестування та самостійна робота Модульна 
контрольна 

робота 
Сума Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6   Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 Т12  
4 4 4 4 5 4   4 5 4 4 4 4  50 100 

 



Критерії оцінювання підсумкового семестрового контролю 
 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 
Сумарні 

бали 
Оцінка 
ECTS 

Екзамен (диф.залік) Залік 

90 – 100 A Відмінно 

Зараховано 
82 – 89 B Добре 74 – 81 C 
64 – 73 D Задовільно 60 – 63 E 

35 – 59 FX Незадовільно з можливістю 
повторного складання 

Незараховано з можливістю 
повторного складання 

1 – 34 F 
Незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

Незараховано з обов’язковим 
повторним вивченням 

дисципліни 
 

 
 

6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
6.1. Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Загальна характеристика підприємства 
 

Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання 

1. Поняття підприємства, цілі і основні напрямки його діяльності. 
2. Правові основи функціонування підприємств. 
3. Види підприємств за окремими класифікаційними ознаками. 
4. Добровільні об’єднання підприємств. 

                  
Тема 2. Сутність міжнародного підприємництва 

 
1. Поняття, форми та види міжнародного підприємництва 
2. Регулювання міжнародного підприємництва 

 

Тема 3. Управління підприємством 

1. Необхідність, сутність та основні принципи управління підприємством. 
2. Функції і методи управління. 
3. Виробнича структура підприємства та фактори, що її визначають. 
4. Основні принципи класифікації виробничих структур. 
5. Загальна характеристика організаційної структури управління. 
6. Основні типи організаційних структур управління. 

 
 

Тема 4. Персонал підприємства 

1. Склад і класифікаційні ознаки персоналу підприємства. 
2. Визначення чисельності персоналу, та чинники, що впливають на неї. 
3. Методи оцінки і підбору кадрів. 
 

Тема 5. Матеріальні та нематеріальні активи підприємства 



1. Оцінка, класифікація і структура основних виробничих засобів. 
2. Процес відтворення основних засобів. 
3. Ефективність відтворення і використання основних засобів і потужностей. 
4. Склад і структура оборотних засобів. 
5. Нематеріальні ресурси. Поняття і види. 
6. Нематеріальні активи. 

 

Тема 6. Фінансові кошти підприємства 

1. Джерела формування та види фінансових коштів підприємств. 
2. Поняття і структура оборотних коштів підприємства. 
3. Нормування оборотних коштів. 
4. Показники ефективності використання оборотних коштів підприємства. 

 

Тема 7. Інноваційні процеси 

1. Поняття та зміст інноваційних процесів на підприємстві. 
2. Науково-технічний прогрес: визначення, сучасні напрямки . 
3. Суть і особливість організаційного прогресу. 
4. Суспільні форми організації виробництва. 
 

Тема 8. Інвестиційні ресурси 
1. Інвестиції підприємства: поняття та функціонально-елементний склад. Класифікація 

інвестицій. 
2. Методи визначення необхідного обсягу капітальних вкладень. Джерела фінансування 

реальних інвестицій. 
3. Формування і регулювання фінансових інвестицій (цінних паперів). 
4. Показники оцінки ефективності виробничих та фінансових інвестицій. 

 

Змістовний модуль 2. Особливості функціонування підприємства 

Тема 9. Інфраструктура підприємства 

1. Поняття та види інфраструктури підприємства. 
2. Система технічного обслуговування. 
3. Соціальна інфраструктура. 

 

Тема 10. Виробництво, якість і конкурентоспроможність продукції 

1. Продукція як результати діяльності виробництва. 
2. Планування  і організація виробництва продукції. 
3. Якість продукції та її оцінка. 
4. Стандартизація і сертифікація продукції. 
5. Конкурентоспроможність продукції. 

 

Тема 11. Поточні витрати та собівартість продукції 

1. Загальна характеристика витрат на виробництво. 
2. Собівартість як комплексний економічний показник. 
3. Кошторис виробництва і собівартість продукції. 
4. Калькулювання і його місце в економічних розрахунках. 



5. Обчислення собівартості окремих виробів. 
 

Тема 12. Ціни на продукцію 
1. Значення, сутнісна характеристика та види цін на продукцію підприємства. 
2. Структура ціни та види її структурної побудови 
3. Методи ринкового ціноутворення 
4. Зміст і методика розрахунку цін та беззбиткового обсягу вир-ва продукції показники    

безпеки діяльності. 
 

Тема 13. Техніко-технологічна база виробництва 
1. Характеристика техніко-технологічної бази виробництва. 
2. Формування і використання виробничої потужності підприємства. 
3. Основні показники і шляхи підвищення ефективності використання виробничих 

потужностей. 
 

Тема 14. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 

1. Завдання, зміст і форми фінансової діяльності підприємства. 
2. Обчислення величини доходу і порядок його розподілу. 
3. Прибуток і рентабельність. 
4. Оцінка і діагностика фінансового стану. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.2. Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 
Денна форма 
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1 2 3 4 5 6 7 
7-й семестр 

Модуль 1 
Тема 1. Підприємство як суб’єкт 
господарювання 3 1 - - - 2 

Тема 2. Сутність міжнародного підприємства 5 1 - - - 4 
Тема 3. Управління підприємством 7 2 1 - - 4 
Тема 4. Персонал підприємства 7 2 1 - - 4 
Тема 5. Матеріальні та нематеріальні активи 7 2 1 - - 4 
Тема 6. Фінансові кошти підприємства 7 2 1  - 4 
Тема 7. Інноваційні процеси 5 1 1  - 3 
Тема 8. Інвестиційні ресурси 5 1 1  - 3 

Модульна контрольна робота 2 2     
Разом за модулем 1 48 14 6   28 

Модуль 2 
Тема 9. Інфраструктура підприємства 6 1 1   4 
Тема 10. Виробництво, якість і 
конкурентоспроможність продукції 6 1 1   4 

Тема 11. Поточні витрати та собівартість 
продукції 8 2 1   5 

Тема 12. Ціни на продукцію 8 2 1   5 
Тема 13. Техніко-технологічна база 
виробництва 6 1 1   4 

Тема 14. Фінансово-економічні результати 
діяльності 6 1 1   4 

Модульна контрольна робота 2 2 -    
Разом за модулем 2  42 10 6 - - 26 

Усього годин 90 24 12  - 54 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.3. Теми практичних занять 
№ Назва теми Кількість 

годин  
(денне/заочне) 

1 Підприємство як суб’єкт господарювання. Сутність міжнародного 
підприємства 

1/1 

2 Управління підприємством 1/1 
3 Персонал підприємства 1 
4 Матеріальні та нематеріальні активи 1/1 
5 Фінансові кошти підприємства 2 
6 Поточні витрати та собівартість продукції. Ціни на продукцію 2/1 
7 Техніко-технологічна база виробництва 2 
8 Фінансово-економічні результати діяльності 2 
 Разом  12/4 

 
6.4. Самостійна робота 

 

№ 
з/п Назва теми 

Кількість 
годин 

денна заочна 
1 Підприємство як об’єкт господарювання 4 6 
2 Сутність міжнародного підприємства 4 6 
3 Управління підприємством   4 6 
4 Персонал підприємства 4 6 
5 Матеріальні та нематеріальні активи підприємства 4 6 
6 Фінансові кошти підприємства 5 6 
7 Інноваційні процеси 4 6 
8 Інвестиційна діяльність підприємства 4 6 
9 Інфраструктура підприємства 4 6 
10 Виробництво, якість і конкурентоспроможність продукції 4 6 
11 Продуктивність, мотивація та оплата праці 4 6 
12 Поточні витрати та собівартість продукції 5 6 
13 Фінансово-економічні результати діяльності 4 6 
 Разом 54 78 
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