




1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

«Економіка підприємства» як навчальна дисципліна: 

 забезпечує отримання необхідних знань щодо ефективного використання ресурсів 

підприємства, управління ними, які необхідні для практичної діяльності економіста в умовах 

функціонування ринкової та інформаційної економіки; 

 формує у майбутніх економістів уміння раціонально організовувати, планувати та 

залучати у виробництво економічні ресурси підприємства з метою ефективного їх 

використання і забезпечення високого рівня конкурентоспроможності підприємства. 

 

 

Найменування показників Розподіл годин за навчальним планом 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Кількість кредитів ЄКТС – 3  Рік підготовки: 

Загальна кількість годин – 90 

год. 

2 3 

Кількість модулів – 1 Семестр: 

Тижневих годин 

для денної форми навчання: 

аудиторних – 3 год. 

самостійної роботи студента 

– 3 год 

4 5 

Лекції: 

24 12 

Практичні (семінарські): 

20 6 
Вид підсумкового контролю: 

залік 

Лабораторні: 

- - 

Форма підсумкового 

контролю: усне опитування 

Самостійна робота: 

46 102 
 

 



 

2. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

Метою вивчення дисципліни «Економіка підприємства» є формування здатності 

самостійно мислити, приймати управлінські рішення, виконувати комплексні економічні 

розрахунки для ефективного здійснення господарської діяльності на рівні підприємства. 

Завдання дисципліни: вивчення господарських процесів, що відбуваються у 

виробничо-комерційних системах підприємств; закріплення комплексу економічних знань і 

засвоєння досягнень теорії та практики управління підприємством. 

Предмет дисципліни: форми і методи господарювання підприємства та різні аспекти 

діяльності. 

Відповідно до освітньої програми, вивчення дисципліни сприяє формуванню у 

здобувачів вищої освіти таких компетенцій. 

 

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

завдання та практичні проблеми в ході професійної діяльності у галузі фінансів, банківської 

справи та страхування або у процесі навчання, що передбачає застосування окремих методів 

і положень фінансової науки та характеризується невизначеністю умов і необхідністю 

врахування комплексу вимог здійснення професійної та навчальної діяльності. 

 

Загальні компетенції: 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК10. Здатність працювати у команді.  

ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК12. Здатність працювати автономно.  

 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

ФК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у тому 

числі бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 

домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування).  

ФК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері монетарного, 

фіскального регулювання та регулювання фінансового ринку.  

ФК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність.  

ФК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність за професійні 

рішення.  

ФК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

 



 

3. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

Передумовам вивчення навчальної дисципліни «Економіка підприємства» є 

опанування таких навчальних дисциплін (обов'язкових (ОК) та вибіркових (ВК) компонент 

освітньої програми: 

– ОК 1.13. Мікроекономіка; 

– ОК 2.5. Статистика; 

– ВК 1.2. Фінансові основи підприємництва; 

– ОК 2.9. Бухгалтерський облік; 

– ВК 2.4. Економічна статистика. 

 

4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Відповідно до освітніх програм «Фінанси і кредит», «Митна справа та оціночна 

діяльність» вивчення навчальної дисципліни повинно забезпечити досягнення здобувачами 

вищої освіти таких програмних результатів навчання (ПРН): 

Програмні результати навчання Шифр ПРН 

Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних 

рівнях економічних систем.  

ПР01 

Знати механізм функціонування державних фінансів, у т.ч. бюджетної та 

податкової систем, фінансів суб’єктів господарювання, фінансів 

домогосподарств, фінансових ринків, банківської системи та страхування. 

ПР04 

Володіти методичним інструментарієм діагностики стану фінансових систем 

(державні фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів 

господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська 

система та страхування). 

ПР05 

Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію. 

ПР09 

Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 

отримання економічних даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову 

інформацію, розраховувати показники, що характеризують стан 

фінансових систем. 

ПР10 

Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, 

проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у фінансовій 

сфері діяльності.  

ПР12 

Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення 

ключових характеристик фінансових систем, а також особливостей 

поведінки їх суб’єктів. 

ПР14 

Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 

завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ПР16 

Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань.  

ПР19 

 

Очікуванні результати навчання, які повинні бути досягнуті після опанування 

навчальної дисципліни «Економіка підприємства»: 

 

Очікувані результати навчання з дисципліни Шифр ПРН 

Знати, розуміти основні терміни та категорії, пов’язані з вивченням 

дисципліни «Економіка підприємства», використовувати їх при обговоренні 

ПР01 

ПР12 



 

й аналізі практичних ситуацій щодо управління підприємством або 

індивідуальною господарською діяльністю чи донесенні інформації до 

фахівців і нефахівців у даній сфері. 

Розуміти функціональні та причинно-наслідкові зв’язки при плануванні 

показників господарської діяльності підприємства та показників, які 

характеризують стан, якість та ефективність використання ресурсів, які 

використовуються у діяльності.  

ПР01 

Вміти пояснити взаємозв’язок та взаємовплив між виробничими, 

фінансовими, трудовими, соціальними, економічними показниками тощо. 

ПР01 

ПР16 

Знати механізм створення капіталу суб’єктів господарювання та основних 

джерел його формування (власних або залучених). 
ПР04 

Застосовувати аналітичні методи та інструменти для діагностики 

фінансового стану підприємства, ефективності використання ресурсів 

суб’єктами господарювання, оцінки ліквідності чи фінансової стійкості 

підприємства. 

ПР05 

ПР09 

Вміти аналізувати фінансову звітність підприємства, робити  рунтовні 

висновки щодо фінансового стану та правильно пояснювати зміст, значення 

показників та їх вплив на результати діяльності. 

ПР05 

ПР09 

Вміти аналізувати ефективність різнихі напрямків (аспектів) господарської 

діяльності суб’єкта та їх вплив на його фінансовий стан. 
ПР05 

Застосовувати сучасні джерела, методології та методи отримання інформації 

для розрахунку та аналізу показників, що характеризують фінансовий стан 

підприємства і показників, які на нього впливають. 

ПР10 

Вміти на основі абстрактного мислення, аналізу та синтезу виявляти ключові 

характеристики фінансових систем для прогнозування перспектив розвитку 

суб'єктів господарювання й аналізу тенденцій зміни показників. 

ПР14 

Застосовувати набуті під час навчання знання для вирішення завдань під час 

практичної діяльності, обґрунтуванні управлінських (господарських) рішень, 

змістовно пояснювати отримані результати. 

ПР16 

Демонструвати гнучкість мислення при управлінні суб’єктами 

господарювання в умовах невизначеності та ризику, мінливості 

зовнішнього середовища його функціонування. 

 

ПР19 

Вміти працювати самостійно, критично оцінювати результативність рішень, 

демонструвати креативні підходи в управлінській діяльності. 
ПР19 

 

5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з навчальної 

дисципліни є: 

- залік; 

- тестування; 

- опитування; 

- презентація результатів дослідницької роботи проблемних аспектів; 

- розрахунково-аналітичні роботи. 

 

Форми контролю та критерії оцінювання результатів навчання 

Форми поточного контролю: виконання розрахунково-аналітичних робіт, презентація 

результатів дослідницької роботи, проведення колоквіумів.  

Форма модульного контролю: у формі письмової контрольної роботи та/або 



 

письмового тестування та/або тестування на платформі Moodle.  

Форма підсумкового семестрового контролю: у формі заліку з навчальної дисципліни 

в обсязі навчального матеріалу, передбаченого робочою програмою навчальної дисципліни. 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (змістовий модуль 1) 

 

Поточне оцінювання та самостійна робота 
Модульна 

контрольна 

робота 
Сума 

Т1-2 Т3-4 Т5 Т6 Т7 
50 100 

10 10 10 10 10 

Т1, Т2… – теми 

 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (змістовий модуль 2) 

 

Поточне оцінювання та самостійна робота 
Модульна 

контрольна 

робота 
Сума 

Т8 Т11 Т12 Т13 Т14 
50 100 

10 10 10 10 10 

 

Т9, Т10… – теми  

 

Оцінювання окремих видів навчальної роботи з дисципліни 

 

Вид діяльності здобувача 

вищої освіти 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Кількість 
Максимальна 

кількість балів 

(сумарна) 
Кількість 

Максимальна 

кількість балів 

(сумарна) 

Практичні (семінарські) 

заняття 
5 40 5 40 

Лабораторні заняття 

(допуск, виконання та 

захист) 

- - - - 

Комп’ютерне тестування 

при тематичному оцінюванні  
- - - - 

Письмове тестування при 

тематичному оцінюванні - 
Під час 

практичних 

занять 
- 

Під час 

практичних 

занять 

Презентація  1 10 1 10 

Реферат  - - - - 

Есе  - - - - 

Модульна контрольна 

робота в т.ч.: 

комп’ютерне тестування 

(теоретична частина); 

розрахункова частина 

  

50 

 

30 

20 

  

50 

 

30 

20 

Разом  - 100 - 100 

 

 

 

 



 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи 

 

На оцінювання модульних контрольних робіт в усній, письмовій або письмово-усній 

формі, викладачем в аудиторії, відводиться по 50 балів за кожен модуль, тобто в сумі 100 

балів за два модульні контролі. 

Модульні контрольні роботи включають по два види завдань: тестові завдання для 

оцінки рівня засвоєності теоретичного матеріалу та розрахункові задачі для оцінки 

прикладних та аналітичних вмінь. 

Якщо з об’єктивних причин студент не пройшов модульний контроль у визначений 

термін, то він має право за дозволом деканату пройти його протягом двох тижнів після 

виникнення заборгованості. 

 

Критерії оцінювання підсумкового семестрового контролю 

 

Підсумковий семестровий контроль проводиться у формі заліку та за навчальним 

матеріалом, визначеним робочою програмою дисципліни «Економіка підприємства» в 

повному обсязі за навчальний рік. 

До підсумкового контролю з навчальної дисципліни викладач (кафедра) не допускає 

студента, який не виконав усіх обов’язкових робіт, передбачених робочою навчальною 

програмою.  

Залік проводиться у формі усного опитування, час підготовки до відповіді – 25-30 хв. 

Оголошення результатів відбувається відразу. 

Залік з дисципліни «Економіка підприємства» не є обов'язковим для студента, який 

склав усі модульні контролі передбачені навчальною програмою та за їх результатами 

атестований оцінками «задовільно», «добре», «відмінно». 

При порушенні студентом дисципліни під час проведення заліку (списування, підказка, 

підміна завдання тощо) викладач усуває його від складання заліку, виставляє йому нуль 

балів і державну семестрову оцінку «незадовільно». 

Студент, який при атестації одержав незадовільну оцінку і не підлягає умовам 

відрахування з університету, або не складав його з якихось причин, складає залік перед 

комісією. Комісія створюється завідувачем кафедри. Вона оцінює знання студента по 100-

бальній системі та переводить її у державну семестрову оцінку. Атестаційна оцінка, 

виставлена комісією, є остаточною. 

 

Шкала оцінювання підсумкових балів за підсумками модульних 

контрольних робіт 

 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

 

Оцінка 

ЕСТS 

Оцінка за національною шкалою, для: 

 

екзамену, курсового 

проєкту (роботи), 

практики 

заліку 

90-100 А відмінно 

зараховано 

82-89 В добре 

74-81 С 

64-73 D задовільно 

60-63 Е 

35-59 FХ незадовільно з можливістю не зараховано з 



 

повторного складання можливістю повторного 

складання 

0-34 F незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

Згідно положення, знання студентів оцінюється як з теоретичної, так і з практичної 

підготовки за такими критеріями: 

* оцінку «відмінно» (90-100 балів, А) заслуговує студент, який: 

 всебічно і глибоко володіє навчально-програмовим матеріалом; 

 вміє самостійно виконувати завдання, передбачені програмою, використовує набуті 

знання і вміння у нестандартних ситуаціях; 

 засвоїв основну і ознайомлений з додатковою літературою, яка рекомендована 

програмою; 

 засвоїв взаємозв’язок основних понять дисципліни «Економіка праці й соціально-

трудові відносини» та усвідомлює їх значення для професії, яку він набуває; 

 вільно висловлює власні думки, самостійно оцінює різноманітні життєві явища і 

факти, виявляючи особистісну позицію; 

 самостійно визначає окремі цілі власної навчальної діяльності, виявив творчі 

здібності і використовує їх при вивченні навчально-програмового матеріалу, проявив нахил 

до наукової роботи. 

* оцінку «добре» (82-89 балів, В) – заслуговує студент, який: 

 повністю опанував і вільно (самостійно) володіє навчально-програмовим 

матеріалом, в тому числі застосовує його на практиці, має системні знання в достатньому 

обсязі відповідно до навчально-програмового матеріалу, аргументовано використовує їх у 

різних ситуаціях; 

 має здатність до самостійного пошуку інформації, а також до аналізу, постановки і 

розв’язування проблем професійного спрямування; 

 під час відповіді допустив деякі неточності, які самостійно виправив, добирає 

переконливі аргументи на підтвердження вивченого матеріалу. 

* оцінку «добре» (74-81 бал, С) заслуговує студент, який: 

 в цілому навчальну програму засвоїв, але відповідає на екзамені з певною кількістю 

помилок; 

 вміє порівнювати, узагальнювати, систематизувати інформацію під керівництвом 

викладача, в цілому самостійно застосовувати на практиці, контролювати власну діяльність; 

 опанував навчально-програмовий матеріал, успішно виконав завдання, передбачені 

програмою, засвоїв основну літературу, яка рекомендована програмою. 

* оцінку «задовільно» (64-73 бали, D) – заслуговує студент, який: 

 знає основний навчально-програмовий матеріал в обсязі, необхідному для 

подальшого навчання і використання його у майбутній професії; 

 виконує завдання непогано, але зі значною кількістю помилок; 

 ознайомлений з основною літературою, яка рекомендована програмою; 

 допускає на заняттях чи екзамені помилки при виконанні завдань, але під 

керівництвом викладача знаходить шляхи їх усунення. 

* оцінку «задовільно» (60-63 бали, Е) – заслуговує студент, який: 

 володіє основним навчально-програмовим матеріалом в обсязі, необхідному для 

подальшого навчання і використання його у майбутній професії, а виконання завдань 

задовольняє мінімальні критерії. Знання мають репродуктивний характер. 



 

* оцінка «незадовільно» (35-59 балів, FX) – виставляється студенту, який: 

 виявив суттєві прогалини в знаннях основного програмового матеріалу, допустив 

принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань. 

* оцінка «незадовільно» (35 балів, F) – виставляється студенту, який: 

 володіє навчальним матеріалом тільки на рівні елементарного розпізнавання і 

відтворення окремих фактів або не володіє зовсім; 

 допускає грубі помилки при виконанні завдань, передбачених програмою; 

 не може продовжувати навчання і не готовий до професійної діяльності після 

закінчення університету без повторного вивчення даної дисципліни. 

 

 

6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

6.1. Зміст навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1 

Тема 1. Підприємництво – характерна риса економічного розвитку суспільства 

1. Підприємництво як вид господарської діяльності, його характерні риси.  

2. Основні принципи підприємницької діяльності.  

3. Функції підприємницької діяльності.  

4. Суб’єкти та об’єкти підприємницької діяльності.  

5. Підприємець – головна фігура економічного процесу. 

Тема 2. Підприємство як суб’єкт господарювання  

1. Суб’єкти господарювання, їх види.  

2. Сутність поняття «підприємство», цілі і завдання його створення.  

3. Класифікація підприємств згідно з Господарським кодексом.  

4. Правові засади утворення та функціонування підприємств в Україні.  

5. Порядок реєстрації та припинення діяльності суб’єктів господарювання в Україні. 

 

Тема 3. Структура та управління підприємством 

1. Сутнісна характеристика структури підприємства. Характеристика загальної 

структури підприємства. 

2. Виробнича структура підприємства та її види. 

3. Сутність поняття «управління» суб’єктами господарювання. Основні функції 

управління підприємством. 

4. Принципи та методи управління підприємством. 

5. Організаційна структура управління підприємством. Типи організаційних структур 

управління. 

 

Тема 4. Зовнішнє середовище функціонування суб’єкта господарювання 

1. Загальна характеристика середовища функціонування підприємства. Внутрішнє 

середовище підприємства. 

2. Зовнішнє середовище підприємства. 

3. Вплив макросередовища на господарську діяльність підприємства. 

4. Вплив мікросередовища на господарську діяльність підприємства. 

 

Тема 5. Персонал підприємства та ефективність його використання 

1. Сутність персоналу підприємства та його класифікація. 



 

2. Основні показники руху персоналу підприємства. 

3. Ефективність використання персоналу підприємства. 

4. Фактори та резерви росту продуктивності праці. 

5. Управління продуктивністю праці на підприємстві. 

 

Тема 6. Оплата праці працівників 

1. Соціально-економічна сутність заробітної плати, її функції. 

2. Структура заробітної плати. 

3. Тарифна система оплати праці. 

4. Форми і системи оплати праці. 

5. Преміювання працівників. 

 

Тема 7. Необоротні активи – основний капітал господарюючих суб’єктів 

1. Сутність та структура необоротних активів підприємства. 

2. Основні засоби підприємства, їх суть та класифікація. 

3. Методи оцінки вартості основних засобів. 

4. Фізичний та моральний знос основних засобів. Відтворення основних засобів. 

5. Амортизація основних засобів. Методи амортизації. 

6. Показники стану та ефективності використання основних засобів підприємства. 

 

Тема 8. Оборотний капітал підприємства 

1. Сутність та класифікація оборотних активів підприємства. 

2. Показники ефективності використання оборотних активів підприємства. 

3. Шляхи підвищення ефективності використання оборотних активів підприємства. 

 

Змістовий модуль 2 

 

Тема 9. Зміст господарської діяльності 

1. Сутність господарської діяльності, її види згідно з Господарським законодавством. 

2. Види діяльності підприємства (організації). 

3. Інвестиційна діяльність підприємства. 

4. Інноваційна діяльність підприємства. 

 

Тема 10. Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства 

1. Поняття і значення техніко-технологічної бази виробництва.  

2. Виробнича потужність підприємства та її види. 

3. Чинники, які визначають виробничу потужність підприємства. 

4. Взаємозв’язок виробничої потужності та виробничої програми підприємства. 

 

Тема 11. Витрати підприємства 

1. Визначення витрат та їх класифікація. 

2. Класифікація витрат за П(С)БО 16 «Витрати». 

3. Групування витрат за економічними елементами та статтями калькуляції. 

4. Методи розподілу витрат між окремими видами продукції. 

5. Визначення точки беззбитковості. 

6. Собівартість та напрямки планування витрат. 

7. Класифікація цін та методи ціноутворення. 



 

 

Тема 12. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 

1. Доходи підприємства, їх види. 

2. Чистий прибуток та механізм його формування на підприємстві. 

3. Ефективність економічної діяльності підприємства. 

 

Тема 13. Діагностика фінансового стану підприємства 

1. Теоретичні підходи до визначення сутності категорій «фінансовий стан» та 

«діагностика фінансового стану». 

2. Принципи та інформаційна база проведення діагностики фінансового стану 

підприємства. 

3. Методи діагностики фінансового стану. 

4. Система показників діагностики фінансового стану підприємства: 

       3.1. Аналіз ліквідності та платоспроможності. 

       3.2 Аналіз фінансової стійкості. 

       3.3 Аналіз рентабельності. 

       3.4 Аналіз ділової активності. 

       3.5 Аналіз майнового стану. 

 

Тема 14. Економічна безпека та антикризова діяльність 

1. Економічна безпека підприємства як передумова здійснення ефективної 

господарської діяльності.  

2. Складові економічної безпеки.  

3. Сутність банкрутства. Види та чинники банкрутства.  

4. Прогнозування банкрутства.  

5. Шляхи подолання неплатоспроможності підприємства. 

 

6.2. Структура навчальної дисципліни 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

Форма навчання: денна Форма навчання: заочна 
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Змістовий модуль 1 

Тема 1. Підприємництво – 

характерна риса економічного 

розвитку суспільства 

5 2 1 - - 2 8 1 - - - 7 

Тема 2 . Підприємство як 

суб’єкт господарювання 
5 2 1 - - 2 8 1 - - - 7 

Тема 3. Структура та 

управління підприємством 
4 - 1 - - 3 7 - - - - 7 

Тема 4. Зовнішнє середовище 

функціонування суб’єкта 

господарювання 

4 - 1 - - 3 7 - - - - 7 

Тема 5. Персонал 

підприємства та ефективність 
7 2 2 - - 3 9 1 1 - - 7 



 

його використання 

Тема 6. Оплата праці 
працівників 

7 2 2 - - 3 9 1 1 - - 7 

Тема 7. Необоротні активи – 

основний капітал 
господарюючих суб’єктів 

7 2 2 - - 3 11 2 1 - - 8 

Модульна контрольна 

робота № 1 
5 2 - - - 3 - - - - - - 

Разом за змістовий модуль 44 12 10 - - 22 59 6 3 - - 50 

Змістовий модуль 2 

Тема 8. Оборотний капітал 

підприємства 
6 2 2 - - 2 9 1 1 - - 7 

Тема 9. Зміст господарської 

діяльності 
3 - - -  3 7 - - - - 7 

Тема 10. Техніко-

технологічна база та 

виробнича потужність 

підприємства 

4 - - -  4 7 - - - - 7 

Тема 11. Витрати 

підприємства 
7 2 2 - - 3 9 1 - - - 8 

Тема 12. Фінансово-

економічні результати 

діяльності підприємства 

7 2 2 - - 3 11 2 1 - - 8 

Тема 13 Діагностика 

фінансового стану 

підприємства 

7 2 2 - - 3 11 2 1 - - 8 

Тема 14. Економічна безпека 

та антикризова діяльність 
7 2 2 - - 3 7 - - - - 7 

Модульна контрольна 

робота № 2 
5 2 - - - 3 - - - - - - 

Разом за змістовий модуль 46 12 10 - - 24 61 6 3 - - 52 

Всього  90 24 20 - - 46 120 12 6 - - 102 

 
 

 

6.3. Теми практичних (семінарських, лабораторних) занять 

 

№з/п Назва теми Кількість годин 

Денна Заочна 

1 Тема 1. Підприємництво – характерна риса економічного 

розвитку суспільства 
1 - 

2 Тема 2 . Підприємство як суб’єкт господарювання 1 - 

3 Тема 3. Структура та управління підприємством 1 - 

4 Тема 4. Зовнішнє середовище функціонування суб’єкта 

господарювання 
1 - 

5 Тема 5. Персонал підприємства та ефективність його 

використання 
2 1 

6 Тема 6. Оплата праці працівників 2 1 

7 Тема 7. Необоротні активи – основний капітал 

господарюючих суб’єктів 
2 1 

8 Тема 8. Оборотний капітал підприємства 2 1 

9 Тема 9. Зміст господарської діяльності - - 

10 Тема 10. Техніко-технологічна база та виробнича потужність 

підприємства 
- - 

11 Тема 11. Витрати підприємства 2 - 

12 Тема 12. Фінансово-економічні результати діяльності 

підприємства 
2 1 



 

13 Тема 13 Діагностика фінансового стану підприємства 2 1 

14 Тема 14. Економічна безпека та антикризова діяльність 2 - 

15 Модульна контрольна робота 4 - 

 РАЗОМ 20 6 

 

6.4. Самостійна робота 

 

№з/п Назва теми Кількість годин 

Денна Заочна 

1 Тема 1. Підприємництво – характерна риса економічного 

розвитку суспільства 
2 7 

2 Тема 2 . Підприємство як суб’єкт господарювання 2 7 

3 Тема 3. Структура та управління підприємством 3 7 

4 Тема 4. Зовнішнє середовище функціонування суб’єкта 

господарювання 
3 7 

5 Тема 5. Персонал підприємства та ефективність його 

використання 
3 7 

6 Тема 6. Оплата праці працівників 3 7 

7 Тема 7. Необоротні активи – основний капітал 

господарюючих суб’єктів 
3 8 

8 Тема 8. Оборотний капітал підприємства 2 7 

9 Тема 9. Зміст господарської діяльності 3 7 

10 Тема 10. Техніко-технологічна база та виробнича потужність 

підприємства 
4 7 

11 Тема 11. Витрати підприємства 3 8 

12 Тема 12. Фінансово-економічні результати діяльності 

підприємства 
3 8 

13 Тема 13 Діагностика фінансового стану підприємства 3 8 

14 Тема 14. Економічна безпека та антикризова діяльність 3 7 

15 Підготовка до модульних контрольних робіт 6 - 
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ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА  
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