
  





 
1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування 
показників 

Розподіл годин за навчальним планом 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Кількість кредитів ЄКТС -4 Рік підготовки: 

Загальна кількість годин - 120 перший перший 

Кількість модулів -2 Семестр: 

Тижневих годин 

для денної форми навчання: 

аудиторних -4 

самостійної роботи - 4 

1-й 1-й 

Лекції: 

30 10 

Практичні (семінарські): 

28 4 

Вид підсумкового контролю: іспит 
Лабораторні: 

  

Форма підсумкового контролю:усно- письмова 

(комбінована) 

Самостійна робота: 

62 106 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 2.МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Метою навчальної дисципліни є надання знань, умінь, здатностей (компетенцій) для здійснення 

ефективної професійної діяльності шляхом забезпечення оптимального управління охороною праці на 

підприємствах (об’єктах господарської, економічної та науково-освітньої діяльності), формування у 

студентів відповідальності за особисту та колективну безпеку і усвідомлення необхідності обов’язкового 

виконання в повному обсязі всіх заходів гарантування безпеки праці на робочих місцях.  

Відповідно до освітньоїпрограми, вивченняданоїдисциплінисприяєформуванню у 

здобувачіввищоїосвіти таких компетентностей: 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 2. Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях.  

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово 

ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

ЗК 7. Здатність працювати в команді. 

ЗК 10. Здатність діяти відповідально та свідомо 

 

 

2. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Так, як дана дисциплінавикладається на першомукурсі, то вона не 

потребуєпередумоввивченняіншихдисциплін. 

 



4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Відповідно до освітньої програми«Міжнародна комерція», вивчення навчальної дисципліни повинно 

забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів навчання (ПРН): 

 

Програмні результати навчання Шифр ПРН 

Мати навички письмової та усної професійної комунікації державною й  

іноземною мовами.  

 

 

ПРН3 

Вміти працювати в команді, мати навички міжособистісної взаємодії, які 

дозволяють досягати професійних цілей.  

 

ПРН6 

Демонструвати підприємливість в різних напрямах професійної діяльності та 

брати відповідальність за результати.  

 

ПРН7 

Демонструвати здатність діяти соціально відповідально на основі етичних, 

культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства  

 

ПРН10 

Знати нормативно-правове забезпечення діяльності 

підприємницьких,торговельних та біржових структур і застосовувати його на 

практиці  

 

ПРН16 

 

 

5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯРЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з навчальної 

дисципліни є: виступи на практичних заняттях; модульні контрольні роботи; екзамен; виконання 

індивідуальних та групових навчально-дослідницьких завдань під час аудиторних занять та 

самостійної роботи що створюються на основі програмних результатів навчання; виконання 

тестових завдань.   

Самостійна робота такожвключає: опрацюваннятеоретичних основ 

прослуханоголекційногоматеріалу; вивченняокремих тем питань, щопередбачені для 

самостійногоопрацювання; поглибленевивченнялітератури на задану тему та 

пошукдодатковоїінформації; підготовка до практичних занять; систематизаціювивченогоматеріалу 

перед екзаменом; опрацювання та підготовкуоглядуопублікованих у фахових та іншихвиданнях 

статей; побудовумультимедійнихпрезентаційтощо.   

До індивідуальноїроботи у процесівивченнянавчальноїдисциплінивідносятьсятворчі й 

індивідуальнінавчально-досліднізавдання, зокрема: підготовкареферативнихматеріалів на актуальні 

теми професійноорієнтованої проблематики з елементаминауковогодослідження та 

йогопрезентація;  дослідженняпрактичнихситуацій; розв’язуваннятестовихзавдань; пошук в 

комп’ютерних мережах додатковогонавчальногоматеріалу до запропонованихвикладачем тем; 

аналізпідручників; збірінформації та ознайомленняіззарубіжнимдосвідом, 

щостосуєтьсяпевноїнавчальноїпроблемитощо.   

Аудиторна, самостійна та індивідуальна робота 

здобувачівзабезпечуєтьсявсіманавчальнометодичнимизасобами, необхідними для 

вивченнянавчальноїдисципліничиокремої теми: підручниками, навчальними та навчально-

методичнимипосібниками, методичнимирекомендаціями,  конспектами лекцій, 

науковоюлітературою та періодичнимивиданнями, дистанційноюорганізацієюнавчання в 

системіMoodle, індивідуальнимисеместровимизавданнями та методичнимирекомендаціями для 

самостійноїроботи; тестовимизавданнями для контролю та самоконтролю знань, умінь і навичок.   

Форми контролю та критерії оцінювання результатів навчання 

Форми поточного контролю:перевірка рівня засвоєння теоретичногоматеріалу дисципліни 

(теоретичний компонент оцінки, який складається з сумарних результатів проведених викладачем 

опитувань студентів і тестування) та індивідуальної (самостійної) роботи студента (практичний 

компонент - реферат, есе, складання термінологічного словника тощо). 

Форма модульного контролю: модульні контрольні роботи. 

Форма підсумкового семестрового контролю: іспит. 



Студенти вивчають дану дисципліну протягом семестру - один модуль. Модуль складається з двох 

змістових модулів. Вкінці кожного змістового модуля (лекції, практичні заняття) виконується модульна 

контрольна робота. Форми поточного контролю :перевірка рівня засвоєння теоретичного матеріалу 

дисципліни (теоретичний компонент оцінки, який складається з сумарних результатів проведених 

викладачем опитувань студентів і тестування) та індивідуальної (самостійної) роботи студента 

(практичний компонент - реферат,стаття, есе тощо). 

Поточне та підсумкове оцінювання знань студентів здійснюється за 100 бальною системою за кожний 

модуль - по 50 балів за модульну контрольну роботу та 50 балів також виставляє викладач на підставі 

результатів перевірки рівня засвоєння теоретичного матеріалу дисципліни (теоретичний компонент 

оцінки, який складається з сумарних результатів проведених викладачем опитувань студентів і 

тестування) та індивідуальної (самостійної) роботи студента (практичний компонент - реферат, доповідь, 

стаття, есе тощо). 

Семестрова оцінка є середньоарифметичною сумою балів двох змістових модульних контролів. 

Наприклад, студент за результатами першого модульного контролю набрав 80 балів; за результатами 

другого модульного контролю отримав 100 балів; семестрова оцінка у подібному випадку складе: 

(80+100)/2 = 90 (за шкалою ЄКТС - «А»; за розширеною національною шкалою - «відмінно»). 

Студент, який в результаті поточного оцінювання, або підсумкового контролю за змістовними 

модулями отримав більше 60 балів і отриманий бал його влаштовує,має право не складати іспит із 

дисципліни. У такому випадку в заліково-екзаменаційну відомість заноситься загальна підсумкова 

оцінка. Приумові, що студент(ка) хоче покращити підсумкову оцінку за модуль з дисципліни, він (вона) 

має складати іспит. 

Студент, який в результаті підсумкового оцінювання отримав менше 60 балів зобов’язаний складати 

іспит із дисципліни. У разі, коли відповіді студента під час заліку оцінені менш ніж 60 балів, він (вона) 

рахуються такими, що не здали підсумковий контроль. 

Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за шкалою, наведеною в таблиці 

 

Шкала оцінювання навчальних досягнень 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

ОцінкаЕСТ8 Оцінка за національною шкалою 
для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 - 100 А відмінно 

Зараховано 
82-89 В 

добре 
74-81 С 
64-73 D 

задовільно 
60-63 Е 

35-59 FХ незадовільно з можливістю 

повторного складання 
не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 
 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (Змістовий модуль 1) 

Поточне оцінювання та самостійна робота 
Модульна 

контрольна 
робота 

Сума 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 
50 100 

8 8 8 8 9 9 
 

 
 
 
 
 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (Змістовий модуль 2) 



Поточне оцінювання та самостійна робота 
Модульна 

контрольна 
робота 

Сума 

Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 Т12 Т13 Т14 Т15 
50 100 

6 7 6 6 6 6 7 6 6 
 

 

Оцінювання окремих видів навчальної роботи з дисципліни 

 

 

Вид діяльності здобувача вищої освіти  

Модуль 1  Модуль 2  

 

Кількіст

ь 

 

Максимальнакількістьбалі

в 

(сумарна) 

 

Кількіст

ь 

 

 

Максимальнакількістьбалі

в 

(сумарна) 

Практичні (семінарські) заняття 6 42 9 45 

Доповідізгідноперелікуіндивідуальнихзавда

нь 
1   8 1   5 

Модульнаконтрольнаробота 1   50   1   50   

Разом  100   100  

До модульного контрольного оцінюваннядопускаютьсявсіздобувачі, а до підсумкового 

семестрового контролю з навчальноїдисципліни – здобувачі, якіотримали не менше 35 балів. 

При визначенніоцінки за модуль враховуютьсярезультати МКР та поточного контролю під час 

практичних, самостійної та індивідуальноїроботи. До підсумкового (семестрового) контролю з 

навчальноїдисципліни не допускаютьсяздобувачі, які не 

виконалиусівидиобов'язковихпрактичнихробіт, передбаченихробочоюпрограмою, а 

такожпідсумковамодульнаоцінкаяких становить менше 35 балів. Здобувач, який за результатами 

модульнихконтролівотримавоцінку «F» (0-34 бали), повинен до проведенняпідсумкового 

(семестрового) контролю покращитицюоцінкупринаймні до показникаFX (≥ 35 балів) під час 

чергуваннявикладача на кафедрі. Без такого покращаннявін до підсумкового (семестрового) 

контролю не допускається.   

 

Критеріїоцінюваннямодульноїконтрольноїроботи 

У наведенійнижчетаблицівказанокритерії, за 

якимивизначаєтьсярівеньнавчальнихдосягненьздобувача та відповіднівідсотки за виконану 

роботу. Слідвважати, щознання, уміння та 

навичкиздобувачавідповідаютьпевномурівнюнавчальнихдосягнень, якщо вони 

відповідаютькритерію, вказаному для цьогорівня, та критеріям для всіхпопередніхрівнів.   

 

Рівнінавчальнихдо

сягнень Відсотк

и 
Критеріїоцінюваннянавчальнихдосягнень 

F   
0-

35%   

Здобувач: даєнеправильнівідповіді на 

всізапитанняпередбаченіпрограмовимматеріалом, у наведенніприкладів і не 

можеїхвиправити, не знайомий з основною літературою;    

не розумієсутностіосновнихкатегорій; не даєправильноївідповіді на 

додатковопоставленізапитання 



FX   
35-

59%   

Здобувач:  розпізнаєокреміоб’єкти, явища і фактипредметноїгалузі та 

може  фрагментарно відтворитизнання про них;    

маєфрагментарнізнаннянезначногозагальногообсягу 

(меншеполовининавчальногоматеріалу) за відсутностісформованихумінь та 

навичок 

E   
60-63 

%   

Здобувач:  

пояснюєосновніпоняттянавчальногоматеріалу;   

можесамостійновідтворитизначнучастинунавчальногоматеріалу;  

вміє за зразкомвиконатиосновненавчальнезавдання 

D   
64-

73%   

Здобувач:  вмієзастосовуватививченийматеріал у стандартнихситуаціях; 

можепояснитиосновніметоди контролю навчальнихдосягнень, 

щовикористовуються та наводитивласніприклади на 

підтвердженнядеякихтверджень;   

вмієвиконуватинавчальнізавданняпередбаченіпрограмою 

C   
74-81 

%   

Здобувач:   

добре володієнавчальнимматеріалом, застосовуєзнання на практиці;  

самостійнознаходить і виправляєдопущеніпомилки;  

можеаргументовано обрати 

раціональнийспосібвиконаннянавчальногозавдання 

B   
82-89 

%   

Здобувач:    

вміє систематизувати і узагальнюватиотримані відомості;  

володіє міцними знаннями, самостійно визначає проміжні етапи 

власної навчальної діяльності, аналізує нові факти, явища;   

вмієсамостійнознаходитидодатковівідомості та використовуєїхдля 

реалізаціїпоставлених перед ним навчальнихзавдань, судженняйогологічні і 

достатньообґрунтовані;   

маєсформованінавичкивикористанняметодівнавчання і виховання 

А   

 

90 -  

100

%   

Здобувач:  

маєстійкісистемнізнаннятатворчоїхвикористовуєупроцесінавчальної

діяльності;   

вмієплануватиособистунавчальнудіяльність, оцінюватирезультати 

власноїпрактичноїроботи;   

вмієсамостійнознаходитиджереларізноманітнихвідомостей і  

використовуватиїхвідповідно до мети і завданьвласноїпізнавальноїдіяльності;   

використовуєнабутізнання і вміння у нестандартнихситуаціях;  

вмієвиконуватизавдання, не передбачені в навчальнійпрограмі;  

маєстійкінавичкивикористанняметодів контролю навчальних 

досягнень 

вільноопановує та використовуєсучасніметодинавчання і виховання,   

а такожінформаційно-комунікаційнітехнології для поповненнявласнихзнань та 

розв’язуванняпрофесійноорієнтованихзавдань 

 

Критерії оцінювання підсумкового контролю 

Підсумкове оцінювання здійснюється у формі іспиту з максимальною кількістю балів-100. До нього 

допускаються всі студенти, за виключенням тих, які не склали модульного контролю та не виконали 

основне і додаткове індивідуальне завдання. 



 

6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Змістовий модуль 1. Правові та організаційні основи охорони праці 

Тема 1. Загальні питання охорони праці 

Тема 2. Правові та організаційні основи охорони праці 

Тема 3. Державне управління охороною праці ,державний нагляд і громадський контроль за 

охороною праці 

Тема 4.Організація охорони праці на підприємстві 

Тема 5. Навчання з питань охорони праці 

Тема 6. Профілактика травматизму та професійних захворювань 

Змістовий модуль 2. Основи фізіології, гігієни праці та виробничоїсанітарії 

Тема 7. Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії. Загальні положення 

Тема 8. Повітря робочої зони 

Тема 9. Освітлення виробничих приміщень 

Тема 10. Вібрація 

Тема 11. Шум, ультразвук та інфразвук 

Тема 12. Електромагнітні поля та випромінювання радіочастотного діапазону 

Тема 13. Випромінювання оптичного діапазону 

Тема 14. Іонізуюче випромінювання 

Тема 15. Санітарно-гігієнічні вимоги до планування і розміщення виробничих і допоміжних 

приміщень 

6.1. Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Правові та організаційні основи охорони праці 

Тема 1: . Загальні питання охорони праці 

Сучасний стан охорони праці в Україні та за кордоном. Основні розділи дисципліни «Основи охорони 

праці». Суб’єкти і об’єкти охорони праці. Основні терміни та визначення в галузі охорони праці. 

Класифікація шкідливих та небезпечних виробничих чинників. 

 

Тема 2: Правові та організаційні основи охорони праці 

Конституційні засади охорони праці в Україні. Законодавство України про охорону праці. Закон 

України «Про охорону праці». Основні принципи державної політики України у галузі охорони праці. 

Гарантії прав працівників на охорону праці, пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці. 

Охорона праці жінок, неповнолітніх, інвалідів. Обов'язки працівників щодо додержання вимог 

нормативно-правових актів з охорони праці. Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій. 

Відповідальність посадових осіб і працівників за порушення законодавства про охорону праці. 

Нормативно-правові акти з охорони праці (НПАОП): визначення, основні вимоги та ознаки. Структура 

НПАОП. Реєстр НПАОП. Стандарти в галузі охорони праці. Система стандартів безпеки праці (ССБП). 

Міждержавні стандарти ССБП. Національні стандарти України з охорони праці. Санітарні, будівельні 

норми, інші загальнодержавні документи з охорони праці. Акти з охорони праці, що діють в організації, 

їх склад і структура. Інструкції з охорони праці. Розробка та затвердження актів з охорони праці, що 

діють в організації.  Фінансування охорони праці. Основні принципи і джерела. Заходи і засоби з 

охорони праці, витрати на здійснення і придбання яких включаються до валових витрат. 

 

Тема 3: Державне управління охороною праці, державний нагляд і громадський контроль за 

охороною праці 

Система державного управління охороною праці в Україні. Компетенція та повноваження органів 

державного управління охороною праці. Національна рада з питань безпечної життєдіяльності населення. 

Органи державного нагляду за охороною праці, їх основні повноваження і права. Громадський контроль 

за дотриманням законодавства про охорону праці. 

 

Тема 4: Організація охорони праці на підприємстві 

Структура, основні функції і завдання управління охороною праці в організації. Служба охорони праці 

підприємства. Статус і підпорядкованість. Основні завдання, функціїслужби охорони праці. Структура і 

чисельність служб охорони праці. Права і обов’язкипрацівників служби охорони праці.Громадський 



контроль за станом охорони праці в організації. Уповноважені найманимипрацівниками особи з питань 

охорони праці, їх обов'язки і права.Комісія з питань охорони праці підприємства. Основні завдання та 

права комісії. Регулюванняпитань охорони праці у колективному договорі.Атестація робочих місць за 

умовами праці. Мета, основні завдання та зміст атестації.Організація робіт та порядок проведення 

атестації робочих місць. Карта умов праці.Кабінети промислової безпеки та охорони праці, основні 

завдання та напрямки роботикабінетів.Кольори, знаки безпеки та сигнальна розмітка.Стимулювання 

охорони праці. 

 

Тема 5: Навчання з питань охорони праці 

Принципи організації та види навчання з питань охорони праці. Вивчення основ охоронипраці у 

навчальних закладах і під час професійного навчання. Навчання і перевірка знань з питаньохорони праці 

працівників під час прийняття на роботу і в процесі роботи. Спеціальне навчання іперевірка знань з 

питань охорони праці працівників, які виконують роботи підвищеної небезпеки.Навчання з питань 

охорони праці посадових осіб.Інструктажі з питань охорони праці. Види інструктажів. Порядок 

проведення інструктажівдля працівників. Інструктажі з питань охорони праці для вихованців, учнів, 

студентів.Стажування (дублювання) та допуск працівників до самостійної роботи. 

 

Тема 6: Профілактика травматизму та професійних захворювань 

Виробничі травми, професійні захворювання, нещасні випадки виробничого характеру.Інциденти та 

невідповідності. Мета та завдання профілактики нещасних випадків професійнихзахворювань і отруєнь 

на виробництві. Основні причини виробничих травм та професійнихзахворювань. Розподіл травм за 

ступенем тяжкості. Основні заходи по запобіганню травматизмута професійним захворюванням. 

 

Змістовий модуль 2. Основи фізіології, гігієни праці та виробничої 

санітарії. 

Тема 7: Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії. Загальні положення. 

Основи фізіології праці. Роль центральної нервової системи в трудовій діяльності людини.Втома. 

Гігієна праці, її значення. Чинники, що визначають санітарно-гігієнічні умови праці.Загальні підходи до 

оцінки умов праці та забезпечення належних, безпечних і здорових умовпраці. 

 

Тема 8: Повітря робочої зони. 

Робоча зона та повітря робочої зони. Мікроклімат робочої зони. Нормування та контрольпараметрів 

мікроклімату. Заходи та засоби нормалізації параметрів мікроклімату.Склад повітря робочої зони: 

джерела забруднення повітряного середовища шкідливимиречовинами (газами, парою, пилом, димом, 

мікроорганізмами). Гранично допустимі концентрації(ГДК) шкідливих речовин. Контроль за станом 

повітряного середовища на виробництві. Заходи тазасоби попередження забруднення повітря робочої 

зони.Вентиляція. Види вентиляції. Організація повітрообміну в приміщеннях, повітрянийбаланс, 

кратність повітрообміну. Природна вентиляція. Системи штучної (механічної) вентиляції,їх вибір, 

конструктивне оформлення. Місцева (локальна) механічна вентиляція. 

 

Тема 9: Освітлення виробничих приміщень 

Основні світлотехнічні визначення. Природне, штучне, суміщене освітлення. 

Класифікаціявиробничого освітлення. Основні вимоги до виробничого освітлення. Нормування 

освітлення,розряди зорової роботи. Експлуатація систем виробничого освітлення. Джерела 

штучногоосвітлення, лампи і світильники. Загальний підхід до проектування систем освітлення. 

 

Тема 10: Вібрація 

Джерела, класифікація і характеристики вібрації. Гігієнічне нормування вібрацій. Методиконтролю 

параметрів вібрацій. Типові заходи та засоби колективного та індивідуального захистувід вібрацій. 

 

Тема 11: Шум, ультразвук та інфразвук 

Параметри звукового поля: звуковий тиск, інтенсивність, частота, коливальна швидкість.Звукова 

потужність джерела звуку. Класифікація шумів за походженням, за характером, спектромта часовими 

характеристиками. Нормування шумів. Контроль параметрів шуму, вимірювальніприлади. Методи та 

засоби колективного та індивідуального захисту від шуму.Інфразвук та ультразвук. Джерела та 

параметри інфразвукових та ультразвуковихколивань. Нормування та контроль рівнів, основні методи та 

засоби захисту від ультразвуку таінфразвуку. 



 

Тема 12: Електромагнітні поля та випромінювання радіочастотного діапазону 

Джерела, особливості і класифікація електромагнітних випромінювань та електричних імагнітних 

полів. Характеристики полів і випромінювань. Нормування електромагнітнихвипромінювань. Прилади та 

методи контролю. Захист від електромагнітних випромінювань іполів. 

 

Тема 13: Випромінювання оптичного діапазону 

Класифікація та джерела випромінювань оптичного діапазону. Особливості інфрачервоного(ІЧ), 

ультрафіолетового (УФ) та лазерного випромінювання, їх нормування, прилади та методиконтролю. 

Засоби та заходи захисту від ІЧ та УФ випромінювань.Класифікація лазерів за ступенями небезпечності 

лазерного випромінювання. Специфіказахисту від лазерного випромінювання. 

 

Тема 14: Іонізуюче випромінювання 

Виробничі джерела, іонізуючого випромінювання, класифікація і особливості їхвикористання. Типові 

методи та засоби захисту персоналу від іонізуючого випромінювання увиробничих умовах. 

 

Тема 15: Санітарно-гігієнічні вимоги до планування і розміщення виробничих і 

допоміжнихприміщень 

Класи шкідливості підприємств за санітарними нормами. Санітарно-захисні зонипідприємств. Вимоги 

до розташування промислового майданчика підприємства, до виробничих тадопоміжних приміщень. 

Енерго- та водопостачання, каналізація, транспортні комунікації. Вимогиохорони праці до розташування 

виробничого і офісного обладнання та організації робочих місць. 

 

6.2. Структура навчальної дисципліни 
Назви змістових модулів і тем Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

у
сь

о
го

 у тому числі 

у
сь

о
го

 у тому числі 

лекції практ. 

(сем.) 
лаб. інд. самост 

роб. 
лекції 

практ. 

(сем.) 

 

лаб. інд. самост. 

роб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Змістовний модуль 1. Правові та організаційні основи охорони праці 

Тема 1: . Загальні питання охорони праці 8 2 2   4 8 1    7 

Тема 2: Правові та організаційні основи охорони 

праці 8 2 2 
  

4 
9 

1 1 
  

7 

Тема 3: Державне управління охороною праці, 

державний нагляд і громадський контроль за 

охороною праці 
8 2 2 

  

4 

8 

1 

   

7 

Тема 4: Організація охорони праці на 

підприємстві 8 2 2 
  

4 
8 

1  
  

7 

Тема 5: Навчання з питань охорони праці 9 2 2   5 9 1 1   7 

Тема 6: Профілактика травматизму та 

професійних захворювань 8 2 2 
  

4 
7 

  
  

7 

Всього за ЗМ № 1 49 12 12   25 49 5 2   42 

Змістовний модуль 2. Основи фізіології, гігієни праці та виробничої 

санітарії Тема 7: Основи фізіології, гігієни праці та 

виробничої санітарії. Загальні положення 
8 2 2 

  
4 

10 
1 

1   
8 

Тема 8: Повітря робочої зони 8 2 2   4 8 1    7 

Тема 9: Освітлення виробничих приміщень 8 2 2   4 9 1 1   7 

Тема 10: Вібрація 8 2 2   4 7     7 

Тема 11: Шум, ультразвук та інфразвук 8 2 2   4 7     7 

Тема 12: Електромагнітні поля та випромінювання 

радіочастотного діапазону 8 2 2 
  

4 
8 

1 
   

7 

Тема 13: Випромінювання оптичного діапазону 7 2 1   4 7     7 

Тема 14: Іонізуюче випромінювання 7 2 1   4 7     7 

Тема 15: Санітарно-гігієнічні вимоги до 

планування і розміщення виробничих і 

допоміжних приміщень 

9 2 2 

  

5 

8 

1 

   

7 

Всього за ЗМ № 2 71 18 16   37 71 5 2   64 

Усього годин 120 30 28   62 120 10 4   106 



 

 

 

 

 

 

 

6.3. Теми практичних (семінарських) занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

денна заочна 

1 Тема 1: . Загальні питання охорони праці 2 1 

2 Тема 2: Правові та організаційні основи охорони праці 2  

3 Тема 3: Державне управління охороною праці, державний нагляд і 

громадський контроль за охороною праці 2 
 

4 Тема 4: Організація охорони праці на підприємстві 2  

5 Тема 5: Навчання з питань охорони праці 2 1 

6 Тема 6: Профілактика травматизму та професійних захворювань 2  

7 Тема 7: Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії. Загальні 

положення 
2 1 

8 Тема 8: Повітря робочої зони 2  

9 Тема 9: Освітлення виробничих приміщень 2 1 

10 Тема 10: Вібрація 2  
11 Тема 11: Шум, ультразвук та інфразвук 2  
12 Тема 12: Електромагнітні поля та випромінювання радіочастотного діапазону 2  
13 Тема 13: Випромінювання оптичного діапазону 1  
14 Тема 14: Іонізуюче випромінювання 1  

15 
Тема 15: Санітарно-гігієнічні вимоги до планування і розміщення виробничих 

і допоміжних приміщень 2  

Разом 28 4 

 
6.4. Самостійна робота 

№ 
з/п 

Назва теми 

Кількість 

годин 
денна заочна 

1 Тема 1: . Загальні питання охорони праці 4 7 
2 Тема 2: Правові та організаційні основи охорони праці 4 7 

3 Тема 3: Державне управління охороною праці, державний нагляд і громадський контроль за 

охороною праці 4 
7 

4 Тема 4: Організація охорони праці на підприємстві 4 7 

5 Тема 5: Навчання з питань охорони праці 5 7 

6 Тема 6: Профілактика травматизму та професійних захворювань 4 7 

7 Тема 7: Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії. Загальні положення 4 8 

8 Тема 8: Повітря робочої зони 4 7 

9 Тема 9: Освітлення виробничих приміщень 4 7 

10 Тема 10: Вібрація 4 7 

11 Тема 11: Шум, ультразвук та інфразвук 4 7 
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