
Рішення Вченої ради
Державного вищого навчального закладу 

«Ужгородський національний університет» 
від 12 листопада 2019 року (протокол № 11)

Про стратегію профорієнтаційної роботи 
ДВНЗ «УжНУ»

Заслухавши та обговоривши доповідь проректора з науково-педагогічної 
роботи Короля 1.1. «Про стратегію профорієнтаційної роботи ДВНЗ «УжНУ»,

Вчена рада ухвалила:

1. Доповідь проректора з науково-педагогічної роботи Короля 1.1. Про 
стратегію профорієнтаційної роботи ДВНЗ «УжНУ» взяти до уваги.

2. Стан виконання стратегії профорієнтаційної роботи ДВНЗ «УжНУ» 
вважати задовільним.

3. Продовжити проведення профорієнтаційної роботи серед вчителів та
учнів 9-11 класів закладів освіти Закарпатської та інших областей України, 
масово залучати учнів до участі у Днях відкритих дверей та Літньому 
університеті. Відповідальний: Центр гуманітарно-виховної роботи,
профорієнтації та працевлаштування. Термін виконання: впродовж навчального 
року.

4. Продовжити проведення профорієнтаційних олімпіад, залучати учнів 
закладів загальної середньої освіти до участі в наукових гуртках, конкурсах, 
спортивних змаганнях тощо. Відповідальні: декани факультетів; директори 
УУННІ та ПГК. Термін виконання: впродовж навчального року.

5. Факультетам, УУННІ та ПГК активізувати профорієнтаційну роботу із 
залученням кращих студентів та випускників відповідних навчальних 
структурних підрозділів УжНУ. Відповідальні: декани факультетів; директори 
УУННІ та ПГК. Термін виконання: впродовж навчального року.

6. Продовжити співпрацю з обласним та районними центрами зайнятості, 
постійно брати участь у районних «Ярмарках професій», «Ярмарках вакансій», 
Днях міст. Відповідальний: Центр гуманітарно-виховної роботи, профорієнтації 
та працевлаштування. Термін виконання: постійно.

7. Продовжити практику представлення університету на всеукраїнських 
та міжнародних профорієнтаційних виставках, конкурсах тощо. 
Відповідальний: Центр гуманітарно-виховної роботи, профорієнтації та 
працевлаштування. Термін виконання: постійно.

8. Постійно оновлювати профорієнтаційну інформацію на сайті 
університету, підтримувати відповідні групи в соціальних мережах ГасеЬоок та 
Іпз1а§гат. Відповідальні: Центр гуманітарно-виховної роботи, профорієнтації 
та працевлаштування, інформаційно-видавничий центр, Центр інформаційних 
технологій. Термін виконання: постійно.
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9. Контроль за виконанням рішення покласти на проректора з науково- 
педагогічної роботи Короля 1.1.

Голова Вченої ради 
ректор ДВНЗ «Уж! 
д.мед.н., професор

Вчений секретар, 
к.т.н., доцент

В. І. Смоланка

О. О. Мельник


