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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 4 
	Галузь знань

0102 – фізичне виховання спорт і здоров’я людини

	Нормативна



	
	Напрям підготовки: 
8.01020302 "Фізична реабілітація"

	

	Модулів – 2
	Спеціальність (професійне
спрямування): 
"Фізична реабілітація"

	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	5-й
	6-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання


	
	Семестр 

	Загальна кількість

годин – 120
	
	9-й
	11-й

	
	
	Лекції 

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 6; 

з них: 

лекційних – 2; 

практичних – 2 
	Освітньо-кваліфікаційний рівень: 

магістр 

	 16 год. 
	 10 год. 

	
	
	Практичні

	
	
	16 год. 
	 8 год. 

	
	
	Лабораторні: -

	
	
	Самостійна робота

	
	
	 88 год.
	 102 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: -

	
	
	Види контролю 

	
	
	Екзамен  
	Екзамен 


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних і практичних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить: 
для денної форми навчання – 32 до 88 (36,4%). 
для заочної форми навчання – 18 до 102 (17,6%). 
2. Мета і завдання навчальної дисципліни

Мета: отримання студентами знань щодо загальних закономірностей управління фізичною культурою і спортом і практичних навичок менеджера фізкультурно-спортивної організації. 
Завдання: 
· ознайомити студентів з об'єктивними закономірностями, цілями, соціально-економічними умовами управління фізичною культурою і спортом як галуззю, з роботою основних органів управління фізичною культурою і спортом в Україні; 

· дати студентам знання з основ менеджменту фізкультурно-спортивної організації, що включають функції, методи менеджменту, будову, властивості, внутрішні й зовнішні взаємні  зв'язки у фізкультурно-спортивній організації; 
· навчити студентів оперувати чинниками, що визначають і характеризують структуру й діяльність тієї чи іншої організації (мета, завдання, функції, методи, форми організаторської діяльності); 
· дати студентам загальні навички стратегічного, організаційного, фінансового, персонального менеджменту з точки зору управління фізкультурно-спортивною організацією. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен

знати: 
· структуру і послідовність дій з організації та керівництва підприємствами і підрозділами у сфері фізичної культури і спорту;

· основні функції та якості менеджера;

· особливості управління в ринкових умовах;

· вітчизняні та світові тенденції технологічного, екологічного і соціального розвитку сфери управління організаціями різної форми власності;

· основні положення фінансового, персонального, інноваційного менеджменту;

· організаційні форми підприємств.

вміти: 

· оперувати основними поняттями у сферах прогнозування, планування, управління та організації управлінської роботи в сучасних умовах;

· визначити завдання, принципи, форми та методи роботи менеджерів у сфері фізичної культури і спорту;

· користуватися учбовою, методичною, науковою літературою в рамках підготовки контрольних завдань; 

· використовувати законодавчі акти, нормативні документи в рамках проектування модельного підприємства у сфері фізичної культури і спорту.

3. Програма навчальної дисципліни 
Лекційні заняття 

Денна форма навчання 

Змістовий модуль 1: Теоретичні основи управління фізичною культурою і спортом. 
Тема 1. Поняття організації та управління в галузі фізичної культури і спорту. 
Тема 2. Система управління фізичною культурою і спортом в Україні. 

Тема 3. Забезпечення діяльності фізичної культури і спорту як галузі народного господарства. 
Змістовий модуль 2: Сутність і функціональні різновиди менеджменту у фізичній культурі та спорті. 
Тема 1. Загальна характеристика поняття менеджменту. Менеджмент як функція діяльності: його мета, механізм, функції. Принципи, методи і функціональні різновиди менеджменту. 
Тема 2. Технологія створення та організаційний менеджмент фізкультурно-спортивної організації. 
Тема 3. Фінансовий менеджмент. 
Тема 4. Інноваційний менеджмент. Бізнес-план фізкультурно-спортивної організації. 

Тема 5. Персональний менеджмент. 

Заочна форма навчання 

Змістовий модуль 1: Теоретичні основи управління фізичною культурою і спортом. 

Тема 1. Поняття організації та управління в галузі фізичної культури і спорту. 

Тема 2. Система управління фізичною культурою і спортом в Україні. 

Змістовий модуль 2: Сутність і функціональні різновиди менеджменту у фізичній культурі та спорті. 

Тема 1.  Загальна характеристика поняття менеджменту. Менеджмент як функція діяльності: його мета, механізм, функції. Принципи, методи і функціональні різновиди менеджменту. 

Тема 2. Технологія створення та організаційний менеджмент фізкультурно-спортивної організації. 

Тема 3. Фінансовий і персональний менеджмент. 

Практичні заняття 

Денна форма навчання 

Змістовий модуль 1: Теоретичні основи управління фізичною культурою і спортом. 

Тема 1. Органи управління фізичною культурою і спортом в Україні. 
Тема 2. Розмежування бюджетного і позабюджетного фінансування фізичної культури і спорту в Україні. 
Тема 3. Джерела фінансування фізичної культури і спорту в Україні.
Змістовий модуль 2: Сутність і функціональні різновиди менеджменту у фізичній культурі та спорті. 

Тема 4. Модель процесу розробки управлінського рішення. 
Тема 5. Заснування фізкультурно-спортивної організації. 
Тема 6. Доходи і витрати фізкультурно-спортивної організації. 
Тема 7. Складення бізнес-плану фізкультурно-спортивної організації. 
Тема 8. Управління конфліктами як одна з найголовніших функцій персонального менеджменту. 
Заочна форма навчання 

Змістовий модуль 1: Теоретичні основи управління фізичною культурою і спортом. 

Тема 1. Органи управління фізичною культурою і спортом в Україні. 

Тема 2. Джерела фінансування фізичної культури і спорту в Україні.

Змістовий модуль 2: Сутність і функціональні різновиди менеджменту у фізичній культурі та спорті. 

Тема 1. Доходи і витрати фізкультурно-спортивної організації. 

Тема 2. Складення бізнес-плану фізкультурно-спортивної організації. 

Самостійна робота 

Денна форма навчання 

Змістовий модуль 1: Теоретичні основи управління фізичною культурою і спортом. 

Тема 1. Структура управління галуззю фізичної культури і спорту. 
Тема 2. Суб'єкти та об'єкти управління галуззю фізичної культури і спорту. 
Тема 3. Обґрунтування принципів управління галуззю фізичної культури і спорту.

Тема 4. Реалізація основних функцій управління галуззю фізичної культури і спорту в Україні на різних рівнях (держава, область, район, місто, фізкультурно-спортивна організація). 

Тема 5. Громадські органи управління галуззю фізичної культури і спорту в Україні. 

Тема 6. Система спортивних шкіл в Україні та за кордоном.
Тема 7. Правове регулювання діяльності галузі фізичної культури і спорту в Україні. 
Тема 8. Економічні показники діяльності галузі фізичної культури і спорту в Україні за останні роки. 
Змістовий модуль 2: Сутність і функціональні різновиди менеджменту у фізичній культурі та спорті. 

Тема 1.  Функції діяльності працівників фізкультурно-спортивних організацій. 

Тема 2. Роль комунікації в роботі менеджера. 

Тема 3. Врахування особистісних якостей у роботі менеджера. 

Тема 4. Сприйняття як процес отримання інформації в менеджменті. 

Тема 5. Рішення менеджера як вибір альтернативи. Різні підходи до прийняття менеджерського рішення. 

Тема 6. Менеджерські рішення в організаційному менеджменті. 

Тема 7. Етапи раціонального вирішення проблем у менеджменті. 

Тема 8. Установчі документи фізкультурно-спортивної організації. 

Тема 9. Технологія заснування фізкультурно-спортивної організації та її процедури. 

Тема 10. Складення кошторису на проведення фізкультурно-спортивного заходу. 

Тема 11. Стратегія і тактика ціноутворення при наданні фізкультурно-спортивних послуг. 

Тема 12. Роль влади та авторитет керівника організації. 

Тема 13. Використання моделей мотивації в персональному менеджменті. 

Тема 14. Стимули і винагороди; індивідуальні відмінності у задоволенні потреб у менеджменті. 

Заочна форма навчання 

Змістовий модуль 1: Теоретичні основи управління фізичною культурою і спортом. 

Тема 1. Структура управління галуззю фізичної культури і спорту. 

Тема 2. Суб'єкти та об'єкти управління галуззю фізичної культури і спорту. 

Тема 3. Обґрунтування принципів управління галуззю фізичної культури і спорту.

Тема 4. Реалізація основних функцій управління галуззю фізичної культури і спорту в Україні на різних рівнях (держава, область, район, місто, фізкультурно-спортивна організація). 

Тема 5. Громадські органи управління галуззю фізичної культури і спорту в Україні. 

Тема 6. Система спортивних шкіл в Україні та за кордоном.
Тема 7. Правове регулювання діяльності галузі фізичної культури і спорту в Україні. 

Тема 8. Економічні показники діяльності галузі фізичної культури і спорту в Україні за останні роки. 

Змістовий модуль 2: Сутність і функціональні різновиди менеджменту у фізичній культурі та спорті. 

Тема 1.  Функції діяльності працівників фізкультурно-спортивних організацій. 

Тема 2. Розмежування менеджерських ролей з точки зору функцій менеджменту. 

Тема 3. Роль комунікації в роботі менеджера. 

Тема 4. Врахування особистісних якостей у роботі менеджера. 

Тема 5. Сприйняття як процес отримання інформації в менеджменті. 

Тема 6. Рішення менеджера як вибір альтернативи. Різні підходи до прийняття менеджерського рішення. 

Тема 7. Чинники, що впливають на прийняття менеджерського рішення. 

Тема 8. Менеджерські рішення в організаційному менеджменті. 

Тема 9. Етапи раціонального вирішення проблем у менеджменті. 

Тема 10. Діагностика та формулювання проблем, визначення альтернатив у менеджменті. 

Тема 11. Установчі документи фізкультурно-спортивної організації. 

Тема 12. Технологія заснування фізкультурно-спортивної організації та її процедури. 

Тема 13. Складення кошторису на проведення фізкультурно-спортивного заходу. 

Тема 14. Стратегія і тактика ціноутворення при наданні фізкультурно-спортивних послуг. 

Тема 15. Інноваційний менеджмент і ризик-менеджмент. 
Тема 16. Роль влади та авторитет керівника організації. 

Тема 17. Використання моделей мотивації в персональному менеджменті. 

Тема 18. Стимули і винагороди; індивідуальні відмінності у задоволенні потреб у менеджменті. 

4.Структура навчальної дисципліни 
	Назви змістових 
модулів і тем 
	Кількість годин 

	
	Денна форма 
	Заочна форма 

	
	Всього
	л.
	п.
	лаб.
	інд. 
	с. р. 
	Всього
	л.
	п.
	лаб.
	інд. 
	с. р. 

	Модуль 1 

	Модуль 1: Теоретичні основи управління фізичною культурою і спортом 

	Тема 1. Поняття організації та управління в галузі фізичної культури і спорту. 
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	Тема 2. Система управління фізичною культурою і спортом в Україні. 
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	Тема 3. Забезпечення діяльності фізичної культури і спорту як галузі народного господарства. 
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Тема 4. Органи управління фізичною культурою і спортом в Україні. 
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	-

	Тема 5. Розмежування бюджетного і позабюджетного фінансування фізичної культури і спорту в Україні. 
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Тема 6. Джерела фінансування фізичної культури і спорту в Україні.
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	-

	Тема 7. Структура управління галуззю фізичної культури і спорту. 
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 8. Суб'єкти та об'єкти управління галуззю фізичної культури і спорту.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема  9. Обґрунтування принципів управління галуззю фізичної культури і спорту.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема  10. Реалізація основних функцій управління галуззю фізичної культури і спорту в Україні на різних рівнях (держава, область, район, місто, фізкультурно-спортивна організація).
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 11. Громадські органи управління галуззю фізичної культури і спорту в Україні.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 12. Система спортивних шкіл в Україні та за кордоном.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 13. Правове регулювання діяльності галузі фізичної культури і спорту в Україні.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 14. Економічні показники діяльності галузі фізичної культури і спорту в Україні за останні роки.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Разом за змістовим модулем 1 
	44
	6
	6
	-
	-
	32
	40
	4
	4
	-
	-
	32

	Модуль 2 

	Модуль 2: Сутність і функціональні різновиди менеджменту у фізичній культурі та спорті 

	Тема 15. Загальна характеристика поняття менеджменту. Менеджмент як функція діяльності: його мета, механізм, функції. Принципи, методи і функціональні різновиди менеджменту. 
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	Тема 16. Технологія створення та організаційний менеджмент фізкультурно-спортивної організації. 
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	Тема 17. Фінансовий менеджмент.
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Тема 18. Інноваційний менеджмент. Бізнес-план фізкультурно-спортивної організації. 
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Тема 19. Персональний менеджмент. 
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Тема 20. Модель процесу розробки управлінського рішення.
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Тема 21. Заснування фізкультурно-спортивної організації. 
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Тема 22. Доходи і витрати фізкультурно-спортивної організації.
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	-

	Тема 23. Складення бізнес-плану фізкультурно-спортивної організації.
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	-

	Тема 24. Управління конфліктами як одна з найголовніших функцій персонального менеджменту.
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Тема 25. Функції діяльності працівників фізкультурно-спортивних організацій. 
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 26. Розмежування менеджерських ролей з точки зору функцій менеджменту. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 27. Роль комунікації в роботі менеджера. 
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 28. Врахування особистісних якостей у роботі менеджера.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 29. Сприйняття як процес отримання інформації в менеджменті.

	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 30. Рішення менеджера як вибір альтернативи. Різні підходи до прийняття менеджерського рішення. 
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 31. Чинники, що впливають на прийняття менеджерського рішення.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	3

	Тема 32. Менеджерські рішення в організаційному менеджменті.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 33. Етапи раціонального вирішення проблем у менеджменті.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 34. Діагностика та формулювання проблем, визначення альтернатив у менеджменті.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	3

	Тема 35. Установчі документи фізкультурно-спортивної організації.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 36. Технологія заснування фізкультурно-спортивної організації та її процедури.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 37. Складення кошторису на проведення фізкультурно-спортивного заходу.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 38. Стратегія і тактика ціноутворення при наданні фізкультурно-спортивних послуг.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 39. Інноваційний менеджмент і ризик-менеджмент. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 40. Роль влади та авторитет керівника організації.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 41. Використання моделей мотивації в персональному менеджменті.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Тема 42. Стимули і винагороди; індивідуальні відмінності у задоволенні потреб у менеджменті.
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Разом за змістовим модулем 2
	76
	10
	10
	-
	-
	56
	80
	6
	4
	-
	-
	70

	Всього годин
	120
	16
	16
	-
	-
	88
	120
	10
	8
	-
	-
	102


5.Теми лекційних занять 
Денна форма навчання 
	№ з/п
	Назва теми
	К-ть годин

	1
	Поняття організації та управління в галузі фізичної культури і спорту.
	2

	2
	Система управління фізичною культурою і спортом в Україні.
	2

	3
	Забезпечення діяльності фізичної культури і спорту як галузі народного господарства.
	2

	4
	Загальна характеристика поняття менеджменту. Менеджмент як функція діяльності: його мета, механізм, функції. Принципи, методи і функціональні різновиди менеджменту.
	2

	5
	Технологія створення та організаційний менеджмент фізкультурно-спортивної організації.
	2

	6
	Фінансовий менеджмент.
	2

	7
	Інноваційний менеджмент. Бізнес-план фізкультурно-спортивної організації.
	2

	8
	Персональний менеджмент.
	2


Заочна форма навчання 

	№ з/п
	Назва теми
	К-ть годин

	1
	Поняття організації та управління в галузі фізичної культури і спорту.
	2

	2
	Система управління фізичною культурою і спортом в Україні.
	2

	3
	Загальна характеристика поняття менеджменту. Менеджмент як функція діяльності: його мета, механізм, функції. Принципи, методи і функціональні різновиди менеджменту. 
	2

	4
	Технологія створення та організаційний менеджмент фізкультурно-спортивної організації. 
	2

	5
	Фінансовий і персональний менеджмент. 
	2


6. Теми практичних занять 
Денна форма навчання 

	№ з/п
	Назва теми
	К-ть годин

	1
	Органи управління фізичною культурою і спортом в Україні.
	2

	2
	Розмежування бюджетного і позабюджетного фінансування фізичної культури і спорту в Україні.
	2

	3
	Джерела фінансування фізичної культури і спорту в Україні.
	2

	4
	Модель процесу розробки управлінського рішення.
	2

	5
	Заснування фізкультурно-спортивної організації.
	2

	6
	Доходи і витрати фізкультурно-спортивної організації.
	2

	7
	Складення бізнес-плану фізкультурно-спортивної організації.
	2

	8
	Управління конфліктами як одна з найголовніших функцій персонального менеджменту.
	2


Заочна форма навчання 

	№ з/п
	Назва теми
	К-ть годин

	1
	Органи управління фізичною культурою і спортом в Україні.
	2

	2
	Джерела фінансування фізичної культури і спорту в Україні.
	2

	3
	Доходи і витрати фізкультурно-спортивної організації.
	2

	4
	Складення бізнес-плану фізкультурно-спортивної організації.
	2


7. Самостійна робота 
Денна форма навчання 

	№ з/п
	Назва теми
	К-ть годин

	1
	Структура управління галуззю фізичної культури і спорту.
	4

	2
	Суб'єкти та об'єкти управління галуззю фізичної культури і спорту.
	4

	3
	Обґрунтування принципів управління галуззю фізичної культури і спорту.
	4

	4
	Реалізація основних функцій управління галуззю фізичної культури і спорту в Україні на різних рівнях (держава, область, район, місто, фізкультурно-спортивна організація).
	4

	5
	Громадські органи управління галуззю фізичної культури і спорту в Україні.
	4

	6
	Система спортивних шкіл в Україні та за кордоном.
	4

	7
	Правове регулювання діяльності галузі фізичної культури і спорту в Україні.
	4

	8
	Економічні показники діяльності галузі фізичної культури і спорту в Україні за останні роки.
	4

	9
	Функції діяльності працівників фізкультурно-спортивних організацій.
	4

	10
	Роль комунікації в роботі менеджера.
	4

	11
	Врахування особистісних якостей у роботі менеджера.
	4

	12
	Сприйняття як процес отримання інформації в менеджменті.
	4

	13
	Рішення менеджера як вибір альтернативи. Різні підходи до прийняття менеджерського рішення.
	4

	14
	Менеджерські рішення в організаційному менеджменті.
	4

	15
	Етапи раціонального вирішення проблем у менеджменті.
	4

	16
	Установчі документи фізкультурно-спортивної організації.
	4

	17
	Технологія заснування фізкультурно-спортивної організації та її процедури.
	4

	18
	Складення кошторису на проведення фізкультурно-спортивного заходу.
	4

	19
	Стратегія і тактика ціноутворення при наданні фізкультурно-спортивних послуг.
	4

	20
	Роль влади та авторитет керівника організації.
	4

	21
	Використання моделей мотивації в персональному менеджменті.
	4

	22
	Стимули і винагороди; індивідуальні відмінності у задоволенні потреб у менеджменті.
	4


Заочна форма навчання 

	№ з/п
	Назва теми
	К-ть годин

	1
	Структура управління галуззю фізичної культури і спорту. 
	4

	2
	Суб'єкти та об'єкти управління галуззю фізичної культури і спорту.
	4

	3
	Обґрунтування принципів управління галуззю фізичної культури і спорту.
	4

	4
	Реалізація основних функцій управління галуззю фізичної культури і спорту в Україні на різних рівнях (держава, область, район, місто, фізкультурно-спортивна організація). 
	4

	5
	Громадські органи управління галуззю фізичної культури і спорту в Україні.
	4

	6
	Система спортивних шкіл в Україні та за кордоном.
	4

	7
	Правове регулювання діяльності галузі фізичної культури і спорту в Україні.
	4

	8
	Економічні показники діяльності галузі фізичної культури і спорту в Україні за останні роки.
	4

	9
	Функції діяльності працівників фізкультурно-спортивних організацій.
	4

	10
	Розмежування менеджерських ролей з точки зору функцій менеджменту.
	4

	11
	Роль комунікації в роботі менеджера.
	4

	12
	Врахування особистісних якостей у роботі менеджера.
	4

	13
	Сприйняття як процес отримання інформації в менеджменті.
	4

	14
	Рішення менеджера як вибір альтернативи. Різні підходи до прийняття менеджерського рішення.
	4

	15
	Чинники, що впливають на прийняття менеджерського рішення.
	3

	16
	Менеджерські рішення в організаційному менеджменті.
	4

	17
	Етапи раціонального вирішення проблем у менеджменті.
	4

	18
	Діагностика та формулювання проблем, визначення альтернатив у менеджменті.
	3

	19
	Установчі документи фізкультурно-спортивної організації.
	4

	20
	Технологія заснування фізкультурно-спортивної організації та її процедури.
	4

	21
	Складення кошторису на проведення фізкультурно-спортивного заходу.
	4

	22
	Стратегія і тактика ціноутворення при наданні фізкультурно-спортивних послуг.
	4

	23
	Інноваційний менеджмент і ризик-менеджмент.
	4

	24
	Роль влади та авторитет керівника організації.
	4

	25
	Використання моделей мотивації в персональному менеджменті.
	4

	26
	Стимули і винагороди; індивідуальні відмінності у задоволенні потреб у менеджменті.
	4


8. Методи навчання.  

1. Пояснювально-ілюстративний метод. Використовується на лекційних заняттях 
2. Пошуковий метод. Використовується на практичних заняттях та під час самостійної роботи студентів. 
3. Репродуктивний метод. Використовується на практичних заняттях. 

4. Проблемний метод. Використовується на лекційних і практичних заняттях. 
9. Методи контролю.  

Педагогічне тестування, екзамен. 
10. Розподіл балів, які отримують студенти
Розподіл балів для студентів денної форми навчання 
	Поточне тестування 
	Сума

	Змістові модулі №№ 1, 2 
	

	Т1 – Т3
	Т4 – Т6
	Т7 – Т14
	Т15 – Т19
	Т20 – Т24
	Т25, 

Т27 – Т30,
Т32 – Т33, 

Т35 – Т38, 

 Т40 – Т42
	100

	15
	15
	20
	15
	15
	20
	


Розподіл балів для студентів заочної форми навчання 
	Поточне тестування 
	Сума

	Змістові модулі №№ 1, 2 
	

	Т1 – Т2
	Т4, Т6
	Т7 – Т14
	Т15 – Т17, Т19
	Т22 – Т23
	Т25 – Т42
	100

	15
	15
	20
	15
	15
	20
	


11. Шкала оцінювання: національна та ECTS 
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	Для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно
	зараховано

	82-89
	В
	добре
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно
	

	60-63
	Е
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов'язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов'язковим повторним вивченням дисципліни


12. Методичне забезпечення 

1. Большаков А. Менеджмент: Учебное пособие / А. Большаков. – СПб: Питер, 2000. – 
160 с. 
2. Бондарчук Н. Я. Менеджмент у сфері фізичної культури і спорту: Навчальний посібник / Н. Я. Бондарчук. – Ужгород: Поліпрінт, 2010. – 170 с. 
3. Вершигора Е. Е. Менеджмент: Учебное пособие / Е. Е. Вершигора. – 2-е изд., перераб. и    доп. – М.: ИНФРА-М, 2000. – 284 с. 

4. Веснин В. Р. Менеджмент: Учебник / В. Р. Веснин. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: ТК Велби, Изд-во "Проспект", 2006. – 504 с. 
5. Виханский О. С. Менеджмент: Учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Экономист, 2006. – 670 с. 
6. Герчикова И. Н. Менеджмент. Практикум: Учебное пособие для студентов / И. Н. Герчикова. – М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 1998. – 335 с. 

7. Жданова О. М. Управління фізичною культурою: Навчальний посібник для фізкультурних вузів / О. М. Жданова. – Львів: Міністерство освіти, 1996. – 127 с. 

8. Кузьмін О. Є. Основи менеджменту: Підручник / О. Є. Кузьмін, О. Г. Мельник. – К.: Академвидав, 2003. – 416 с. 
9. Менеджмент и экономика физической культуры и спорта: Учебное пособие для студентов высших педагогических учебных заведений / М. И. Золотов, В. В. Кузин, М. Е. Кутепов, С. Г. Сейранов. – М.: Издательский центр "Академия", 2004. – 432 с.

10. Осовська Г. В. Основи менеджменту: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів / Г. В. Осовська. – К.: КОНДОР, 2003. – 556 с. 
11. Слава С. С. Курс лекцій з дисципліни "Основи менеджменту" для студентів економічного факультету всіх спеціальностей денної та заочної форм навчання / С. С. Слава. – Ужгород: УжНУ, 2007. – 180 с. 

12. Соболь С. М. Менеджмент: Навчально-методичний посібник для самостійного вивчення дисципліни / C. М. Соболь, В. М. Багацький. –  К.: КНЕУ, 2002. 
13. Франчук В. І. Основи менеджменту: Навчальний посібник / В. І. Франчук. – Львів: Каменяр, 1997. – 95 с. 
14. Шекня С. В. Управление персоналом современной организации: Учебное пособие / 
С. В. Шекня. – М.: Бизнес-школа "Интел синтез", 1996. – 300 с. 

13. Рекомендована література 

Базова

1. Андрушків Б. М. Основи менеджменту / Б. М. Андрушків, О. Є. Кузьмін. – Львів: Світ, 1995. – 296 с. 

2. Бодди Д. Основы менеджмента / Д. Бодди, Р. Пэйтон. – Пер с англ. – СПб: Питер, 
1999. – 816 с. 

3. Бреддик У. Менеджмент в организации / У. Бреддик. – М.: Инфра-М, 1997. – 344 с. 

4. Виноградський М. Д. Менеджмент в організації / М. Д. Виноградський, А. М. Виноградська, О. М. Шкапова. – К.: КОНДОР, 2002. – 654 с. 
5. Гуськов С. И. Маркетинг физкультурно-оздоровительных услуг / С. И. Гуськов, А. О. Куратов. – М.: ЦООНТИ-ФиС, 1993. – С. 3-49. 

6. Зубарев Ю. А. Менеджмент и маркетинг в сфере физической культуры и спорта / Ю. А. Зубарев, А. А. Сучилин. – 2-е изд., доп. – Волгоград: Перемена, 1998. – 162 с. 

7. Зуев В. Н. Менеджмент и менеджеры отечественной сферы физической культуры и спорта / В. Н. Зуев. – М.: Физическая культура, 2006. – 376 с. 
8. Кіндрацька Г. І. Стратегічний менеджмент / Г. І. Кіндрацька. – К.: Знання, 2006. – 366 с. 
9. Кнорринг В. И. Искусство управления / В. И. Кнорринг. – М.: БЕК, 1997. – 288 с. 

10. Козловський В. О. Інноваційний менеджмент /  В. О. Козловський. –Вінниця: ВНТУ, 2007. – 210 с. 
11. Круглова Т. Э. Подготовка студентов вузов физической культуры к работе менеджера: Монография / Т. Э. Круглова. – СПб.: ГАФК им. П. Ф. Лесгафта, 2000. – 212 с. 

12. Крушельницька О. В. Управління персоналом / О. В. Крушельницька, Д. П. Мельничук. – К.: КОНДОР, 2003. – 296 с. 
13. Лозниця В. С. Психологія менеджменту / В. С. Лозниця. – К.: ТОВ "УВПК «ЕксОб»", 2000. – 512 с. 

14. Менеджмент и маркетинг в спорте: Краткий словарь-справочник. – М.: Школа спортивного бизнеса ГЦОЛИФК, 1991. – 111 с. 
15. Мудрик В. И., Приходько И. И. Совершенствование управления физической культуры и спорта в низовых физкультурных организациях / В. И. Мудрик, И. И. Приходько // Современные проблемы физической культуры и спорта. – Белгород, 1996. 

16. Нємцов В. Д. Менеджмент організацій / В. Д. Нємцов, Л. Є. Довгань, Г. Ф. Сініок. – К.:   ТОВ "УВПК «ЕксОб»", 2002. – 392 с.
17. Олійник М. О. Правові основи організації та управління фізичною культурою, спортом і туризмом в Україні / М. О. Олійник, А. П. Скрипник. – 2-ге вид. – Харків: ХДІФК, 1998. – 
260 с. 

18. Осовська Г. В.  Менеджмент організацій / Г. В. Осовська, О. А. Осовський. – К.: КОНДОР, 2009. – 680 с. 
19. Переверзин И. И. Искусство спортивного менеджмента / И. И. Переверзин. – М.: Советский спорт, 2004. – 316 с. 
20. Приходько И. И. Совершенствование процесса менеджмента в области физической культуры и спорта / И. И. Приходько, В. И. Мудрик, В. Н. Зуб // Международный конгресс по проблемам физической культуры и спорта. – К., 1999. – 20 с. 

21. Пушкар Р. М. Менеджмент: теорія і практика / Р. М. Пушкар, Н. П. Тарнавська. – 3-є вид., перероб. і доп. – Тернопіль: Карт-бланш, 2005. – 486 с. 
22. Рудінська О. В. Менеджмент: теорія менеджменту, організаційна поведінка, корпоративний менеджмент / О. В. Рудінська, С. А. Яроміч, І. О. Молоткова. – К.: Ельга Ніка-Центр, 2002. – 336 с. 
23. Румянцева К. Р. Менеджмент в организации / К. Р. Румянцева. – М.: УЦ "Перспектива", 1997. – 321 с. 
24. Сацков Н. Я. Практический менеджмент. Методы и приемы деятельности руководителя / Н. Я. Сацков. – Донецк: ИКФ, Сталкер, 1998. – 442 с. 

25. Спивак В. Организационное поведение и управление персоналом / В. Спивак. – СПб: Питерком, 2000. – 416 с. 

26. Черкасов В. В. Управленческая деятельность менеджера. Основы менеджмента / В. В. Черкасов, С. В. Платонов, В. И. Третяк. – К.: Ваклер; Хоуп, 1998. – 480 с. 

27. Шморгун Л. Г. Менеджмент організацій / Л. Г. Шморгун. – К.: Знання, 2010. – 452 с. 
Допоміжна

1. Бурега В. В. Социально-адекватный менеджмент. В поисках новой парадигмы: Монография / В. В. Бурега. – К.: Издательский центр "Академия", 2001. – 272 с. 

2. Воронина Э. М. Менеджмент предприятия и организации / Э. М. Воронина. – М.: Московский международный институт эконометрии, информатики, финансов и права, 2003. – 181 с. 
3. Вудкок М. Раскрепощенный менеджер. Для руководителя-практика / М. Вудкок, 
Д. Френсис. – Пер. с англ. – М.: Дело, 1991. – 320 с. 

4. Гибсон Дж. Л. Организации: поведение, структуры, процессы / Дж. Л. Гибсон, Д. М. Иванцевич, Д. Х. Донелли. – Пер. с англ. – 8-е изд. – М.: ИНФРА-М, 2000. – 662 с. 

5. Кантер Р. Рубежи менеджмента: Книга о современной культуре  управления / 
Р. Кантер. – М.: Олимп-бизнес, 1999. – 304 с.  

6. Кочеткова А. Психологические основы современного управления персоналом / 
А. Кочеткова. – М.: Зерцало, 1999. – 384 с. 

7. Кутепов М. Е. Менеджмент в зарубежном спорте / М. Е. Кутепов. – М: Школа спортивного бизнеса ГЦОЛИФК, 1992. – 140 с. 
8. Милер Г. Менеджмент: достижение цели. Управление на основе здравого смысла. Планирование личных действий / Г. Милер. – Пер. с англ. – СПб: Лик, 1992. – 136 с. 

9. Михеева Н. Менеджмент в социально-культурной сфере / Н. Михеева. – СПб: Издательство Михайлова, 2000. – 170 с. 
10. Назарова Г. В. Корпоративне управління / Г. В. Назарова. – Харків: Еспада, 2003. – 
531 с. 
11. Орбан-Лембрик Л. Е. Психологія управління / Л. Е. Орбан-Лембрик. – К.: Академвидав, 2003. – 568 с. 
12. Прокушев Е. Ф. Менеджмент первичного уровня / Е. Ф. Прокушев. – М.: Издательский Дом "Дашков и К0", 1999. – 320 с. 
13. Ситник Й. С. Менеджмент організацій / Й. С. Ситник. – Львів: Тріада плюс, 2008. – 456 с. 
14. Хміль Ф. І. Практикум з менеджменту організацій / Ф. І. Хміль. – Львів: Магнолія плюс, 2004. – 333 с. 
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