
А Н К Е Т А 

 

Шановні пані та панове! 

 

 З метою врахування Ваших думок та коментарів у процесі розробки 

Стратегії розвитку Ужгородського національного університету, пропонуємо 

відповісти на питання цієї анкети. Позначте варіант відповіді, що відображає 

Вашу точку зору або ж запропонуйте власний. 

 

1. Прізвище, ім’я, по-батькові 

 

2. Організація, яку представляєте, посада 

 

3. Вирішення яких проблем розвитку Ужгородського національного 

університету (далі - УжНУ) є найбільш важливими ? Позначте не більше 5 

варіантів відповідей. 

1. Існуюча організаційна структура недостатньо відповідає принципам 

стратегічного управління. 

2. Недостатній рівень якості навчального процесу, його методичного 

забезпечення. 

3. Мала кількість та низька якість наукових та інноваційних розробок. 

4. Покращення побутових умов проживання у гуртожитках УжНУ. 

5. Відсутність ефективних форм і методів взаємодії та співпраці із 

загальноосвітніми навчальними закладами, закладами професійно-технічної 

освіти і навчальними закладами І-ІІ рівня акредитації 

6. Відсутність ефективних форм і методів взаємодії із потенційними 

роботодавцями для випускників УжНУ. 

7. Відсутність ефективних форм і методів промоції та брендінгу УжНУ, 

активного завоювання ринку освітніх послуг на Закарпатті, в інших 

регіонах України, за кордоном. 

8. Недосконала система організації позанавчального життя студентів 

(оздоровлення і формування здорового способу життя, дозвілля і 

відпочинок, тощо). 

9. Інше (вкажіть, що саме) 

 

4. Чи відомі Вам заходи, які спрямовані на вирішення названих вище 

проблем розвитку УжНУ? 

Так, відомі 

Ні, не відомі 

Інше (вкажіть, що саме) 

 

5. Які професійні групи, види організацій, на Вашу думку, є найбільше 

зацікавленими у розвитку УжНУ? Позначте не більше 3 варіантів відповідей. 

1. Студенти. 

2. Аспіранти (докторанти) 



3. Науково-педагогічні працівники. 

4. Інші співробітники університету. 

5. Загальноосвітні навчальні заклади. 

6. Науково-дослідні установи. 

7. Органи державної влади та місцевого самоврядування. 

8. Приватні підприємства. 

9. Інші (вкажіть, які саме) 

 

6. У чому, на Вашу думку, повинна полягати основна місія (філософія) 

діяльності УжНУ? 

1. Підготовка фахівців міжнародного рівня із збереженням традиційних 

переваг змісту освіти у природничих і технічних галузях. 

2. Поєднання сучасних підходів в управлінні, наданні освітніх послуг із 

фундаментальними і прикладними науковими дослідженнями світового 

рівня. 

3. Інтеграція в європейський науково-освітній простір 

4. Виконання ролі освітнього, наукового та громадсько-культурного центру 

Закарпатської області 

5. Виконання ролі освітнього, наукового та громадсько-культурного центру 

Карпатського регіону 

6. Виконання ролі освітнього, наукового та громадсько-культурного центру 

Центральної Європи. 

7. Інше (вкажіть, що саме) 

 

7. Якими, на Вашу думку, повинні бути основні цінності розвитку УжНУ? 

Позначте не більше 4 варіантів відповідей. 

1. Єдність наукового та освітнього процесів 

2. Інноваційність наукового та освітнього процесів 

3. Академічні свободи 

4. Прозорість, підзвітність, демократизм в управління 

5. Академічна і соціальна відповідальність кожного працівника УжНУ за свою 

професійну діяльність 

6. Професійна етика співробітників УжНУ 

7. Ефективність впровадження наукових розробок 

8. Інше (вкажіть, що саме) 

 

8. Що, на Вашу думку, вирізняє УжНУ з поміж інших вищих навчальних 

закладів Закарпаття, України, Центральної Європи і робить його 

унікальним? 

Вкажіть відповідь 

 

9. Чи відповідає існуючий стан розвитку УжНУ умовам та вимогам, що 

склалися у сучасному суспільстві? 

Так, відповідає 

Ні, не відповідає 



Інше (вкажіть, що саме) 

 

10. Які, на Ваш погляд, з запропонованих короткострокових цілей розвитку 

УжНУ є найбільш важливішими? Позначте не більше 3 варіантів відповідей. 

1. Формування організаційної структури УжНУ 

2. Створення диверсифікованої та сталої фінансово-матеріальної бази 

життєдіяльності і розвитку університету 

3. Розбудова сучасного і комфортного університетського містечка  

4. Забезпечення високої конкурентоспроможності освітніх послуг 

університету в Україні і Центральній Європі  

5. Підвищення рівня фундаментальних та прикладних наукових  досліджень  

6. Створення ефективних інформаційно-комунікаційної системи університету 

та системи промоції і брендингу 

7. Забезпечення ефективної взаємодії та співпраці із загальноосвітніми 

школами, закладами професійно-технічної освіти і навчальними закладами 

І-ІІ рівня акредитації 

8. Формування взаємовигідної співпраці з підприємствами та організаціями 

Закарпаття, інших регіонів України, сусідніх держав 

9. Покращення доступу працівників університету до оздоровлення і 

санаторного лікування, занять фізкультурою і спортом, осередків дозвілля  

10. Забезпечення змістовного позанавчального культурного дозвілля, 

відпочинку і оздоровлення студентів університету 

11. Інше (вкажіть, що саме) 

 

11. Які, на Ваш погляд, з запропонованих довгострокових цілей розвитку 

УжНУ є найбільш важливими? Позначте не більше 3 варіантів відповідей. 

1. Підготовка випускників, що вирізняються креативністю і підприємливістю, 

прагненням до пошуку істини, саморозвитку, здатних працювати у команді, 

проектувати нові види діяльності адекватні викликам часу, орієнтуватися на 

потреби суспільства і пропонувати інноваційні ініціативи 

2. Формування інтелектуальної, ділової, політичної еліти регіону, що 

відіграватиме ключову роль у всіх сферах суспільного життя 

3. Розширення спектру наукових досліджень з метою створення 

високотехнологічних інноваційних продуктів і прогресивних технологій у 

пріоритетних напрямках розвитку науки 

4. Позитивний вплив на розвиток Закарпатської області через громадську 

діяльність колективу УжНУ 

5. Збереження класичних принципів фундаментальності та універсальності 

освіти 

6. Посилення взаємодії з галузевою і академічною наукою, з бізнес-

спільнотою, органами влади та громадянським суспільством Закарпатської 

області, України та Карпатського регіону Розширення інноваційних 

підходів у науковій та освітній діяльності 

7. Створення творчої атмосфери для співробітників і студентів УжНУ 



8. Розвиток університетської корпоративної культури, що забезпечує 

підтримку індивідуальних і творчих починань на принципах академічних 

свобод, толерантності, соціально-ґендерної чуйності та діалогу, що 

дозволить сформувати загальну систему цінностей УжНУ 

9. Формування у випускників УжНУ активної громадянської позиції. 

10. Інше (вкажіть, що саме) 

 

12. Чи потрібно, на Вашу думку, створити Асоціація випускників УжНУ ?  

Так, потрібно, готовий/готова вносити членські внески; 

Так, потрібно, не готовий/не готова вносити членські внески; 

Ні, не потрібно; 

Важко відповісти; 

Інше (вкажіть, що саме) 

 
13. Якими, на Вашу думку, повинні бути нововведення у сфері 

інформаційних технологій, що стосуються навчальної, наукової та 

адміністративної діяльності УжНУ? 

1. Вільний доступ до Інтернету в межах університету; 

2. Наявність інтерактивної платформи для спілкування колективу 

університету в мережі; 

3. Запровадження системи електронного управління; 

4. Інше (вкажіть, що саме) 

 

14. Якими Ви бачите своє місце та роль у діяльності та розвитку УжНУ? 

Вкажіть відповідь 

 

 

 


